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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION
05 de Agosto de 2019

En las instalaciones de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, situada en

Calle Paseo San Gerardo No. 207, Fracc. San Gerardo, en Aguascalientes, Ags;

siendo las ONCE HORAS CON CERO MINUTOS DEL DIiA CINCO DE AGOSTO '
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, dia y hora sefialados por la convocatoria para la m
celebracion de la presente sesion, se retinen los integrantes del Comité de Igualdad

Laboal y No Discriminacion de esta Universidad, con la finalidad de desahogar el

siguiente:
ORDEN DEL DIA:

1. Pase de lista y verificacion de quérum legal.
2. Bienvenida.

3. Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia. %
4. Propuesta y aprobacion en su caso, de la Integracién del Comité de Igualdad ; )
Laboral y No Discriminacion.
5. Asuntos Generales.

6. Clausura.
DESAHOGO DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA:

1. Pase de lista y verificacion de quorum
En el uso de voz el Dr. Carlos Alejandro De Luna Ortega, Secretario Técnico realiza

el pase de lista de asistencia y certifica la presencia en la sala de los integrantes de

la JL?DTTctiva que se enlistan a continuacion:
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Mtro. Luis Carlos I|barra Tejeda, Rector de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes y Presidente del comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, el
Dr. Carlos Alejandro de Luna Ortega, Director de Planeacion de la Universidad y
Secretario Técnico del comité, la M.C. Sandra Patricia Flores Esquivel, Secretaria
Académica de la Universidad y Vocal del comité, la Lic. Sandra Covarrubias
Gonzalez, Secretaria Administrativa de la Universidad y Vocal del comité, la CP.
Maria Isabel Romo Espinoza, Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad y Vocal del comité, el Mtro. Jorge Guerrero Carrillo, Director de
Vinculacion de la Universidad y Vocal del comité, el Lic. Adolfo Suarez Ramirez, K)

Director Juridico de la Universidad y Vocal del comité, la Lic. Magaly Janette
Carmona Alonso, Jefa de Recursos Humanos de la Universidad y Vocal del comité,
el M.C.A. José Luis Gallegos Ramirez, Director de Estudios Profesionales de la N\

Universidad y Vocal del comité, el Ing. Ricardo Reyes Navarro, Jefe de Calidad
Institucional de la Universidad y Vocal del comité, la Lic. Dora Mireya Martinez
Gallegos, Jefa de Servicios Generales de la Universidad y Vocal del comité, la LAP.
Yolanda Saucedo de Luna, Paramédica de la Universidad y Vocal del comité; todos

reunidos con la finalidad de desahogar el orden del dia que este cuerpo colegiado

S

tenga a bien aprobar.

2. Bienvenida.

En el desahogo del primer punto del orden del dia el Secretario Técnico dio la
bienvenida a los asistentes, proporcionando informacion sintetizada del propoésito
de la junta, donde se reitera el requerimiento normativo fundamentado en la Norma
NMX-R-025-2015, requisito 5.3.3.2.1 de definir y formalizar un grupo, comisién

comite encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de

b/\%\ |

igualdad laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.

3. Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia.
Se procede a desahogar el tercer punto del orden del dia, para lo cual el Secretario

Técwa lectura al orden del dia propuesto, mismo que se somete a votacion
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para aprobacion por parte de los presentes, siendo aprobado por unanimidad de

votos.

4. Propuesta y aprobacion en su caso, de la Integracion del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
Acto seguido en uso de la voz el Mtro. Luis Carlos Ibarra Tejeda, manifiesta que
dado al cambio de personal reciente en puestos claves para el desarrollo de las
buenas practicas, se hace necesario modificar y actualizar la integracion del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion para las acciones referentes a las practicas ﬁ

de igualdad laboral y no discriminacién en la Universidad.

La propuesta es la siguiente: {
Funcién Titular Puesto de trabajo Suplente \
Presidente | Luis Carlos Ibarra Tejeda Rector Carlos Alejandro de Luna Ortega
Secretario |Carlos Alejandro de Luna Director de Planeacion Edgar Oswaldo De Luna
Técnico Ortega Gallegos
Vocal 1 Sandra Patricia Flores Secretaria Académica Irma Jiménez Saucedo

Esquivel
Vocal 2 Maria Isabel Romo Espinoza | Titular de la Unidad Auditora Daniel Omar Cano Alvarez _{’
Vocal 3 Sandra Covarrubias Gonzalez | Secretaria Administrativa Juan Carlos Vital Macias ?
Vocal 4 Jorge Guerrero Carrillo Director de Vinculacion Reyna Moreno Vega
Vocal 5 Adolfo Suarez Ramirez Director Juridico Mirna Denise Lopez Robledo
Vocal 6 Magaly Janette Carmona Jefa de Recursos Humanos Ana Karen Macias Guerrero
Alonso
Vocal 7 José Luis Gallegos Ramirez | Director de Estudios Luis Manuel Navarro Davalos
Profesionales
Vocal 8 Ricardo Reyes Navarro Jefe de Calidad Institucional Daniel Enrigque Colunga Galvan ° '
Vocal 9 Dora Mireya Martinez Jefe de Servicios Generales Ofelia Ortiz Baez ‘C
Gallegos
Vocal 10 | Yolanda Saucedo de Luna Paramédica Adriana Angélica Lopez Garcia

(- \
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5. Asuntos Generales.
El Secretario Técnico pregunta a los integrantes si alguien tiene algin asunto
general que se exponga en el comité, acto seguido y no habiendo participacion

alguna se atiende el siguiente punto.

6. Clausura.
En la clausura, el Presidente del Comité, hace una invitacién a trabajar en equipo,
con transparencia y profesionalismo en la realizacion de las actividades necesarias

para mantener la Certificacion NMX-R-025.

Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del Orden Dia, el Presidente

declara clausurada la presente sesién, siendo las DOCE HORAS CON DOS

MINUTOS DEL DIA CINCO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DICINUEVE,

levantandose la presente acta, misma que es suscrita por los presentes. X)
(

.
a").{f

MTRO. LU%LOS }BARRA TEJEDA
Presidente.

N/
1/ /
DR. CARLOS AL RO DE LUNA ORTEGA

Setretario Técnico.

S mﬁ

M.C. SANDRA PAT CIA FLORES ESQUIVEL

- / Vocal.
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LIC. SANDRA CO RFFUBIAS GONZALEZ

ocal.

wmfwﬁ

LIC. MAGALY @)&r}é CARMONA ALONSO

Vocal.
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M.C. JOSE LUIS’GKE/EGOS RAMIREZ

v
ING. RICI’EDO REYES NAVARRO

Vocal.

LIC. DORA MIREYA MARTiNEZ GALLEGOS

Vocal.
( 7
L.A.P. YOLANDA SAUCEDO DE LUNA
Vocal. %
”
J
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