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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

El Secretario Administrativo de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, en el ejercicio
de las facultades previstas en los articulos 11 fraccion Il inciso b), 26 y 27 de la Ley de la
Universidad Politécnica de Aguascalientes, 2° letra c¢ fraccion Ill, 6° fraccion VI, 9°
fracciones Il, V, VIII y XXII del Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes, y de conformidad a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En respuesta a la demanda ciudadana y a la obligacién del Estado para proteger el patrimonio
publico de los aguascalentenses, se han impulsado nuevas leyes y ordenamientos que
optimicen y hagan efectivos los recursos de los que dispone la ciudadania para su desarrollo,
proteccidn, infraestructura, educacion y salud, entre otras finalidades de orden puablico.

De esta manera, se contempl6 la regulacion de las remuneraciones de los servidores pablicos
del Estado de Aguascalientes y sus municipios, permitiendo con ello, disminuir el gasto
corriente del Estado de manera real, logrando generar economias significativas y Utiles para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Es por lo anterior, que mediante el decreto nimero 180 de la LXIV Legislatura del H.
Congreso del Estado, se expidio la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes (POE), el 08 de julio de 2019, en cuyo articulo 14 dispone que los érganos
publicos deberan emitir y publicar su respectivo manual de remuneraciones, que el Ejecutivo
estatal emitird por conducto de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
el manual de remuneraciones aplicable a las dependencias de la Administracion Pablica
Estatal y los manuales de remuneraciones de los demas érganos publicos, seran elaborados
y emitidos por los respectivos titulares de las unidades administrativas; debiéndose entender
por unidades administrativas, las areas de los 6rganos publicos encargadas de la gestion de
los recursos humanos; la administracion financiera y de los aspectos relacionados con el
disefio organizacional, cualquiera que sea su denominacion o nivel jerarquico, de acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 2° fraccién XXII de la citada ley.

CONSIDERANDOS

l. Que la Universidad Politécnica de Aguascalientes fue creada mediante el decreto 38°
de la LVIII Legislatura del Congreso del Estado, publicado en el Periddico Oficial del
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Estado de Aguascalientes (POE) el 12 de agosto de 2002, que se rige actualmente por
el decreto 110, de la LXV Legislatura del citado congreso local, publicado en el POE
el 11 de abril de 2022, y es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes, que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propios en términos de lo dispuesto por los articulos 1°, 2°, 3°y 5°.

fraccion | de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; 1°, 2° primero y segundo parrafos fraccion I, 5°, 8° y siguientes de la
Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientesy 5°y
6° de la Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes;

Il.  Que tiene por objeto legal, impulsar e impartir educacién superior en sus distintos
niveles y modalidades, orientada a preparar profesionales con una soélida formacion
técnica y humana, conscientes de su entorno en los aspectos econémico, politico y
social; promover la investigacion y el desarrollo tecnol6gico, que sean pertinentes para
el desarrollo econdémico y social; promover y difundir el conocimiento, la cultura, el
deporte y el emprendimiento por medio de la extension universitaria, y prestar servicios
tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de los sectores
econdmico y social.

I1l.  Que para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 2° fraccion XXI1'y 14 Gltimo
parrafo de la Ley de Remuneraciones del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
la Secretaria Administrativa de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, tiene a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. - Se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, en los siguientes términos:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - EIl presente ordenamiento tiene por objeto, establecer las disposiciones
generales en las cuales se establecen las politicas para el pago de las remuneraciones de los
servidores publicos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes.

El lenguaje empleado en el presente Manual no busca generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre mujeres y hombres; por lo cual, las referencias o alusiones en su contenido
hechas hacia uno de ellos, representan a ambos sexos sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. - Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
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VI.

VII.

VIIIL.
IX.

DGUTYP, la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
Estado, el Estado de Aguascalientes;

Estatuto, el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados;

ISSSSPEA, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores

Publicos del Estado de Aguascalientes;

Ley, la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios;

Manual, el presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la

Universidad Politécnica de Aguascalientes;

Remuneracion,  cualquier  retribucién,  percepcibn o  compensacion,

independientemente de su denominacion, que con cargo a los recursos publicos de la

Universidad o de cualquier otro fondo de orden publico, se cubran por el desempefio

de un puesto, cargo o comision e ingresen al patrimonio de los servidores publicos de

la Universidad, de acuerdo con lo siguiente:

a. Percepciones ordinarias, son los pagos que constituyen un ingreso fijo, regular
y permanente, en dinero o en especie, por concepto de sueldos y salarios, asi
como por prestaciones, que se cubren a los servidores publicos como
contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas a favor de la
Universidad, y
b. Percepciones extraordinarias, son los pagos que no constituyen un ingreso

fijo, regular ni permanente, en dinero o en especie, por concepto de estimulos,
reconocimientos, incentivos y pagos equivalentes, que se otorgan de manera
excepcional a los servidores publicos, por el desempefio de sus funciones, el
cumplimiento de compromisos cuyo resultado es sujeto de evaluacién y las
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

SAE, la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y

Universidad, la Universidad Politécnica de Aguascalientes;

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3°. - EIl presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Articulo 4°. - Quedan sujetas a la aplicacion del Manual, las remuneraciones que perciba el
personal que esté contemplado en el articulo 5° del Estatuto y que preste sus servicios en la
Universidad.

Articulo 5°. - Se excluyen de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas
contratadas por la Universidad, para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios y honorarios asimilados a salarios.
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Articulo 6°. - La Universidad podra adherirse a las disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y extraordinarias que
considere procedentes, a los tipos de personal a quienes les aplica el Manual, emitidas por
SAE y/o por la DGUTYP y sujeto a disponibilidad presupuestal.

Articulo 7°. - La Secretaria Administrativa y la Rectoria de la Universidad, seran las areas
responsables de la aplicacion del Manual.

Articulo 8°. - Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién por el desempefio de
su funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; en caso contrario, se realizaran los
ajustes correspondientes, asi como los reintegros y enteros que procedan, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9°. - Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones de
puestos, incluyendo las categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados
y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales.

Articulo 10.- En ningun caso se podran autorizar u otorgar prestaciones por el mismo
concepto 0 por conceptos equivalentes, independientemente de su denominacién o
descripcidn, evitando que se den casos de beneficios duplicados por causas idénticas o
similares.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 11.- Las remuneraciones, de acuerdo al articulo 2° fraccion VI de este Manual, se
podran integrar por las percepciones ordinarias y extraordinarias, las cuales agruparan los
siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

I.  Sueldos y salarios;
Il.  Compensaciones;
I1l.  Aportaciones de seguridad social en cumplimiento de la Ley de Seguridad y Servicios
Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, y
IV.  Prestaciones econdmicas por mandato de Ley aplicable; y
V.  Prestaciones en especie.

B. Percepciones extraordinarias:

I.  Estimulos, reconocimientos, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al

Pagina 4 de 12



cumplimiento de los compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables y a la suficiencia presupuestal, y

Il.  Otras percepciones de caracter excepcional, con sujecion a las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 12.- EI Manual considera las remuneraciones de los servidores publicos, en
beneficio del personal de base, personal de confianza, personal temporal y personal
accidental.

PERCEPCIONES ORDINARIAS
SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 13.- El otorgamiento de sueldos y salarios, serd con base en el catadlogo de puestos
y tabuladores de sueldos autorizados para las instituciones publicas integrantes del Gobierno
del Estado de Aguascalientes y aprobados por la Junta Directiva de la Universidad,
atendiendo los siguientes criterios:

I.  Elimporte que se otorgue a los servidores publicos por concepto de sueldos y salarios,
estard integrado por el sueldo base tabular, las compensaciones y los incentivos.

Il.  La Universidad continuara pagando la totalidad del importe del salario de sus
servidores publicos que caigan en incapacidad temporal, emitida por las autoridades
de salud competentes y durante el periodo de duracion de ésta. En estos casos, el
monto del salario ser& considerando los mismos conceptos que lo integran de forma
ordinaria y sin perjuicio de las retenciones y deducciones procedentes.

[1l.  Enningun caso el importe mensual bruto debera rebasar los montos que se consignen
en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados para las instituciones publicas del
Gobierno del Estado.

IV. Para el otorgamiento del aguinaldo y de la prima vacacional, se estara a lo dispuesto
en este Manual y supletoriamente, a lo dispuesto por el Estatuto.

V. Los montos del tabulador de sueldos y salarios aplicables en la Universidad, no
podran ser modificados por ésta.

VI.  Cualquier modificacion a la estructura organica de la Universidad, debera contar con
la validacion de la planeacion y proyeccion presupuestal correspondiente emitida por
la SAE vy, ser aprobada por la Junta Directiva de la Universidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 41 fraccion VIl de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

PRESTACIONES

Articulo 14.- La Universidad otorgard las siguientes prestaciones que correspondan al
personal de base o de confianza segun lo establecido en el Estatuto y las sefialadas en este
Manual:

I.  Aportaciones por concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro en términos
de las disposiciones aplicables.
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VI.

Aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario por afio o la parte proporcional que
corresponda a los periodos laborados menores de un afio, sin deduccion alguna, salvo
las emitidas por una autoridad judicial.

Prima vacacional, equivalente al 25% del sueldo bruto tabular de las vacaciones
respectivas, misma que se pagara de acuerdo a la programacién que la Universidad
disponga para tales efectos y siempre que no contravenga las disposiciones juridicas
aplicables.

Vacaciones, los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio,
tendran derecho a disfrutar de dos periodos por afio, de diez dias habiles de vacaciones
cada uno, pudiendo haber acuerdo entre el servidor pablico y su superior jerarquico,

para que las mismas coincidan con los periodos vacacionales previstos en el
calendario académico de la Universidad o de la forma que éstos decidan y siempre
que no se afecten las funciones o los procesos institucionales. Los dias de vacaciones
no disfrutados no podran compensarse con percepcién econdmica alguna, a
excepcion de aquellos que queden pendientes al momento del finiquito de la relacion
laboral y sujetandose supletoriamente para su pago en lo aplicable, a las disposiciones
previstas en el Estatuto.

Quinquenio, el cual se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicio
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Para efecto del pago del quinquenio,
el tiempo de servicios se acreditara mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio
en original o copia certificada que al efecto expida la Universidad. Los afios de
servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a licencias sin goce
de sueldo con un limite de tres meses por cada cinco afios de servicio en el servicio
publico del Estado o del Municipio. El quinquenio se otorgara de manera mensual,
calculado en base a 1.92 veces el salario minimo diario.

Las deméas sefialadas en este Manual, en el Estatuto y a las que se adhiera la
Universidad por invitacion de la SAE o del Gobierno del Estado.

Para el personal temporal y accidental la Universidad otorgaré las prestaciones contenidas en
las fracciones 11, 111, IV y VI.

OTRAS PRESTACIONES

Articulo 15.- La Universidad se podra adherir al otorgamiento del seguro de vida
institucional, contratado a favor de los servidores publicos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, conforme las siguientes reglas:

El seguro de vida institucional tendra por objeto cubrir Unicamente los siniestros por
fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de
conformidad con las disposiciones aplicables y no sera para el personal temporal y
accidental.

La suma asegurada sera del equivalente a 12 (doce) meses de la percepcion mensual
bruta o la cantidad que se establezca en el contrato de la péliza anual correspondiente,
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lo que sea mayor, pudiéndose incrementar esta Gltima cantidad con base en el
presupuesto que se tenga cada afio para esta partida.

[1l.  Ladecision de adherirse a la cobertura del seguro de vida institucional a que se refiere
este articulo, se tomara al inicio de cada afio y estara condicionada a la suficiencia
presupuestal de la Universidad.

Articulo 16.- A los servidores publicos que cuenten con méas de 15 afios de servicio y
obtengan dictamen por invalidez derivada de incapacidad permanente total emitido por el
ISSSSPEA, seran acreedores al equivalente a una gratificacion por afios de servicio; misma
que se obtendra de multiplicar doce dias por cada afio de servicio publico por el doble del
salario minimo vigente del ejercicio fiscal en que se otorgue. No se incluird en el computo a
que se refiere este articulo,

aquellos periodos durante los cuales el servidor publico ya haya percibido una prima de
antigliedad similar a de la gratificacion respectiva.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 17.- La Universidad sélo otorgard las percepciones extraordinarias que se
encuentren autorizadas conforme a lo siguiente:

I.  Porestimulos, reconocimientos, incentivos y pagos equivalentes o cualquiera que sea
su causa, por concepto de asistencia técnica, educacion continua, premio de
antigiiedad, indemnizacion, cursos de capacitacion, profesionalizacién o
actualizacion o cualquier otro autorizado por la SAE y/o por la Junta Directiva.

Il.  Para el pago de cualquier percepcion extraordinaria, se estara a las restricciones
previstas en las normas juridicas aplicables para los trabajadores del Gobierno del
Estado de Aguascalientes.

I1l.  No estaran autorizados los pagos de percepciones extraordinarias individuales para el
personal de confianza, a excepcidn de los casos que expresamente dispongan la SAE.

ASIGNACIONES PARA EL DESEMPENO

Articulo 18.- Las asignaciones para el desempefio que se pueden otorgar a los servidores
publicos son las siguientes:

I.  Tecnologias de la Informacion u otras herramientas de trabajo, tales como equipos de
computo, celulares y cualquier otro aparato mecanico u electronico estrictamente
necesario para el desempefio de las funciones del servidor publico;

Il.  Vehiculos con combustible que utilicen los servidores publicos en funciones
oficiales;
I1l.  Alimentacion en funciones oficiales y fuera del horario de trabajo;
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IV.  Asignacion temporal de vivienda, arrendamiento, gastos de traslado y menaje de casa
0 ambos, de servidores publicos que sean designados para desempefiar su funcién
fuera de su area de adscripcion original y en términos de la legislacion aplicable;

V. Capacitacion directamente relacionada con las atribuciones que desempefie el
servidor pablico;

VI.  Gastos de viaje en actividades oficiales para cubrir el traslado, la alimentacion, el
hospedaje y los demas servicios inherentes a la comision oficial, en lugar distinto a
la adscripcion del servidor pablico; y

VII.  Los demas que sean necesarios para el desempefio del puesto que se autoricen
conforme a las disposiciones aplicables, siempre que no ingresen al patrimonio de los
servidores publicos y que se encuentren sujetos a comprobacion.

En los supuestos de los incisos anteriores, se debera cumplir, ademés, con la normatividad
que resulte aplicable para su otorgamiento.

OTRAS EROGACIONES QUE NO FORMAN PARTE DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 19.- La Universidad podra conceder beneficios adicionales a favor de los servidores
publicos de dicha institucion, que hayan obtenido su derecho de pension por antigiiedad o
vejez, otorgada por el ISSSSPEA; no siendo aplicables a quienes sean trabajadores
temporales o accidentales de conformidad con el Estatuto.

Los beneficios a que se refiere este articulo consistiran en un pago equivalente a cuatro meses
de sueldo tabular bruto y una gratificacion por afios de servicio, esta ultima obtenida del
resultado de multiplicar doce dias por cada afio de servicio, por el doble del salario minimo.
A la suma de dichas cantidades se le efectuaran las retenciones fiscales que correspondan en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Los beneficios a que se refiere el parrafo que antecede estaran sujetos a las siguientes
disposiciones:

I.  LaUniversidad concedera los beneficios por Gnica ocasion a un solo servidor publico,
siempre y cuando éste no haya obtenido beneficios idénticos, similares o
equivalentes, con cargo al presupuesto de la propia Universidad, de las dependencias
0 de otras entidades paraestatales de la Administracion Pdblica del Estado de
Aguascalientes, de los poderes judicial y legislativo del Estado, de los organismos
constitucionales autébnomos, de los municipios del Estado o de los organismos
publicos descentralizados de estos ultimos.

Il.  El servidor publico respectivo, deberad estar en activo en la Universidad, como
personal de base o de confianza y no como personal temporal ni accidental, al
momento de iniciar su proceso de pension por antigiedad o vejez ante el ISSSSPEA,
excepto en los casos que la SAE o el Rector asi consideren por causas razonables.
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VI.

Se tomaran en consideracion en lo aplicable las Reglas de Operacion establecidas por
la Direccion General de Capital Humano de la SAE para proponer a los candidatos,
a efecto de que éstos tengan posibilidad de acceso a los beneficios de esta prestacion,
y estara condicionado a la suficiencia presupuestal a cargo de la Universidad para el
periodo respectivo, quedando sujeto a la capacidad econémica, perspectiva financiera
y monto autorizado de la Universidad para tales efectos, en el capitulo del presupuesto
de egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

El computo de la antigliedad para el pago del beneficio marcado en el parrafo anterior,
se computard por los dias laborados a partir del primer ingreso por parte del servidor
publico al Gobierno del Estado de Aguascalientes y hasta la fecha en que sea otorgada
la pension de Retiro por Edad y/o Antigliedad en el Servicio por parte del ISSSSPEA.
En el caso que durante el ejercicio fiscal de que se trate, concurran una cantidad de
solicitudes que superen la capacidad de la partida presupuestal de la Universidad, dara
la opcidn para que ésta cubra los compromisos hasta el monto que alcance el

presupuesto autorizado, aplicando las reglas que considere convenientes para su justa
distribucion entre los aspirantes a ser beneficiados.

Para hacerse acreedor al beneficio, el Servidor Publico que se ubique en el supuesto
previsto en la fraccion I, deberd presentar a través del titular de la Unidad o
Responsable Administrativo de la Universidad, los requisitos que se enlistan a
continuacion de manera enunciativa y no limitativa:

a. Constancias originales de antigliedad reciente (emitida dentro de los ultimos 6
meses), expedida por el Archivo Administrativo dependiente de la Direccion
General de Archivos de la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes o de los Municipios, asi como en su caso, por las entidades
paraestatales en las cuales haya laborado el Servidor Pablico.

b. Oficio de Autorizacion de la pension de Retiro por Edad y/o Antiguedad en el
Servicio emitido por el ISSSSPEA.

c. Formato de solicitud debidamente requisitado y firmado para ser candidato a
acreedor del beneficio.

d. Lademas documentacidn, que en casos extraordinarios y/o especificos, solicite
la SAE a traves de su Direccidon General de Capital Humano.

e. Que la Universidad cuente con el techo presupuestal para hacer frente a este
pago extraordinario.

f.  Contar con la autorizacién por parte de la SAE para iniciar con el proceso del
pago correspondiente.

En ningun caso, se podra otorgar este beneficio a quien no acredite mediante
documentacion oficial la antigtiedad en el servicio y la autorizacion de pension.

El beneficio para pensionados de Retiro por Edad y/o Antigiiedad en el Servicio se
entregara de acuerdo a las Reglas de Operacion autorizadas por la SAE a través de su
Direccion General de Capital Humano.
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VII.

Se hace del conocimiento de los Servidores Publicos sujetos a este beneficio que

cuando el ISSSSPEA autorice una pension de Retiro por Edad y/o Antigtiedad en el
Servicio, se requiere también el cumplimiento de los requisitos que se enuncian
enseguida y la presentacion ante dicha Institucion de la documentacion que a
continuacion se enlista:
a. Antiguedad en el Servicio: Tener 28 afios de servicio sin importar la edad para
aquellos trabajadores que ingresaron a laborar antes del 29 de abril del afio 2001;
y para aquellos trabajadores que ingresaron a laborar en fecha posterior a la
indicada, la edad requerida sera de 65 afios cumplidos.

b. Retiro por Edad: Contar con 15 afios de servicio 0 mas y tener al menos 55 afios
de edad cumplidos a la fecha de solicitud de la pension para aquellos trabajadores
que ingresaron a laborar antes del 29 de abril del afio 2001; y para aquellos
trabajadores que ingresaron a laborar en fecha posterior a la indicada, la edad
requerida seré de 65 afios cumplidos.

c. Documentos a presentar:

Vi.
Vii.
Viil.
iX.
X.
Xi.
Xil.

Certificado de Servicio (Solicitado en el Archivo General de Gobierno y/
municipio o

. Constancia de Servicio.
iii. Constancia de Adeudo ante ISSSSPEA.

Acta de Nacimiento original y reciente (Expedida dentro de los 6 meses
anteriores a fecha de presentacion).

Dos copias de la CURP.

Cuatro copias de Identificacion Oficial.

Dos fotografias tamafio infantil, recientes.

NUmero de IMSS.

Dos comprobantes de domicilio actual;

Nombre del centro de trabajo.

Domicilio del centro de trabajo.

Estado de cuenta de la tarjeta bancaria de némina.

d. Para tramitar Tarjeta Bancaria de Débito (Ndmina): abrir cuenta de némina en
banco (Santander o Banorte 0 en su defecto otro que tenga autorizado la
Universidad). Solicitar Formato en ISSSSPEA.

e. Para actualizar Carta Testamentaria:
I. Una copia de Acta de Nacimiento reciente de cada uno de los beneficiarios.
ii. En caso de haber menores de edad incluir una (1) copia del Acta de
Nacimiento del Tutor.

VIII.

Para solicitar el tramite del beneficio para el personal pensionado por Retiro por Edad

y/o Antigliedad en el Servicio en términos del presente articulo, la Universidad debera
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XI.

contar con la disponibilidad presupuestaria requerida con independencia del tiempo
que haya laborado el servidor publico en la Universidad al momento de inscribirse.

El beneficio que se otorgara a los Servidores Publicos que cumplan con los requisitos
que marca el presente articulo, sera unica y exclusivamente a personal que se
encuentre en activo al momento de iniciar el tramite de pension correspondiente ante
el ISSSSPEA, o haya terminado su relacién laboral con el Gobierno del Estado en
términos de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 23 del Estatuto.

Tratandose del personal que por conclusion de su relacion laboral con La Universidad
haya recibido el monto equivalente a tres meses de indemnizacién, podra ser
beneficiario Unicamente respecto de la gratificacion por afios de servicio que
contempla el sequndo péarrafo del presente articulo.

Para caso del personal que haya causado baja por termino de contrato o renuncia, pero
se encontrd activo durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de

diciembre del afio que corresponda; podréa ser beneficiado con lo estipulado en este
beneficio.

El beneficio no sera aplicable para aquellos Servidores Publicos que gocen de una
pensién de Retiro por Edad y/o Antigiiedad en el Servicio, aunque ésta se encuentre
suspendida ante el ISSSSPEA, independientemente de la causa que la origine. Lo
anterior, en razon de que dicha pensién sera reanudada en los términos que para el
efecto contemple la Ley de la materia.

Toda situacion no contemplada en el presente articulo y las Reglas de Operacion
correspondientes, sera atendida y resuelta por la SAE, a través de la Direccion
General de Capital Humano.

El beneficio contemplado en este articulo no aplica para las pensiones por Invalidez emitidas
por el ISSSSPEA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. - Con la entrada en vigor del presente Manual se abroga el Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes
publicado en el Periddico Oficial del estado de Aguascalientes el dia 13 de enero del afio

2020.
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Dado en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, a los veinte dias
del mes de julio del afio dos mil veintidos.

“Valores que transforman”

ATENTAMENTE

LAE. SERGIO ROMO ROMO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES
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