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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE VALORES CIVICOS Y ETICOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

El Rector de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, en el ejercicio de las
facultades previstas en los articulos 3 fraccion VI y 23 de la Ley de la Universidad
Politécnica de Aguascalientes y 7° fraccion Il y VII de su Estatuto Orgénico, y de
conformidad a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado

de Aguascalientes con personalidad juridica y patrimonio propio, instituida por la Ley de
La Universidad Politécnica de Aguascalientes, mediante decreto numero 38 de la LVIII
Legislatura del Congreso del Estado de Aguascalientes, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 12 de agosto de 2002, abrogado por el Decreto 165 de la LIX Legislatura,
publicado en dicho medio oficial el 31 de mayo de 2006, encontrandose debidamente
inscrita bajo el nimero 67 del volumen 3° del Registro de Entidades Paraestatales del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado.

I1. Que el articulo 5 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de

Aguascalientes, dispone que éstas gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto y de sus fines y metas sefialados en sus programas; para el
efecto, contar&n con una administracion agil y eficiente.

I11. Que conforme a la Instruccion Presidencial con el cédigo IP-100 referente a “Impulsar
los valores civicos y éticos en las escuelas de nuestro pais con el objeto de contribuir a la
construccion de una ciudadania responsable y solidaria con sus comunidades. Por lo
anterior la Secretaria de Educacion Publica a través del oficio nimero 514.1.775/2013 de
fecha 29 de mayo del afio 2013 emitido por la Secretaria de Educacién Publica establece las
medidas que cada Universidad Tecnoldgica y Politécnica debera implementar, ello con
fundamento al articulo 20, fraccién | del Reglamento Interior de dicha secretaria.

IV. Que dentro de las medidas que cada Universidad Tecnologica y Politécnica debera
implementar, se encuentra el formar un Comité de Valores Civicos y Eticos, en relacion a
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la Instruccion Presidencial, cuyo espiritu es la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, asi como reforzar los mecanismos de denuncia y de atencion a victimas.

V. La Universidad Politécnica de Aguascalientes en atencion a los requerimientos
realizados por la Secretaria de Educacion Pdblica y la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, al tenor de las necesidades sociales y educativas del nivel de
Educacién Superior es por lo que expide los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE VALORES CIVICOS Y ETICOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El lenguaje empleado en los presentes lineamientos no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos, sin
discriminacion alguna.

CAPITULO I
Objetivo General del Comité de Valores Civicos y Eticos

Articulo 2°.- Las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, tienen por objeto
establecer los criterios y acciones bajo las cuales debera regirse el Comité de Valores
Civicos y éticos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes. EI cumplimiento de los
presentes lineamientos estara a cargo de los funcionarios que se sefialan expresamente en el
presente.

Articulo 3°.- El Comité de Valores Civicos y Eticos serda el érgano interno de la
Universidad Politécnica de Aguascalientes encargado de la coordinacion con las
autoridades competentes de ésta para programar e implementar las politicas, programas y
acciones orientadas a promover valores Civicos y Eticos en la comunidad universitaria,
para reducir los factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como de combatir las distintas causas y factores que la generan.

Articulo 4°.- Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
I.  Comité.- El Comité de Valores Civicos y Eticos.
Il.  Comunidad Universitaria.- Es el conjunto comprendido por el personal docente y
administrativo que labora en la Universidad Politécnica de Aguascalientes; asi como
todo el alumnado.
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I1l.  Universidad.- La Universidad Politécnica de Aguascalientes.

CAPITULO 1I
De su organizacion y funciones

Articulo 5°.- EI Comité estara integrado por:

I.  El Rector, quien presidira el Comité y podra ser representado por el Director
Juridico de la Universidad;
Il.  El Director de Vinculacion, como secretario técnico;

[lI.  El Presidente de la Comision de Educacion del Congreso del Estado;

IV.  El Director de Desarrollo Civico del Gobierno del Estado de Aguascalientes;

V.  Un representante de la Junta Directiva de la Universidad;

VI.  El Presidente de la Comisién de Evaluacion Disciplinaria de la Universidad,;

VII.  EIl Director de Formacion de la Comunidad Universitaria Sustentable;
VIIl.  El Jefe del Departamento de Formacidn Integral de la Universidad;

IX.  Dos representantes de los alumnos, mismos que seran propuestos por la Secretaria
Académica de la Universidad atendiendo la  politica de igualdad y no
discriminacion, por lo que deberd ser un representante de cada género del
alumnado; y

X. Un representante de los padres de familia de alguno de los alumnos que se
encuentre cursando sus estudios de manera vigente; mismo que sera propuesto por
la Secretaria Académica de la Universidad.

Por lo que se refiere al inciso IX, se procurara la integraciéon del alumnado en su
totalidad, por lo que se optard por personas que no sean partes de otros comités y érganos
colegiados de la Universidad.

Articulo 6°.- Los cargos dentro del Comité serdn de caracter personal, honorifico e
intransferible, por lo que no habra suplencias, con excepcion del Presidente, que sera
suplido conforme lo establecido en la fraccion | del articulo que antecede.

Articulo 7°.- EI Comité tendré las siguientes atribuciones:
I.  Programar, apoyar y participar en la realizacion de platicas y actividades sociales,
culturales y deportivas, en las que se promueven derechos humanos, valores civicos
y éticos;
[I.  Conocer los casos de violencia que se presenten en la Universidad y dar
seguimiento al proceso de atencion de los mismos;
lll.  Apoyar a implementar las acciones que la Rectoria realice para atender los casos de
violencia en beneficio de la comunidad; e
IV.  Impulsar los programas nacionales y estatales de valores civicos y éticos.
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Para los casos en que se presenten situaciones de acoso Yy hostigamiento;
discriminacion laboral; o la presencia de sustancias adictivas o narcéticos, asi como
cualquiera de sus derivados; o cualquiera que tenga instaurado algin 6rgano colegiado y
especializado para el conocimiento y tratamiento de los mismos dentro de la Universidad,
el Secretario Técnico del Comité hara del conocimiento de los mismos a fin de proceder
conforme a sus ordenamientos.

CAPITULO I
Facultades y obligaciones del Presidente del Comité de Valores Civicos y Eticos.

Articulo 8°.- El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
[I.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Comité;
lIl.  Dictar los acuerdos, circulares, instructivos y demas disposiciones para regular el
funcionamiento del Comité; y
IV.  Firmar los informes y documentos que el Comité emita.

Articulo 9°.- EIl Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:
I.  Auxiliar al presidente en sus funciones y en las que éste le encomiende;
Il.  Mantener actualizado el control de los integrantes del Comité;
I11.  Convocar a propuesta del Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;
IV.  Elaborar, en acuerdo con el presidente, los asuntos que formaran parte del orden del
dia de las sesiones;
V. Coordinar y supervisar la entrega oportuna de las convocatorias para sesion de
Comité a los integrantes del mismo;
VI.  Levantar el acta circunstanciada de las sesiones del Comite;
VII.  Llevar el control y seguimiento de los acuerdos del Comité; y
VIIIl.  Las demas que tenga a bien encomendar el Comité y su presidente.

CAPITULO IV
De las sesiones del Comité de Valores Civicos y Eticos

Articulo 10.- EI Comité sesionarda de manera ordinaria por lo menos una vez por
cuatrimestre y cuantas veces sea necesario en forma extraordinaria.
Las convocatorias deberan realizarse conforme a lo siguiente:
I.  Las sesiones ordinarias deberan ser notificadas cuando menos con cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha de la sesion y las extraordinarias con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion;

Pagina 4 de 6



Il.  Contener el orden del dia y la indicacién de lugar, fecha y hora de la celebracion; y
I1l.  Acompafiarse con la informacion y documentacion correspondiente que permita el
conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar.

Articulo 11.- Las sesiones podran considerarse legalmente instaladas cuando se cumpla
con la asistencia de la mitad méas uno de los integrantes. En caso de no existir el quorum, el
Presidente del Comité citara a una nueva sesion en un plazo no mayor a 2 dias, la cual se
Ilevara a cabo con los miembros que acudan a la misma.

Articulo 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser convocadas por
instrucciones del Presidente y en caso de algun otro miembro del Comité considere
necesaria alguna sesion extraordinaria, debera someterla a consideracion del Presidente.

Articulo 13.- Los acuerdos se tomaran de manera econdémica, con el voto de cuando menos
la mitad mas uno de los miembros presentes del comité; en caso de empate, el Presidente
tendré voto de calidad.

Los integrantes del Comité podran posponer para una siguiente sesién la votacion de algun
punto de acuerdo.

Articulo 14.- A propuesta del Presidente y previa autorizacion del Comité, podran
incorporarse a las sesiones invitados o asesores que faciliten los trabajos de las sesiones, los
cuales solo tendran derecho de voz.

Articulo 15.- De cada sesion se levantara acta circunstanciada en la que se hara constar:

I.  Ellugar, la fechay las horas de inicio y conclusién;
Il.  Nombres de los miembros del Comité asistentes;
I1l.  Expresion en su caso de la existencia de quérum legal para los efectos conducentes;
IV. Relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. El acta debera elaborarse
siguiendo la secuencia del orden del dia aprobado;
V. Las manifestaciones de los miembros del Comité, cuando éstos soliciten que se
hagan constar en el texto del acta;
VI.  Clausura de la Sesion;
VII.  Lafirma de los asistentes; y
VIIl.  Como anexos, la convocatoria para la Sesion y los documentos que a juicio del
Comité deban ser agregados al acta.
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Articulo 16.- El Secretario Técnico del Comité llevard un libro de actas de sesiones, que
seran rubricadas por los integrantes que participen en la celebracion de las sesiones. El
resguardo de las actas y sus anexos correspondera a aquél.

TRANSITORIOS:

UNICO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente a su
aprobacion y debera publicarse en la pagina oficial de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes.

El presente documento se aprueba y se firma por el Rector de la Universidad
Politécnica de Aguascalientes, en la Ciudad de Aguascalientes, Ags., a los dos dias del
mes de diciembre del 2020.

“Valores que transforman”

M.A. LUIS CARLOS IBARRA TEJEDA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES
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