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. . Actualizacion de la mision, vision,
T - L‘I "":l’:"‘ "':.“’""f”“::"sam‘::;mm abjetlvas institucionales y Plan Hiranciiid s i misdet Publicacionss oficlalus da dich
] ey | rheliedidinies EL1 56.33% 100% Institucional de Desarrallo, a partlr dol 03/04/23 29409123 R arlos n;‘""ﬁ fo de Luna ity b haibiladck i Majora continua
inclsoa) i T f“ ik i Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027 [o Anaacion ol actualizaciones.
sectarlales, institucionales y espacialos. e o
Cursas de induceion al personal
administrativa y docents de nuevo
ingreso.
Listas de asistancia, registros
NOTA: Estos cursos daberan abardar, .
At 12, |El personal de la Institucton conoce y comprends : fotograficos, material de capacitacian
5 ! de forma prieritaria, temas como: Deplo. de Recurses | Lic. Paola Virldiana de Santos. i
2 .vm[::. :}_ ta misian, vls[lTa,iob]-Eﬁvw ¥ metas E22 66.67% 100% sk ootz el 03704123 09106123 sy hials e :ﬂme|sa del :u:\p:!?lenhdy Inicial
zisn’h) icionales. Sistoma de Gestidn de Ia Calidad y ARREIo) th les Gocles da By e
Ambiental, abligaclones en materia de Gonducta da la UPA.
actives fijos, informatica, Cadigos de
Etica y de Conducta,
Depto, de Calidad Dra. Claudia Isabsl Gomez
Se promiuave @ impulsa la capacitacion y Capacitacion y concientizacion en las
An. 12, . Institucionat HMentes Listas du asistencia, registro fotografice,
sensibilizacion de la eultura de autacantral y tres niveles de rosponsabilidad
3 Ilrall:l:. b | sl ie ey y da svblis clgmas | EST 58.33% 100% T debddareaptlet i 10104723 20104123 new:;"do Control | Lic. Manuel Alejandro Garcla | material de el
neisa€) | e compromisa institucional en ta matoria. Intarna y administracién de riesgos. ome, Sobin paniclpacidn.
La estructura arganizacianal define fa autoridad y
responsabllidad, seprega y delega funciones,
delimita facultaios entre of personal que Etd Actualizacion, aprobacian y
At 12, * Autorizaciones/publicaciones oficiales del
1 | Faceh autoriza, efecuta, vigila, svalta, reglstra a Ei12 - 0% publicacisn oficlal del arganigrama e — Deplo, de Recursos | Lic. Paola Viridiana do Santos craanirania tnelio ik oo I
foeriink fas ;ovitando que dos o EA4.3 institucional con base en ef nuevo Humanos Villarreal el il
) mis de estas se concentren en una misma Estatuto Organico de la UPA. e mesponclaptas.
persona y ademas, establece las adecuadas
lineas de comunicacién e Informacian,
Los perfiles y descripciones de puestos estin
dufinidos, alineados y actualizados a fas
At 12, J Actualizacion de los perfiles ¥
s | wace.ti, | funclones,y se cuenta con procssos para fa ¥ 0% G dustsipolotiet dh st o tawas|  ptmsmn F— uapu;; de Recursos | Lz Pacla g::lmmna’ de Santas Purﬁlusdy dl;:lip«;lnﬂes u:lru.;.os el
inciso b) 24 el uevo Estatuta Organico de la UPA. umanes arrea aprobados, firmatias y publicados.
evaluacién del desempefio, estimulos y en su
caso, promocion de los servidores publicos.
Efaberaclén de un pracsdimisnto
operative de alta y baja da parsonal, en
Los perfiles y deseripclones de puestos estan terminos del Slstema de Gestian de |3
dafinidos, alineados y actualizados a las Calidad y Ambiental (SGCA).
A 12| ciones, y se cuenta con procesas para la Deplo, de Recursos | Lic. Paola Viridiana de Santas
] 11, . : 2.5 ¥ 00% 8123 300111 : g
:;:f:u:, y E2 [ t NOTA: El procedimisnto debera sar oo izs Humanos Villarreal Fuiality: Noties dey R, il
evaluacion dal desempeio, estimulos y en su consensuado con todas las dreas
case, promocion de los servidores publicos. implicadas en el alta o baja del
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a1z, | Awlica al monos una vez al afo encusstas d Encussta d clima laboral, asi como
ol [ clima organizactonal, Idenifica drsas do - — o Aplicacian de la encuesta de clima o diisias Depto. de Recursos | Lic. Paola Viridiana de Santos |  cualquier atra medio que acredite su niciat
acclanes, da organizacional 2023. Humanos Villarreal Implementacién y el pracesamienta do
ineiso c) n
¥ ovatia resultados. resultados obienidas.
Plan de Aceion para meforar el clima
At 1z, | Apllca al menos una vez al afio encuestas de Elaboracisn, Implementacion y organizacionaiflaboral 2023; cuslquisr
i | clima erganizacional, identifica reas da Sy T S evaluacidn de rosultados del Plan de e —— Depio, de Recursos | Lic. Paola Viridiana de Santos | medio que acredite su implementacian; e
i acclones, da Acclon para mejorar sl clima Humanas Villarzeal informe de resultados y evaluacion
y evalia resultados. organizacionaliiaboral 2023. ganeral del mismo al termine del ejerciclo
2023,
Los manuates de crganizaciin son acordes a la
estructura arganizacional auterizada y & las Actualizaclsn, aprabacion y
M y ; . publicaclan oficial del Manual del Depto, de Recursos | Lic. Paola Viridiana da Santos | “Uierizaclanes/publicacianes oficlales del
a | frace. 1, Ed8 13.33% 50% ; 01708123 301123 Wenual de por las
s en las leyes, reglamentos, y demas Organizacion con base en el nuevo Humanos Vilarreal el
ordenamientos aplicables, asi como, a los Estatuto Organica da |1 UPA. n :

objatives institucionales,

ol




UK/

UNIVERSIDAD POLITECNICA

DE AGUASCALIENTES

GOBIERNQ DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2023
Aguascalientes, Ags., a 21 de marzo de 2023

% de Cumplimianta

% de Cumplimienta con

& Unidad
Mo | wmom Elemento de Control Ref. Eval =iy syl Accion de Mejora Fecha da Infclo | Focha de término| 5, e Responsable Madia da Verlficacion Indicador de Avance
ACTIVIDADES DE CONTROL
Elabaracién, aprobaciény publicacion
de lineamientos o reglas do operaclon Publicaclon oficial de los lineamientos o
A, 14, |Las camités instituclonales de alta direccion o of dal Comité de Tacnologlas de Diraccién de D Garlan ':;:’:;:’” de-Lama reglas de operacion del Comité de
* | argano de gablerno tuncionan en los términos da % i Informacién de la UPA, as| como su Planeacidn Tecnologias de Infarmacion de fa UPA,
L I:::I‘:u :‘) 1a normatividad que en cada caso resulte Ll Ll respectiva Instalacién; o en su caso, o3/04123 Ll Depto. de Informatica| ™% E”""::::“::’ dle Larre acta de instalacién del comité; o en su frnclatorde
aplicable. emisién de una eplnian técnica alleg caso, opinlen técnica de Improcedencia de
respecto de I improcedencia de operacion de dicho comité.
aperacién de dictia Comita,
Elabaracion, aprobacion y difusion de
teglas o criterios para el usoy
Las actividades relevantes y operaciones estan o ondo i, 0
aulorizatas y ejacutadas por el servidor pilblico T
facultado para ello conforme a la normatividad; Autorizaclonesipublicacionss aficlales de
A 18 | dichas autorizaclones estan comunicadas a Depio. da Servicies | C. Cristian el Herna las regl Harl, I
11 | frace. i, saneirHiit Efolon Al ohon E1. 66.67% 100% NOTA: Debera emitirse un nuevo lay- 0304123 01109123 AR Sanicies, | GRrelan Emman . IR EENa CIRSTIAE pRIW Y] (S oy Inexistents
Incisaa) | Persenal. En fodos los cases, se cancelan iyl Generales Herrera asignacien de estaclonamientas d Ia
nnmtllnah:‘w;le los aw?#‘;u:;:ﬂd“. lslnh a realidad y nocesidades institiclonales, UPA, nusvo lay-ou! de estacionamlento.
sspasios Rielcos coma i :' personalgus cuya aperatividad dabers ser
causs baja, garantizada.
Ravislan de pertinencia du los.
tarmatos cansignados en el Sistema de . rectronicos d
Gestion de la Calidad y Amhbiental ":",’,’ EI;; ":: ‘:s“’
e (SGCA). C. Crisfian Emmanuel Hetnandez | SePfirmaciontvalidacion del formato.
-1, Existen contreles para que los servicios se N y Depto. de Servicios Herrera
12| frace. i, T T R A E4g 66.67% 100 NOTA: En case de actualizacidive baja| 020523 ozroiza el TR DA e En caso do actualizaciantbaja de farmatos, Mejora continua
factso g de farmatos, sa dobers realizar la Gty Nidiom ol JOEA ragyesting,
revision del procedimionto en términos ditamis:dal °“““"d'l“"'t‘“" de revisian del
dul BGTA. pracedimiento.
Revision de pertinencia de fos
farmatos consignados en ol Slstema de Correos electranicos da
Gestion de sa!;:::;a]d ¥ Ambiental T confirmacionfvalidacion def formato.
Ar. 14, r Gallegos N
Existen confroles para qua los serviclos se . En caso de actualizacionfbala de formatos,
; 4. 66.67 100% 0304123 ; SU. A
13 :";f:u}: brinden con estandares de calidad. E48 i * NOTA: En caso de actualizacién o baja Z a0HES. | Depleidefmigrtay ) F2U Aridy E: '::m”""’a Quallty Notice del SGCA respactivo, Welora continua
da formates, se debara realizar la adamas del Quality Nofice de revision del
revision del procedimiento en términos. procedimienta,
dol SGCA
Revisién de pertinancia do los
formatos consignados an el Sistema do Carreos electanicos de
Gestion de In Calidad y Amblantal contirmaciantvalidacion del formato.
o (SGCA). Lic. Pacla Viridiana de Santos
" | Existen controtes para que los servicios 58 Deplo, de Recursos Villarreal En casa de actualizaciénibaja de formatas,
14 0, E46 7% 100% /04i23 08706123 " n
:”‘:'::ug, brinden con estindares de calidad, e NOTA: En casa da actualizacienobaja | 0 & Humanos Lic. Ana Karen Macias Guorcera | Quality Notice dal SGCA respectivo, sl i
de formatos, se debera realizar fa ademas del Quallly Notice de revisién del
tevision del procedimiento en términos procedimiento.
dal SGCA,
Revision de pertinencia de los
formatos consignados en ef Sistama de Correos electrénicos de
Gestian de In Calidad y Amblontal confirmacianvatidasion del formato,
Art. 14 (SGEA).
¢ | Existen controles para que los servigios se Miro, Alejandro Lopoz Velarde  |En casa de actualizacionibaja de formatas,
SN ot N B6. o 00% N 31041 o,
L L’;:f:ﬂ';} brinden con estindares de calidad., Lo 6677 100 NOTA: En caso de actualizacisn o baja Gy I Daglo, deLAT Pasillas Quality Notice del SGCA respestive, Najora.continu
de formatos, se debora reallzar Ia ademis del Quality Nofica de ravisién de|
tevisian dal procedimianta en terminos precedimiento.
del SGCA,
Revisién de pertinencia de los
formatos conslgnadas en el Sistema de Conreos electrénicos de
Gestion de la Calidad y Ambizntal cenfirmaciénivalidacion del formato.
At 14, s
¢ | Existon contrcles para que las sarvicios se Depto. da Formacien | Mira, Leficla Gabriela Encaso do da formatos,
1, 4, 87% 100% ; 3104123 8o
18 i’;‘;i‘; "'1' brinden con estandares de calidad, Ed48 L NOTA: En caso de actualizacién o baja ) falniza Integral Amor Quality Nofice del SGCA respectivo, Welera anaus

de farmatos, se debera realizar la
revision del procedimlento en larminos
del SGCA.

ademas del Quality Notico de revislan del
procedimiento.
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% de Cumplimiento | % de Cumplimienta con _ : Unidad
Ne | Neoi Elemiento de Contral Ref. Eval. il sl sty Accién do Mefora Feoha de Infclo | Fecha de termino| LW Respansabls Medio de Verificacion Indicador de Avance
'j‘:’i;" ";‘“’“'I‘ i ’“‘l“:“;l‘d"::::““z;a Elaboraclén e Implementacién do un
Art. 14 matariales, “‘I'“ efon'y s PEoE, S51aN formato de verificacion y reguarda de A
17 | fracc. i, i ‘:"u‘?" Sl g mms" E33 26.32% 100% vehicules oficiales, en términos dal a3104123 30/05123 P “'H' livos Ing. Robatto Martinez Gollazo Quality Nofice del SGCA. Inexistante
incisoc) | Sulclente;y aquélias con :r:;n:E ? 4 Sistema de Gestion de la Calidad y Lt
Ambl .
se aclaran o corrigen con oportunidad. mbletial (SGCA).
Existen y oparen los cantrales necesarias en
materia de TIC's para:
a.Asagurar |a Integridad, confidencialidad y
dofa g 6
farma oportuna y confiable;
b.Instalacién aproplada y con licencla de Plan Anual de Manteamienta Preventivo;
saftware adquirido; cualquier medio que acredite su
c.Plan do contingenclas que di cantinuidad a 1a informe de
speracion do las TIC's y de la institucion; .
Art. 14, d.Programas de seguridad, adquisicién, E':““f:‘f;’d::’l:"'Ei'::"";"“"'::i'v:':" g, Edgar Oswiatdo de L NOTA: Se debar hacer del conocimiento
18 | frace. W, desarrolio y mantenimiento de las TICs; E. 17.14% 100% ’“‘I’ i “:’:‘m: u'l”de i 03404123 30111123 Deplo. de Informatica 'd- 9':3‘;‘:“ e Lita del CCODI aquellos casos en donde los Inlcial
incisa (f |e.Procedimientos de respaldo y recuperacién da I "‘ e m"’ o gos usuarias hayan realizade, por si o por
Informacién, datos, imagenes, vaz y video, en oo rceras persanas ajenas a la Institucion,
servidores y centros de Informacian, y |instataciones de software, mantenimientos
programas de trabaja de los operadores en o modificacionss al hardware,
dichos centras; =
f.Dacarrollo de nueves sistemas Informaticas y
medificaciones a los existentes, qus sean
v ¥
9 Seguridad de accesos a personal autorizado,
que comprenda reglstros de altas, actualizacisn
¥ bajas do usuarios.
INFORMACION Y COMUNICACION
Existe y opera un registro do acuerdas y Implementacian de un registro de
- compremisos de fas reunianes riel argano do acunrdosicompramises de fos drganos. Reportes del sistoma sabre el registro,
16 | trace . |  goblemo, comites institucionates, do alta Ea4 — [ colegiadas y comités institucionales il Wi Direccian da Dr. Carlos Alejandrodo Luna | seguimiznio y sstatus de los acuerdos e Inicial
(netsacy | direcelon y del cuorpo ditective, asi como de su en el Sistama de Medicién y Plansacicn rtega los 6rganos colegiados y comités
seguimienta, a fin da que sa cumplan en tiempo y Evaluacion de la Gestion Institucionates.
farma. Guberpamental BSC.
SUPERVISION
Capacitasion y sensibilizacion al
A1, L ::‘"‘E‘““ ¥ T‘::'n"‘““:“ Ll ‘:‘"‘“ il personal administrativa y dacants en i i A R G eegiiibe etoa
20 | mace.], | Slosutancan ’“"""' SO panRanan %Tlml Ef1 58.33% 100% materia de tesguardo de activos fijos, 03/04/23 31/08/23 L '"E e Ing. Robario Martinez Collaza singh a8 ; 1": - “l o fotagrdfice; Infeial
incise o) | coMima a fin de man ey uipyer s eflfemele st Ak jos ‘material de capaciiacion.
¥evddci atministrativas sabre los mismos.
[ Indicator ds Avance
[Tnexistent Las condiciones del elemento de conirol na oxisien
T (5= cannicones dsl £hmento de contol esian delmidas peio na
Autor] Reviso (e adi Las condiciones del elemento oo controf esian documentadas y|
Las condiciones el emento de conil e3tan operando. EXsie ovidenta
Avanzado a
cocumental de sy cumplimento
B o< candiciones tel elemenio 62 coniol #s1an Grerantn. EXEE BVienta
optimo
Miro. Otto Granados Franco
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