LA SEPLADE

Plnmuclén Participacion
y Desarrolle

~ 7/

L

Dependencia: 49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad Ejecutora; Direccion de Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Pp). Educacion de Excelencia

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior

00047

_—

Clasificador S Programa Presupuestario

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA

(NIVELFIN) NOMBRE DESCRIPCION

5, Porcentaje de Programas Programas pertinentes
Académicos con estudios de

pertinencia actualizadas

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educatives
actualizados.

sumen Narrativo del

Componente

C5. Perinencia de
Programas Academicos

Proaramation Conecentrador:

INDICADOR

DIMENSION A
MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(NGmero de programas Estratégico Ascendente a. Eficacia
académicos con estudio de
pertinencia actualizado /

Numero total de programas

académicos) * 100

Na. Proyecto:

-

09025  Ejercicio Fiscal: 2023

VALOR DE LA
META
ANIIAL

% DE AVANCE
INDICADOR

100%(7)

0.00

Claridad Relevancia Economia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL | INDICADOR :

Meonitoreable Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5 S 5

5 5

5

El idicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con £u légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevanie con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicion oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

2 iBicar oy

El indicader es apropiado para

para cumplir €l objetive del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicadar es apropiado para medir el grado de
i de las porel Pp
de forma coherente

Elindicador es apropiade para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp

Nota: La medicion de cada criterio puede ser califica

@F UNa es\

Lic. Cecilia Migu€elifa Ruiz Ro

cala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacion minima de 16 puntos.

&

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Respa le

ndlcador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

~”/ SEPLADE

ria de
Plunoadén Participacion

“\ y PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Programa Educativo

Unidad de Medida Programa Educativo

10.00 o 0 0 10 o

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Lic. Miriam Weding L )yf‘/

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
By S Responsab%d)e‘&iicador é/\_ ‘




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

{; SEPLADE

A Planeacién, Participacién
/ Py N yDcsm-rollo

Dependencia: 49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora; Direccion de Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Pp): Educacion de Excelencia

Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 09025 Ejercicio Fiscal: 2023

Cnneentradar:

Clasificador S
Proaramatico

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior

indicador de Nivel: Componente

INDICADOR

VALOR DE LA
META
ANIIAL

% DE AVANCE

OBJETIVO DEL PROGRAMA
INDICADOR

{NIVEL FIN) DIMENSION A

MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

NOMBRE DESCRIPCION

Ascendente a. Eficacia 0.00 94%(94)

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educativos
actualizados.

umen Narrativo del

mponente

C4. Grado de Satisfaccion
de Egresados

4. Porcentaje de encuestas de
satisfaccion aplicadas a
egresados

Grado de satisfaccion de los
egresados

Promedio de las calificaciones
de la encuesta de satisfaccion
en base 100

Estratégico

Presupuesto

Madificado

11,295,427.08

% de Avance del
Presupuesto

73.63

Claridad

Relevancia

Economia

Maonitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

5

5

5

5

5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente ¥
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicion cponuna y
congruente con el objetivo del
Programa,

El indicador es apropiado para
: Earios S

Los medios de verificacién
tados por el Pp estan

para cumplir el objetivo del Pp.

actualazadas y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente,

El indicador es apropiado para medir el grado de
L fimi de las das por el Pp
de forma coherente

Elindicador es apropiado para medir los atributes de
los servicios entregados por el Pp

30

"
Nota: La medicién de cada criterio puede ser califighdo en una escala de 1 a 5 (siendo el § el de mejor calificacion) Para que sea seleceionado el indicador deberd tener una puntuacidn minima de 16 puntos.

2

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Lic. Miriam Mediha Lo|

o

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
Responsable



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Porcentaje

iR < A
Unidad de Medida Porcentaje

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Lic. Miriarn Meglina-L¢

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional :
Responsab In r
\




Secretarfade

/I\vomrollo

~ "/~ SEPLADE

Planeacién, Participacién

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Fp):

Clasificador Funcional:

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educativos
actualizados.

Resumen Narrativo del

Componente

C3. Modelo Dual

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Direccion de Vinculacion

Extension y Vinculacion

2.5.3. Educacion superior

2023

00047 08010

—

Clasificador s Programa Presupuestario No. Proyecto: Ejercicio Fiscal:

Indicador de Nivel: Componenie

NOMBRE

3. Porcentaje de cumplimiento
de indicadores de modelo
DUAL

DESCRIPCION

C3. Modelo Dual

Proaramatico Concentrador

INDICADOR VALOR DE LA
META

ANLIAI

5 DE AVANCE

DIMENSION A INDIGADOR

MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Numerc de indicadores Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 100%(42)

logrados / Numero de
indicadores planeados a
lograr)*100

Presupuesto
adificada

9,069,007.18

% de Avance dsl
Presupuesto

22.30

Claridad

Relevancia

Economia

Aportacion Marginal

Monitoreable Adecuado

5

5

5 5 5

El idicador mide con claridad la
problemitica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el eumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecta al objetivo del Pp y
muesira la medicion oporiunay
congruente can el objetivo del
Programa.

El indicador es apropiado para

El indicader es apropiado para medit los atributes de
los servicios enfregados por el Pp

Los medios de verificacion
dos por el Pp estan

El indicador es apropiado para medir el grado de
im de [as acci izadas por &l Pp

cuantificar los
para cumplir el objetivo del Pp.

actualizados y disponibles para dar de forma ccherente
seguimiento de manera

permanente.

Nota: La medicion de cada criterio puede ser call

Lic. Cec

/]

en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejol
\

iguelina Ruiz Robles

r calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.

—

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Respon | Indicador ~

\

\,



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

/ EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
VPR Ll PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

e (G
TR Y e d M

Unidad de Medida Programa Educativo

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
S Responsable del ln&téor 4—\\



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

““~ SEPLADE

retaria
2B Planeacién, Participacion

/’ A\ y Desarrollo

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Direccion de Vinculacién

Educacion de Excelencia

2.5.3. Educacion superior

Clasificador S

Indicador de Nivel: Compenente

OBJETIVO DEL PROGRAMA

{NIVELFIN)

Contribuir 2 lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educalives
actualizados.

Resumen Narrativo del
Componente

C3. Empleabilidad de
Egresados

NOMBRE

3. Porcentaje de empleabilidad
de los egresados

DESCRIPCION

Egresados colocados en algdn
empleo

Proaramatico”

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(NUGmero de egresados
colocados [ Total de
egresados) * 100

Programa Presupuestario
Concantrador:

00047

Mo. Proyecto: 09025

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estratégico Ascendente

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADOR

MEDIR

a. Eficacia 0.00

pugsto

icado

11,295,427.08

Presupussto

73.63

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA

META
ANLIAI

90%(188)

Aportacion Marginal

El idicader mide con claridad la
problemdtica presentada por el Pp
ademas cumple con su ldgica
verlical de forma coherente y
muestran el cumplmiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al abjetivo del Fp ¥
muestra la medicion oporfuna y
congruente con el objetiva del
Programa.

El indicador es apropiado para

Los medios de verificacion
dos por el Pp estan

ntificar los
para cumplir el objetivo del Pp.

actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

cumplimiento de las acclones realizadas por el Pp
de forma coherente

Claridad Relevancia Economia Menitoreable Adecuado
5 5 5 5 4] 5
El indicador es apropiado para medir el grado de El indicador es apropiada para medir los atributos de 30
los servicios entregados por el Pp

Nota: La medicion de cada criterio puede ser califi

Lic. Cecilia

ido'en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccio

iguelina Ruiz Robles

nado el indicador deberd tener una puntuacion minima de 16 puntos.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

/‘ SEPLADE
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Porcentaje

Unidad de Medida Porcentaje

Unidad de Medida Porcentaje

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

SEPLADE

Plamclon, Participacién
y Desarrollo

« 7/

e

Dependencia: 49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: Direccién de Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Fp): Extensién y Vinculacion

09010 2023

Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: Ejercicio Fiscal:

Cancentrador:

Clasificador S
Proaramatico’

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacién superior

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Cantribuir & lograr un gran
acuerdo social por la

Resumen Narrativo del

Companente

C1. Total de organismos
nacionales e internacionales
vinculados

Indicador de Nivel: Componente

NOMBRE

1. Porcentaje de nuevos
convenios con organismas

DESCRIPCION

C1. Total de organismos
nacionales e internacionales

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Numero de convenios
realizados / nimero de

Estratégico

SENTIDO DEL
INDICADOR

Ascendente

% DE AVANCE

DIMENSION A
MEDIR

a, Eficacia

INDICADOR

educacion mediante nacionales e internacionales vinculados convenios planeados) * 100

procesos educativos Presu.p\. s}

actualizados. Modificado
9,069,007.18

VALOR DE LA
META
ANILIAL

100%(20)

Claridad

Relevancia

Economia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRIT!

Monitoreable

RIOS DEL INDICADOR

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

5

5

5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su lbgica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetive del Pp y
muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetive del
Programa.,

El indicador es aproplﬂdc para

Los medios de verificacion
p tados por el Pp estan

cuantificar los

para cumplir el objetivo del Pp.

actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicadar es apropiado para medir el grado de

das por el Pp

P de las
de forma ceherente

Elindicador es apropiado para medir los atributos de

fos servicios entregados por el Pp

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado una*lescara de 1 a § (siendo el 5 el de mejor calificac

i

Lic. Cecilia Migtelina Ruiz Robles

ion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacion minima de 16 puntos.

L

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional

Responsable | d:cadcr Q—\




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

o
.~ SEPLADE
(& 2 G e i EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
.\ yDesarrelio PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Convenios

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

7 SEPLADE
2 /, % merl;iloPﬂrﬁdp

Dependencia: 49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Unidad Ejecutora: Direccién de Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Pp): Extension y Vinculacion

Programa Presupuestario 00047 No. Proyecto: 08010  Ejercicio Fiscal: 2023

Concentrador:

Clasificador s
Proaraméatico

2.5.3. Educacion superior

Clasificador Funcional:

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR

VALOR DE LA
META
ANLIAI

OBJETIVO DEL PROGRAMA % DE AVANCE
INDICADOR

(NIVEL FIN) DIMENSION A

MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR

ETODO DE
CALCULD

NOMBRE DESCRIPCION

{Numero de egresados Estratégico Ascendente a. Eficacia 0.00 S50%(188)

colocados / numero de

2. Porcentaje de colocacion de C2. Egresados

egresados en su drea de

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la

educacion mediante competencia egresados) * 100

procesos educativos F'restfpuesto

actualizados. Maodificada
9,069,007.18

% de Avance del
Presupuesto

Resumen Narrativo del 22.30
Componente

C2. Egresados

~_ CALIFICACIO

Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total

Relevancia

Claridad

5 & 5 5 5 5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su logica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp vy
muestra la medicion oporuna y
congruente con el abjetive del
Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizades
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para rnedlr el grado de
plimi de las acci porel Pp
de forma coherente

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp

1!\ == -

Nota: La medician de cada criterio puede ser califica

]

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

«f uing escala de 1 a § (siendo el 5 el de mejor calificacidn) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

£ -\ )
Lic. Miriam Me irWW

Responsa bl&sﬁlﬁédor \._.



o Planeacién, Participacién

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Porcentaje

”

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

7 w

<l
L
Respol e gel Indicador ﬁ—\

Lic. MiriamyMe

L



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

* "/ SEPLADE

o / riade
Planeacién, Participacion
A ,\ y Desarrollo

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

49- Universidad Palitécnica de Aguascalientes

Secretaria Académica

Educacion de Excelencia

2.5.3. Educacion superior

Clasificador S

indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA

{NIVELFIN)

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacidn mediante
procesos educativos
actualizados.

sumen Narrativo del

Companente

C1. indice de Abandono
Escolar

NOMERE

1. Porcentaje de desercion por
cuatrimestre

DESCRIPCION

Descripcion del
comportamiento de la
desercion por cuatrimestre

Proaramaticn’

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(surma de abandonos y bajas
definitivas del cuatrimestre /
Total de estudiantes del
cuatrimestre) * 100

Programa Presupuestario
Concentrador:

SENTIDO DEL
INDICADOR

Estratégico Descendente

00047

No. Proyecto: 02025

% DE AVANCE

DIMENSION A INDICADOR

MEDIR

a. Eficacia 0.00

Presupuesto
Modificado

11,295,427.08

% de Avance del
Presupuasto

73.63

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA

META
ANLIAI

9.6%(9.6)

Clandag

Relevancia

Economia

Menitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

5

5

5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su lbgica
verlical de forma coherente y
muesiran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetive del Pp v
muestra la medicion oporduna y
congruente con el objetivo del
Programa.

El indicadar es apropiado para
cuartificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp,

Las medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

Elindicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones rezlizadas por el Pp
de forma coherente

El indicador es apropiada para medir los atributos de
los servicios entregadas por el Pp

30

Lic. Cecilia

iguelina Ruiz Robles

e

p o e

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

s
esponsable del Indicador



/3 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
" SEPLADE ,
N # "7 Bianeacisn, Participacién EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Ly YOmerolie

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Unidad de Medida Porcentaje

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Rgﬂes

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

.-'/- y
Responsable del Indicador



Secrtal
5 P ria de

.~ "/~ SEPLADE

v A ‘\ y Desarrolio

Dependencia:
Unidad Ejecutora;
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Direcccion de Planeacion

Educacion de Excelencia

2.5.3. Educacion superior

Clasificador S

Indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Contribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educativos
actualizados.

Resumen Na

Componel

C6. Programas Académicos
Acreditados

NOMBRE

6. Porcentaje de programas
académicos evaluables
acreditados

DESCRIPCION

Programas acreditados

Proaramatico’

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Nuimero de programas
académicos evaluables
acreditados / Numero de
programas académicos
evaluables) * 100

Programa Presupuestario

Concentrador:

Estratégico

SENTIDO DEL
INDICADOR

Ascendente

00047

-

DIMENSION A

No. Proyecto: 09025

% DE AVANCE
INDICADOR

MEDIR

a. Eficacia 0.00

supuesto

Madificado

11,295,427.08

% de Avance del
Presupuesto

73.63

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DELA

META
ANIIAI

100%(9)

Claridad

Relevancia

___CALIFICACION - RESULTAD

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

5

5

S

5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su ldgica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicién oportuna y
congruente con el objetive del
Programa.

El indicador es apropiade para
cuantificar los recursos ulilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
sequimiento de manera
permanente,

de forma coherente

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp

El indicader es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp

30

Nota: La medicién de cada criterio puede ser califidado’en

una escala de 1a 5 (siendo el § el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.
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Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Carlos Alej

%&@ del Indicador
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Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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Unidad de Medida Porcentaje

Carlos Alejandro Ortega

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles
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v

/’ .\ y Desarrolle

Dependencia:
Unidad Ejecutora:
Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

48- Universidad Politécnica de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023

Direcccion de Planeacion

Educacion de Excelencia

2.5.3, Educacion superior

Clasificador S

indicador de Nivel: Componente

OBJETIVO DEL PROGRAMA
(NIVEL FIN)

Centribuir a lograr un gran
acuerdo social por la
educacion mediante
procesos educativos
actualizados.

C2. Incremente en Titulacion
de Licenciatura

NOMBRE

2. Porcentaje de Egresados
titulados por cohorte
generacional

DESCRIPCION

Egresados titulados por
Generacion

Pronramatico

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Numero de egresados
titulados por cohorte
generacional | Total de
egresados por cohorte
generacional) * 100

00047 09025

—_—

Programa Presupuestario No. Proyecto:

Concentradar

% DE AVANCE
DIMENSION A INDICADOR
MEDIR

SENTIDO DEL
INDICADOR
a. Eficacia 0.00

Estratégico Ascendente

11,295,427.08

% de Avance del
Presupuesto

73.63

Ejercicio Fiscal:

2023

VALOR DE LA
META
AN AL

90%(188)

Claridad

Relevancia

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Economia

Menitoreable

Adecuado Aportacion Marginal

5

5

5

5

5 5

El idicador mide con claridad la
problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

El Indicader es reelevanie con
respecto al objetivo del Pp y
muestra la medicion oporiuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

El indicador es apropiado para

cuantificar los recursos utilizados

para cumgplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacion
presentadaos por el Pp estan
aclualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir los atributos de
los servicios entregades por el Pp

El indicader es apropiado para medir el grado de
cumplimienta de las acciones realizadas por el Pp
de forma coherente

Nota: La medicién de cada criterio puede ser califij

Lic. Ceci

les

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

er.una escala de 1a 5 {siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacion minima de 16 puntos. //
a o r
/(k /

iguelina Ruiz

Carlo Luna Ortega

T
: Re%able del Indicador
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Unidad de Medida Porcentaje

Unidad de Medida Tramites

Carlos una Ortega

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional e
Resm’T;able del Indicador



