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l. Introduccion

El presente documento contiene el informe de gestién de la Rectoria mayo-agosto
de 2023 con base en la ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado
de Aguascalientes y la Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes; su
contenido presenta la informaciéon de manera sucinta en relacion al informe de
actividades de la Universidad Politécnica de Aguascalientes, asi como el
comparativo de los valores alcanzados en los principales indicadores con los
mismos periodos de los afios anteriores.

Por lo anterior, la informacién presentada en este informe provienen de las
actividades académicas y administrativas que reflejan en forma real y objetiva el
desempefo, resultados, las metas establecidas en los indicadores, objetivos
generales y especificos que se han obtenido al periodo que se informa, lo cual es
congruente a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Programa
Institucional de Desarrollo, Programas Sectoriales, Programa Operativo Anual y los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes(UPA).

En este 2023, se ha establecido como meta el fortalecer la UPA como una
institucion con capacidad de innovar, de proponer, de intercambiar saberes, de
transferir conocimientos, pero sobre todo de valorar, reconocer y agradecer el
trabajo y compromiso de cada uno de los que conforman el equipo de colaboradores
de nuestra institucion. Por otra parte, este es un espacio propicio en el que la
Universidad reflexiona sobre su propio quehacer, sobre sus derechos y expectativas
de cambio y el cobmo se ha buscado incidir en diferentes d&mbitos, en esta nueva
administracion.

Todos los actores de la universidad han contribuido al crecimiento y consolidacion
de nuestra institucion en estos 21 afios presentes en la sociedad. Los ejes
estratégicos que se trazaron durante este periodo han sido la base para el
cumplimiento de las metas, entre ellos destacan: el trabajo en equipo priorizado
pues sin la colaboracién de todos los que formamos parte de la institucion
dificilmente se podrian lograr, la certeza y desarrollo de personal que como
reconocimiento y respeto a su trayectoria se ha tomado de forma relevante, tanto
para personal docente como administrativo y finalmente reportar finanzas sanas, a
través de la atencion de asuntos pendientes y un ejercicio de recursos eficiente y
transparente apegado a la normatividad que se refleja en beneficios para la
comunidad universitaria.
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Existen nuevos retos, como la modernizacion de la administracion, la calidad
académica. Equipamiento de todas las carreras, a traves del uso de las nuevas
tecnologias, volviendo los procesos mas dinamicos, agiles y al servicio de las
actividades académicas y administrativas de la institucion y de los usuarios.

La modernidad del mundo y del pais implica volver a retomar a la educacion
universitaria como el maravilloso espacio fisico e ideologico de solucion de
problemas basados en un rigor cientifico, tecnolégico, y el aceptar a la técnica como
el apoyo evolutivo de la docencia y alumnado para mejorar las condiciones de vida
de la persona dentro de su entorno.

El Informe de Gestidon 2023-2 de Rectoria, intenta expresar la alta responsabilidad
de decision en la Universidad Politécnica Aguascalientes, siempre asumiendo como
nuestra prioridad a los jovenes universitarios para que encuentren en sus aulas a
los mejores académicos que les proporcionen los correctos conocimientos y
desarrollen en ellos las habilidades que les permitan integrarse al mercado laboral
como lideres exitosos y éticos.

Representa a una de las mejores Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas de
México, y esto implica asumir como propios los sistemas de gestion de calidad y de
gestion ambiental, gestion tecnoldgica, gestion de innovacion, creer en las
certificaciones, de los programas educativos y también de gestion institucional,
apoyar a los cuerpos académicos en sus actividades y estar siempre dispuesto de
forma inmediata en cada una de la areas educativas y administrativas a los alumnos
o alumnas y académicos que lo solicitan y resolver los asuntos.

Es justo mencionar que, por parte, la Dra. Teresa Jiménez Esquivel, Gobernador
del Estado, se ha contado su apoyo institucional y con grandes resultados para
nuestra Universidad.

Convencidos todos los que formamos parte de esta gran Institucion Educativa, que
el crecimiento debe ser siempre ordenado, equilibrado y viable que sea garantista
de educacion de calidad y que la formacién integral de nuestros alumnos y alumnas
sean el mayor referente social en Aguascalientes y en otros estados, por eso desde
Rectoria seguimos impulsando la disciplina, ética y productividad como el camino al
éxito de los universitarios.
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. CONTENIDO

1. Contexto externo e interno de la institucion.

Es de gran utilidad identificar las fortalezas y debilidades de la institucion, al igual
que las oportunidades y amenazas de su mercado objetivo. Para ello se debe
determinar: el éxito y la naturaleza de los cambios que puedan tener tanto las
instituciones de educacion media superior, como las instituciones de educacion
superior ubicadas en la zona de influencia, asi como las demandas de capital
humano del mercado laboral, a fin de establecer el plan de accién que permita a la
institucion desarrollar una ventaja competitiva.

a. Bachilleratos ubicados en la zona de influencia.

La Universidad Politécnica de Aguascalientes se encuentra ubicada en la ciudad de
Aguascalientes, calle Paseo San Gerardo No. 207, Fracc. San Gerardo, C.P.
20342., Tel. (449) 442 14 00.

En el Estado existen 75 instituciones publicas de Educacién Media Superior (IEMS),
de los cuales 34 planteles tienen programas afines a las carreras que ofrece la
institucion, con un total de 336 grupos que se encuentran cursando el dltimo
semestre, tanto en el turno matutino como vespertino, asi mismo, en la zona de
influencia hay 15 instituciones publicas y 24 particulares.

La zona de influencia de la Universidad Politécnica de Aguascalientes abarca un
total de 30 bachilleratos distribuidos en dos municipios, tal como se aprecia en la
Figura 1.

Figura 1. Mapa de la zona de influencia de institucion.
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Fuente: Elaboracion propia, Imagen de Google Maps, 2023
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b. Matricula potencial de EMS en la Zona de Influencia (ZI).

Con base en la informacién histérica de egresados de las IEMS, respecto al total de
egresados de la ZI en el Estado y al niumero de inscritos en la UPA en los ultimos 9
anos, el promedio de captacion de la institucién ha sido del 5.8%, sin embargo, a
partir del ciclo escolar 2018-2019 ha ido incrementando hasta llegar al 6.4%, pero
debido a la pandemia del Covid-19 se tuvo decremento del 5.6%, y se espera que
para el 2023 se espera un 6.5%. Es importante resaltar que en la capital del estado
se concentra el 77% (7,477 estudiantes) de la matricula en 18 instituciones.

Tabla 1. indice de captacion de la UPA en la ZI.

CICLO ESCOLAR EGRESADOS Z.I.  INSCRITOS UPA | % INSCRITOS / Z.I.

2014-2015 15,371 816 5.3%
2015-2016 14,540 864 5.9%
2016-2017 14,733 811 5.5%
2017-2018 15,650 843 5.4%
2018-2019 15,537 933 6.0%
2019-2020 15,981 1003 6.3%
2020-2021 15,650 1008 6.4%
2021-2022 15,537 875 5.6%
2022-2023 15,981 908 5.7%

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Es importante resaltar que en la zona de influencia los bachilleratos cuentan con
una matricula total de 15,981 estudiantes, de los cuales: 3,900 estan estudiando en
quinto semestre, 5,541 en tercero y 6,540 en primero.

La distribucion de la matricula por subsistema de educacion media superior en la
zona de influencia se describe a continuacion:

Tabla 2. Matricula de EMS en la ZI de la UPA.

IEMS POR SUBSISTEMA MATRICULA
CECYTEA 6,345
CBTIS 4,654
CONALEP 2,234
GENERALES 1,234
PRIVADAS 1,233
TOTAL 15,981

Fuente: Las cifras de la educacioén 20, IEA, 2023

Con base en los resultados mostrados hasta el momento por el proceso de
captacion y el andlisis de la matricula en la zona de influencia indican que existe
potencial de crecimiento en este indicador.
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C. Bachillerato y subS|stema de procedencia de los alumnos inscritos.

Tabla 3. Cantidad de alumnos por bachillerato.

BACHILLERATO Y PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS CANTIDAD DE

INSCRITOS ALUMNOS
CBTIS 168 325
BACH. UAA CTRO. DE ENSENANZA MEDIA 231
CBTIS 39 119
CETIS 155 118
COMALEP AGS. I, (63, CD. INDUSTRIAL) 111
C.E.CYT.E.J. 10 95
BACHILLERATO [ AGS.) 95
CETIS 80 86
CBTIS 195 80
CTRO. BACHILLERATO TECH. AGROPECUARIO 61 62
COMALEP AGS. |, (16, CENTRO) 56
CECYTEA CIUDAD SATELITE MORELOS 52
CTRO. DE EST. DE BACH. JESUS REYES HEROLES 43
CBTIS 281 39
COLEGIO DE BACHILLERES 27
CECYTEA PLANTEL FERROCARRILES 26
COLEGIO FCO. I. MADERO 23
ESC. PREPARATORIA ANGEL ANGUIAMNO 22

Fuente: Las cifras de la educacion, IEA, 2023

d. Resultado historico del EXANI Il por PE.

Tabla 4. Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2022-23 de la UPA.

Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2022-23 de la UPA
PROGRAMAS 700,799 800-899 900-999 1000-1099 1100-1199 1200-1300 Total 2 N Total General
ACADEMICOS Aplicaron
INGENIERIA EN 0 0 16 19 14 3 52 33 85
INGENIERIA EN 0 1 9 7 7 0 24 23 47
INGENIERIA EN ENERGIA 0 2 13 14 4 0 3 22 55
INGENIERIA EN SISTEMAS
1 4 15 31 16 1 68 36 104
COMPUTACIONALES
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 6 'y} 38 14 0 100 47 147
INGENIERIA MECANICA
0 11 24 46 12 1 94 56 150
AUTOMOTRIZ
INGENIERIA MECATRONICA| 0 9 27 52 33 5 126 47 173
NEGOCIOS
e 0 10 46 43 16 4 124 57 181
Total 1 43 192 255 116 14 621 321 942

Fuente: Elaboracion propia, Informacion de EXANI en Departamento de Estadistica, 2023



SEP b" A Aguascalientes | Ingiiuio deEducacién  [JJPA
N / Gonte de trabajo ¥ soluciones

g UNIVERSIDAD POLITECNICA

AS ¥ POLITECICAS Vi /,\ DE AGUASCALIENTES

e. IES ublcadas en Ia zona de influencia.

Figura 2. Mapa de IES ubicadas en la zona de influencia.
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Fuente: Elaboracioén propia, Imagen de Google Maps, 2023

1. INFORME DE ACTIVIDADES

La informacién incluida en este informe de gestién 2023-2, es el resultado de
las actividades realizadas por el personal de la UPA, en el mejoramiento de la
capacidad y competitividad académica, administrativa, planeacion, de vinculacion,
u otras areas.

Producto de la formacién profesional, de investigacion académica, cientifica
y tecnoldgica de las licenciaturas y maestrias; con lo cual nuestra Universidad
Politécnica de Aguascalientes reafirma su presencia educativa en el Estado de
Aguascalientes.

Este ejercicio de evaluacion y rendicion de cuentas permite la mejora
continua de los procesos institucionales; de igual manera, se ratifica la legalidad de
las actividades institucionales frente a los diferentes actores académicos y
profesionales de la comunidad estudiantil y docente que realiza nuestra Casa de
Estudios.

Por ello, el presente Informe de gestion de actividades describe las acciones
realizadas en cumplimiento a nuestro compromiso social y los logros que fueron
obtenidos por la Institucion, en este Cuatrimestre mayo-agosto 2023.

» En el periodo atendimos 1,819 estudiantes como una matricula alcanzada; y
atendida en las 8 licenciaturas y las 2 maestrias.
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Sellevo a cabo el primer congreso de intercambio de experiencias académicas
en la Universidad, donde se compartieron conocimientos para fortalecer a la
comunidad académica mediante experiencias de aprendizajes, talleres y
conferencias.

Se firmaron los convenios con la Fundacion para el Desarrollo Digital y
Conocimiento Abierto (DEDICA), con la secretaria ejecutiva de SIPINNA,
Instituto Aguascalentense de la Mujer,

Se recibieron 75 computadoras de ultima generacién para modernizar los
laboratorios de computo del edificio 5.

Se instal6 un cajero automatico de las tarjetas Soluciones YOVOY en beneficio
de la comunidad universitaria que ocupan el transporte publico.

4 egresados de la UPA recibieron el Premio CENEVAL al Desempefio de
Excelencia EGEL.

Se realiz6 la visita virtual de los CIEES para la Maestria en Ensefianza de las
Ciencias.

Se integro e instal6 el comité de ética de la UPA ante la Controlaria del Estado
de Aguascalientes.

Se realizé la entrega de titulos de marca y certificaciones en SolidWorks,
Microsoft y el estandar EC0586.01 Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos en
Residencia, Comercio e Industria.

Estudiantes de Negocios y Mecanica Automotriz realizaron movilidad
internacional a Canada, Espania, Islandia y Serbia.

Se lanzo la convocatoria para la publicacion de resultados en la nueva revista
Politécnica de Aguascalientes.

Se continua con la Certificacion 1ISO 9001:2015.

Se continua con la Certificacion 1ISO 14001:2014.

Se continua con la Certificacion ISO/IEC 17025:2017.

Se continua con la Certificacion Norma NMX-R-025-SCFI-2015/ Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Incorporados: ANUIES, Maximo Nivel COMEA

Se continua con la carga de datos del nuevo sistema de Informacion e
Indicadores SIMEGG.
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I. INDICADORES BASICOS.

1.1 Comportamiento histérico de la matricula total de los PE por cohorte generacional y nivel
educativo.

A continuacién, se muestra la siguiente gréfica la cual, permite identificar el flujo de la
matricula escolar de los ultimos siete afios UPA de estudiantes. Se utilizd el método de cohortes
reales y se desarrolld un sistema informatico que permite la consulta en linea de los indicadores de
los P.E. de la UPA.

Gréfica 1. Matricula Total histérica de los ultimos 7 afos.

Matricula Total

mmmm Nuevo Ingreso Reinscripcion 3°,6°y 9°  ==C==Reinscripcion 2° === Mat. Total
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
1.2 Comportamiento historico de la matricula por P. E., cohorte generacional y nivel educativo.

A continuacién, se presentan las graficas de la matricula por cohorte de cada programa
educativo en la Universidad Politécnica de Aguascalientes de los ultimos siete afios. Estos
indicadores permiten evaluar la eficiencia del P.E., donde se consideran necesarios para monitorear
los Niveles Educativos y de las variables de cada indicador y determinar las acciones, asi como las
estrategias que detonen la mejora continua, el desarrollo, la eficiencia y la permanencia de la carrera
Profesional y Posgrado que imparten en la UPA.
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Grafica 2. Matricula histérica de Ingenierl’a en Electronica de los ultimos 7 afios.

Matricula del PE de Ingenieria en Electrénica
mmmm Nuevo Ingreso Reinscripcion 3°,6°y 9°  e=C==Retencion 2°  e=C==Mat. Total
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
Gréfica 3. Matricula histérica de Ingenieria en Energia de los ultimos 7 afios.
Matricula del PE de Ingenieria en Energia
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 4. Matricula histérica de Ingenieria Industrial de los ultimos 7 afios.

Matricula del PE de Ingenieria Industrial
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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Grafica 5. Matricula historica de Ingenlerla en Mecénica Automotriz de los Ultimos 7 afios.

Matricula del PE de Ingenieria Mecanica Automotriz

mmmm Nuevo Ingreso Reinscripcion 3°,6°y 9°  e=C==Retencion 2°  e=C==Mat. Total
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Grafica 6. Matricula histérica de Ingenieria en Mecatrénica de los Ultimos 7 afios.

Matricula del PE de Ingenieria Mecatrénica

mmmm Nuevo Ingreso Reinscripcion 3°,6°y 9°  e=C==Retencion 2°  e=C==Mat. Total
Om=—= 453 444
500 N—o
400
392 350
300 274

© BB wﬁi\.—-

2017-2021 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 7. Matricula histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacién/
Ingenieria en Sistemas Computacionales de los ultimos 7 afios.

Matricula del PE SEI/ISC

300 mm Nuevo Ingreso Reinscripcion 32, 62 y 99 ==@==Retencidn 2° a=OmTotal
244
234 235
250 207 225 225 210
s N .
200 <
142
139 144 148 141
150 140 128
100
50
0

2017-2021 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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Gréfica 8. Matricula historica de la Licenciatura en Negocios y Administracion/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 7 afios.

Matricula del PE LNA/LNI
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Grafica 9. Matricula historica de Ingenieria en Aeronautica de los Ultimos 2 afios. donde
inicio este programa educativo.

Matricula del PE Ingenieria en Aeronéutica

s Nuevo Ingreso B Reinscripcidn 39, 62 y 92 = Retencidn 22 = Total
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

1.3 Tasa de retencion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

Esta grafica muestra el promedio de la retencion del alumnado, en los Ultimos siete afios en
la Universidad Politécnica de Aguascalientes, los indices del promedio anual, los cuales tuvieron un
deceso en la época del COVID 19, pero a partir de ahi han vuelto a subir la retencidn.

11
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Gréfica 10. Retencidn historica total de los Ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
1.4 Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

Esta grafica muestra el promedio de la desercidn de los Ultimos siete afos, los indices
promedios han incrementado de los indices del P.E.

Gréfica 11. Desercion histérica de los ultimos 7 afos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
1.5 Tasa de eficiencia terminal de los PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

Esta grafica muestra el promedio de los siete afios Ultimos de la eficiencia terminal, de los
indices promedios del P.E.
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Grafica 12. Eficiencia Terminal por nivel educativo de los ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

* Esta tabla puede tener modificaciones porque estd dentro del plazo de terminacién de 5 afios.

1.6 Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

En la siguiente grafica se muestra el promedio de la titulacién de los ultimos siete afios, de
los indices promedios del P.E.

Gréfica 13. Titulacién (Titulado/Egresado) historica por nivel educativo de los ultimos 7
anos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminaciéon de 5 afios.

1.7 Tasa de retencidn de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.

A continuacidn, se muestras las gréficas de retencion de los estudiantes de cada una de las
Licenciaturas e Ingenierias, con el objetivo de establecer los logros y los fallos de las estrategias
puestas en practica por parte de la P.E. de la UPA. El contexto del P.E. y de cada una de las
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Licenciaturas e Ingenierias de la UPA, se basa en la medicidn, comparacion de los indices y de su
metodologia. en los ultimos siete afos.

Gréfica 14. Retencidn histérica de Ingenieria en Electrénica de los dltimos 7 afios.
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Grafica 15. Retencion historica de Ingenieria en Energia de los ultimos 7 afios.
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Gréfica 16. Retencion histérica de Ingenieria Industrial de los dltimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 17. Retencion histérica de Ingenieria en Mecanica Automotriz de los Ultimos 7
afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Grafica 18. Retencion histoérica de Ingenieria en Mecatrénica de los Ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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Gréfica 19. Retencion histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacion/
Ingenieria en Sistemas Computacionales de los Ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
Gréfica 20. Retenciodn histérica de la Licenciatura en Negocios y Administracién/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 21. Retencion histérica Ingenieria en Aerondutica de los Gltimos 2 afios. donde
inicio este programa educativo.

Retencién PE AER 569%

60% 53% )
50% .
0% Inicio del

00 Programa
30% Educativo
20% 2022-25
10% 0% 0% 0% 0% 0%

0% & <& ® ® <

2017-2021 2018-2021 2019-2022 2020-2023 2021-2024 2022-2025 2023-2026

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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1.8 Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.

En las siguientes graficas se muestra la tasa de deserciéon por Programa Educativo por
cohorte generacional, la cual se define de la proporcién de alumnos que abandona, en el transcurso
de una cohorte educativa de la UPA, de los ultimos siete afios.

Gréfica 22. Desercion histérica de Ingenieria en Electrénica de los dltimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 23. Desercion histérica de Ingenieria en Electrénica de los dltimos 7 afos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
Gréfica 24. Desercion histérica de Ingenieria Industrial de los dltimos 7 afos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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Gréfica 25. Desercion historica de Ingenien’a en Mecéanica Automotriz de los ultimos 7
afnos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Grafica 26. Desercion historica de Ingenieria Mecatronica de los Gltimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 27. Desercion histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacién/
Ingenieria en Sistemas Computacionales de los Ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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Gréfica 28. Desercion historica de la Licenciatura en Negocios y Administracion/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

Gréfica 29. Desercion histérica de la Licenciatura en Negocios y Administracién/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 7 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

1.9 Tasa de eficiencia terminal de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.

La tasa de eficiencia terminal que se muestra en esta tabla, si bien, el 68% de los estudiantes

de las Licenciaturas y el 55% de Posgrado, logran concluir en la UPA, de los ultimos seis afos.
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Tabla 5. Eficiencia terminal histérica por programa educativo de los ultimos 6 afios.

Eficiencia Terminal

Nivel Educativo Generacion | Generacion | Generacion | * Generacion | * Generacion | * Generacion
2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
Ingenieria Industrial 80.7% 74.3% 77.8% 85.1% 82.5% 51.2%
Ingenieria Mecanica 68.8% 73.3% 89.0% 72.9% 57.8% 43.8%
Automotriz
Ingenieria en 45.2% 57.8% 65.0% 64.0% 58.7% 42.9%
Electronica
Licenciatura en
Negocios y 75.6% 77.7% 76.5% 71.6% 69.1% 62.2%
Administracion
Ingenieria Mecatrdnica 75.2% 73.2% 82.1% 67.5% 68.3% 63.4%
Ingenieria en Sistemas
Estratégicos de 76.0% 81.1% 81.5% 80.0% 66.1% 65.6%
Informacion
Ingenieria en Energia 62.2% 61.2% 68.6% 74.4% 54.5% 50.0%
Maestria en Ciencias | 53 o, 44.0% 33.0% 40.0% 50.0% 7.0%
en Ingenieria
Maestria en Ensefianza |, o, 80.0% 50.0% 50.0% 100.0% 71.0%
de las Ciencias
Total 68.5% 69.2% 69.3% *67.3% *64.7% *50.8%

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacion de 5 afos.

1.10 Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Esta tabla muestra el promedio de los ultimos seis afios de la titulacidn de las 7 Licenciaturas
y 2 Posgrado de la UPA. Donde los alumnos titulados egresados a la vida laboral con una formacion
académica y profesional. Cumpliendo asi, ademads de haber aprobado su examen profesional de
obtencidn de titulacién, los cuales se dota de los todos los conocimientos y desarrollan habilidades
y fomentan valores y actitudes en el P.E de la UPA, para la vida Profesional laboral.
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Tabla 6. Tasa de titulacion (Tltulado/Egresado) histérica por programa educativo de los

ultimos 6 afos.

Tasa de Titulacion/Egreso

o o * *
Nivel Educativo Generacion | Generacion | Generacion Generacién | Generacién Generacion
2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
Ingenieria Industrial 89.8% 93.3% 89.8% 80.0% 60.6%
Ingenieria Mecanica 94.7% 87.0% 87.7% 75.6% 64.6%
Automotriz
Ingenieria en Electrénica 92.9% 84.6% 73.1% 68.8% 63.0%
Licenciatura en Negociosy | g 1o, 87.1% 80.2% 72.3% 57.9%
Administracién
Ingenieria Mecatrdnica 88.1% 85.2% 88.1% 76.5% 54.6%
Ingenieria en Sistemas En trdmite
Estratégicos de 78.9% 81.4% 84.1% 71.9% 64.1%
Informacion
Ingenieria en Energia 85.7% 96.7% 75.0% 86.2% 54.2%
Maestria en Clenciasen |y, g, 75.0% 50.0% 70.0% 0.0%
Ingenieria
Maestria en Ensefianza de
. 60.0% 75.0% 50.0% 90.0% 41.2%
las Ciencias
Total 86.4% 85.0% 75.3% 76.8% 51.1%

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacion de 5 afios.
1.11 Causas de desercion por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Esta figura muestra, las diferentes causas de Desercion de los alumnos, tanto de las
Licenciaturas como Maestrias. Asi se observa que el mayor porcentaje son causas desconocidas, y
la segunda el cambio de universidad, y después les sigue la reprobacién a diferencias de las
siguientes son menores las causas.

Figura 3. Gréfico de las causas de desercion escolar 2023-2.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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1.12 Acciones implementadas para mejorar la desercion por PE, nivel educativo y cohorte
generacional.

Actualmente se cuenta con informacidn de los test de Cl, Personalidad y Vocacional para
analizar las trayectorias y relacionarlo con la desercidén y con el aprovechamiento, sin embargo, una
de las acciones consolidadas son las tutorias y las asesorias académicas por parte de CCBB e Idiomas.
Ademads, se empieza el trdmite para fortalecer Formacion Integral con asesorias especializadas de
un Psicdlogo.

1.13 Plan de accion para mejorar el impacto de la desercién por PE, nivel y cohorte generacional.

Se tiene un plan de invertir en el programa de becas de estudio. Crear programas de
prevencion de riesgos y fortalecer la proteccién educativa. Apoyar el liderazgo de docentes para
guiar a los estudiantes. Crear un sistema de alerta temprana de desercién escolar. Asi como, los
servicios de asesoramiento vocacional para que los estudiantes tengan mayor capacidad de toma
de decisiones. También la verificacion y mejoras del transporte publico, conjuntamente con la
Direccion de Movilidad y la Universidad, en la creacién de nuevas rutas, donde se tienen
identificados la mayor parte de residencia de los estudiantes en la ciudad y del Estado.

1.14 Avance en la atencidn de las observaciones y recomendaciones derivadas por las reuniones
con los Grupos de Interés por PE (OE y AE), nivel educativo y cohorte generacional.

En estos momentos no se tienen registros acerca de lo solicitado, por lo cual se realizaran los ajustes
necesarios para solventar este punto en el siguiente cuatrimestre.

1.15 Matricula total de nuevo ingreso por PE y nivel educativo al inicio del ciclo escolar 2022-23.

Esta tabla muestra la matricula de ingresos de los alumnos del ciclo escolar 2022-23, por
sexo hombre y mujer de cada licenciatura y maestrias en la UPA.

Tabla 7. Matricula total de nuevo ingreso ciclo 2022-2023.

Programa Educativos Nivel Educativo| Hombres | Mujeres |Total general
INGENIERIA EN AERONAUTICA Pregrado 54 27 81
INGENIERIA EN ELECTRONICA Pregrado 33 11 a4
INGENIERIA EN ENERGIA Pregrado 32 17 49
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Pregrado 80 2 102
INGENIERIA INDUSTRIAL Pregrado 87 56 143
INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ Pregrado 131 17 148
INGENIERIA MECATRONICA Pregrado 139 31 170
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES | Pregrado 53 118 171
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA Posgrado 4 g 13
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS Posgrado 1 16 17
Total general 614 324 938

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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.16 Tasa de programas educativos acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y
CIEES.

Esta tabla muestra la evaluacién de las Licenciaturas y Maestrias, las cuales, ya estan en proceso, y
otras vigentes, dos no son evaluables de la UPA.

a) COPAES

Tabla 8. Programas educativos acreditados por COPAES.

INSTITUCION PROGRAMA ORGANISMO‘ VIGENCIA

Ingenieria en Sistemas CONAIC 12/18/2024

Universidad Politécnica de Aguascalientes . .,
Estratégicos de Informacion

Ingenieria en Sistemas

. CONAIC No Evaluable
Computacionales

Universidad Politécnica de Aguascalientes

Licenciatura en Negocios

. CACECA No Evaluable
Internacionales

Universidad Politécnica de Aguascalientes

Licenciatura en Negocios y

Universidad Politécnica de Aguascalientes Administracion CACECA 3/31/2025
Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria en Electrénica CACEI En proceso
Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria Industrial CACEI En proceso
Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria en Mecatronica CACEI En proceso
Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria en Mecanica CACEI En proceso
Universidad Politécnica de Aguascalientes Ingenieria en Energia CACEI En proceso

b) Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

c)  CIEES

Tabla 9. Programas educativos acreditados por CIEES.

Programa Académico A ‘ CIEES  Vencimiento
Maestria Ensefianza de las Ciencias Educacion Si 1/09/2028
Maestria Ciencias en Ingenieria Ingenieria y Tecnologia Si 1/31/2024
Licenciatura Ingenieria Electronica Ingenieria y Tecnologia Si 6/12/2024
Licenciatura Ingenieria en Energia Ingenieria y Tecnologia Si 6/12/2024

Ingenieria en Sistemas Estratégicos
de Informacidn

Ingenieria en Sistemas . , No
Ingenieriay Tecnologia | _ "~ = | -

Licenciatura Ingenieria y Tecnologia Si 1/31/2023

Licenciatura

Computacionales Evaluable
Licenciatura Ingenieria Industrial Ingenieria y Tecnologia Si 6/12/2024
Licenciatura Ingenieria Mecanica Automotriz Ingenieria y Tecnologia Si 6/12/2024
Licenciatura Ingenieria Mecatrdnica Ingenieria y Tecnologia Si 6/12/2024
—— ol
Licenciatura Negocios y Administracién CIenCI?S.SOCI? esy Si 3/30/2025
Administrativas
Licenciatura Negocios Internacionales Clencias Sociales y I
g Administrativas Evaluable

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023
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1.17 Matricula total por nivel educativo en programas educativos de calidad.

Esta tabla muestra la matricula total por el nivel educativo de calidad, del ultimo
cuatrimestre del ciclo escolar 2023-2, por sexo de cada licenciatura y maestrias en la UPA.

Tabla 10. Matricula total por programa educativo 2023-2.

Matricula Inicial atendida en el cuatrimestre

Programa Educativo Pregrado y Posgrado
Total Hombres Mujeres

Ingenieria en Aerondutica 82 62 20
Ingenieria en Electrdnica 105 89 16
Ingenieria en Energia 82 54 28
Ingenieria en Sistemas Computacionales 179 133 46
Ingenieria en Sistemas Estratégicos de Informacién 8 5 3
Ingenieria Industrial 307 178 129
Ingenieria Mecanica Automotriz 267 233 34
Ingenieria Mecatrénica 359 277 82
Licenciatura en Negocios Internacionales 351 127 224
Licenciatura en Negocios y Administracion 39 15 24
Maestria en Ciencias en Ingenieria 14 5 9
Maestria en Enseiianza de las Ciencias 26 3 23

Total 1819 1181 638

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2023

1.18 Avance en la atencidn de las observaciones derivadas por la auditoria externa del SGC y las
recomendaciones de los dictamenes realizados por el proceso de evaluacion con fines de
acreditacion del COPAES y CIIES (plan de mejora de los PE).

a) Sistema de Gestidn de la Calidad

Figura 4. Gréfico de los hallazgos en sistemas de acciones Correctivas 2023-2.
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M Hallazgos abiertos Inicio cuatrimestre 2023-2

m Hallazgos abiertos Cierre cuatrimestre 2023-2

as
32
| -

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015

2 1

NMX-R-025-SCFI

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Calidad Institucional UPA, 2023
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1.19 Tasa de estudiantes participando en examenes estandarizados de salida (EGETSU y/o EGEL).

A continuacidn, se muestra un grafico con el histérico de aplicacién del EGEL en la
Universidad Politécnica de Aguascalientes desde 2010 al 2022

Figura 5. Gréfico Historico de Aplicacion de EGEL

Histdrico de aplicacion de EGEL

M Sin testimonio M Satisfactorio ™ Sobresaliente

l ’
()
0
(03 (]
() () A
0
o o
0
0 A A
(]
03 ()

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

)
o
o
o

o

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Calidad Institucional UPA, 2023

En el afio 2022 El total de alumnos que aplicaron el examen EGEL fueron 438, que
representan una tasa del 91.63% que participaron en examenes estandarizados de salida (EGEL).

Tabla 11. Programas educativos que realizan el examen EGEL.

Programa Educativo Sustentantes Aplica
Ingenieria Mecanica 75 EGEL
Ingenieria Electronica 21 EGEL
Comercio/Negocios Internacionales 73 EGEL
Ingenieria Industrial 83 EGEL
Ingenieria Mecatronica 116 EGEL
Ingenieria de Software 47 EGEL
Administracion 23 EGEL

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2023
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1.20 Tasa de estudiantes con puntaje satisfactorio por PE, nivel educativo (EGETSU y/o EGEL) y
cohorte generacional.

En esta tabla, nos indica el total del promedio general de los programas educativos de
Licenciatura, con puntaje satisfactorio del examen EGEL.

Tabla 12. Porcentaje de los alumnos por PE que obtuvieron satisfactorio en el examen

EGEL.

Programa Educativo Satisfactorio
Ingenieria Mecanica 88.0%
Ingenieria Electrdnica 66.7%
Comercio/Megocios Internacionales 60.3%
Ingenieria Industrial 49 4%
Ingenieria Mecatrdnica 78.4%
Ingenieria de Software 74.5%
Administracidn 66.7%

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2023

1.21 Tasa de estudiantes con puntaje sobresaliente por PE, nivel educativo (EGETSU y/o EGEL) y
cohorte generacional.

En esta tabla, nos indica el alto promedio general de los programas educativos de
Licenciatura, con puntaje satisfactorio del examen EGEL.

Tabla 13. Porcentaje de los alumnos por PE que obtuvieron sobresaliente en el examen

EGEL.

Programa Educativo Sobresaliente
Ingenieria Mecanica 2.7%
Ingenieria Electrénica 0.0%

Comercio/MNegocios Internacionales 0.0%
Ingenieria Industrial 0.0%

Ingenieria Mecatrdnica 0.9%

Ingenieria de Software 2 1%
Administracidn 0.0%

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2023
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1.22 indice de satisfaccion total por los servicios institucionales.

En esta tabla, marca los indicadores de los alumnos por sentir cubiertas sus expectativas de
los servicios institucionales, como resultado de las actividades que realiza la institucion para atender
sus necesidades personales de cada area.

Figura 6. Grafico del indice de satisfaccion total por los servicios institucionales.

Evaluacion promedio por area

Pregrado 2023

Promedio 8.5
= [~ Meta8s

LAT \

Servicio de Cajas

Departamento de Bolsa de Trabajo

Departamento de Comunicacidn

Servicios Generales

Servicio de Limpieza |
Departamento de Gestidn y Promocidn Cultural I I

Departamento de Cultura Fisica y Deporte |

Departmaento de Salud Integral |
Departamento de Servicios Escolares
Servicio de Cafeteria Break
Servicio de Cafeteria Gout |
Servicio de Conectividad T
Departamento de Informatica [ |

Centro de Informacion |
5 52 5456 58 6 62646668 7 72747678 8 82 84 86 88 9 92 94 96
Fuente: Elaboracion propia, departamento de Calidad Institucional de la UPA, 2023

1.23 indice de satisfaccion por los servicios institucionales por PE, nivel educativo y cohorte
generacional.

No se lleva el indice de satisfaccidon por PE, y cohorte generacional, pero en la préxima
encuesta que se realizara en julio 2024, se llevardn los cambios pertinentes para tener este rubro.

1.24 Plan de mejora de los servicios institucionales.

A todos los servicios que no cumplen con la meta del 80%, se procede a solicitar un plan de
accion sobre las oportunidades de mejora que tiene el servicio, a continuacion, se muestra un
ejemplo del formato solicitado.
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ENCUESTA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

PLAN DE MEJORA
Formato F-8212/A Rev. B

FECHADE ESTATUS A ]
EMISION INICIAL: NOMBRE D;ﬁiﬁf SERVICIO Cajas
sep-2023 sep-2023
: ) Consecutivo . . Fecha Nombre de Porcentaj
Area de mejora o L . Evidencia que respalda la Fechade personal
de accion de Accion de mejora - . L planeada ede |Estatus
observada . accion realizada inicio . responsable de
mejora de cierre o avance
laaccion
Servicio a los clientes en el Leslie Karina
Cajas 1 , . Encuesta a alumnos UPA 22/08/2023 |22/09/2023|  Gonzalez 100  |Cerrada
deade caja .
Gonzélez
Selene Leticia
. , . Martinez Ruiz,
Los dias que es més concurridos Juan Carlos Vital
Cajas 2 Tiempo de atenciénen cajas |  se abre la segunda caja para 18/08/2023 (22/09/2023 Macias v Leslie 100 Cerrada
brindar el servicio nasy .
Karina Gonzélez
Gonzéalez
Se mand6 una presentacion a los Leslie Karina
Cajas 3 Pago enlinea alumnos para que puedan pagar | 29/08/2023 |29/08/2023 Gonzélez 100 Cerradg
enlineay eviten formarse Gonzélez

1.25 Tasa de docentes con perfil de acuerdo a las funciones sustantivas.

Fuente: Elaboracion propia, Departamento de Calidad Institucional de la UPA, 2023

A continuaciodn, se presentan la cantidad de horas clases frente a grupo que realizan los docentes
de base (PTC) y los docentes por asignatura (PA), durante el cuatrimestre 2023-2.

Tabla 15. Cantidad de horas frente a grupo por PTC y PA en el cuatrimestre 2023-2.

Ciclo Periodo Cuatrimestral PPTTCC PPAA
2 2014-2 13.0 13.5
2 2015-2 15.7 11.7
2 2016-2 15.1 11.8
2 2017-2 17.4 10.6
2 2018-2 17.8 13.1
2 2019-2 14.9 13.4
2 2020-2 16.8 13.0
2 2021-2 18.8 13.6
2 2022-2 18.9 14.1
2 2023-2 19.4 13.2

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2023
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1.26 Resultados de evaluacion por PE y nivel educativo.

Este punto se tiene evaluado por programa y nivel educativo. Ademas, se tienen las acreditaciones
de CIEES y COPAES.

1.27 Plan de mejora para el desarrollo docente de acuerdo a sus areas disciplinares.

En la Universidad Politécnica de Aguascalientes se programaron varios cursos dirigidos a los
docentes para el desarrollo de los mismos; a continuacion, se presentan los que se llevaron a cabo
en el ciclo 2023-2.

Tabla 16. Cursos ofrecidos por la UPA para el desarrollo docente 2023-2.
Cantidad de PTC Cantidad de PPAA

Nombre del curso competenci a
O (el alrso tompetencas Facilitado por Dirigidoa ~ Modalidad ! (quetomaronel (que tomaron el
docentes (en Horas)
curso) curso)
Interno | Educacidn Basada en Competencias | Laura Milan Espinosa | PPAA | Semi-Presencial| 20 0 4
Interno | Reglamento de Alumnos de la UPA | Ma. Andrea Ortiz Tomes | PTC y PPAA|  en Linea 2 5 1
Intemo Aula Invertida Bertha Lucia Santos \or popsl  gnlnea | 20 1 5
Hernandez
- - Lot Gamboa Soto /
Interno Disefi d.e Prulehas Obginasy Karina Elizeth Amas de|  PPAA Presencial 16 0 1
Reactivos tipo CENEVAL
Santos
Intema Inglés Basico 2 Grupo 1. Marcela Gutiérez Mata |PTC y PPAA|  Presencial 42 1 1
Interna Inglés Basico 2 Grupo 2. Marcela Gutiérez Mata |  PPAA Presencial 42 0 1
Intera Conversation Club Rafael Lucia Cruz Reyna|  PTC Presencial 40 15 0
Intermo Lengua de Sefias ngmana. Nivel | Ma. Cristina E{odnguez PTCyPPAA| Presencia % ] 9
Intermedia Gaytan
Iteimo Lengua de Sefias Mexicana. Nivel | Ma. Cristina Rodnguez PTCyPPAA|  Presencia 15 3 1
Avanzado Gaytan

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Superacién Docente de la UPA, 2023

1.28 indice de PTC realizando investigacion aplicada y transferencia de tecnologia por PE y nivel
educativo.

La investigacidon en educacién es un proceso cada vez mds indispensable para renovar y
transformar los ambientes escolares, de ensefianza y aprendizaje logrando calidad en la educacion,
es decir, que responda a las necesidades de los estudiantes y de la UPA, segln sus contextos.
Creando los docentes una modalidad de desarrollo profesional continuo que permite identificar
soluciones a problematicas educativas situadas y reconfigurar sus esquemas y percepciones sobre
su labor educativa. Donde se genera una transformacidn en el hacer docente, debido a que busca
el trabajo en equipo, cooperativo, comunitario con una secuencia sistematica y con cambios
permanentes en el proceso, con el objetivo de llegar al contexto a la realidad social de los
estudiantes y de los profesores de la UPA.
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Tabla 17. Proyectos de investigacion realizados por los docentes 2023-2.

Nivel Educativo Programa Educativo Nombre del proyecto de Investigacion Responsable Recursos Avance en %
Obtencién de biodiesel libre de oxigenos
Posgrado Maestria en Ensgnanza de | con catalizadores de niquel sobre carbon de Manuel Sanchez Cardenas Propios 80%
las Ciencias hule de llanta, y pruebas controladas en un
motor a Diesel
Obtencion de biodiesel a partir de aceite de : Cax
Maestria en Ensefianza de o~ P Luis Antonio Sanchez .
Posgrado S cafnamo y pruebas controladas en un motor Propios 80%
las Ciencias - Olmos
diésel.
. N Estudio comparativo de fuerzas de tensién
Maestria en Ensefianza de » . . .
Posgrado o en tendones cadavericos de peroneo vs Manuel Sanchez Cérdenas Propios 10%
las Ciencias S
isquiotibiales
Generacion de energia eléctrica a partir de | Sathish Kumar Kamaraj,
Maestria en Ensefianza de una celda de Manuel Sanchez Cérdenas, .
Posgrado _ . I . ) oz Propios 100%
las Ciencias combustible microbiana con proceso de bio- Luis Antonio Sanchez
composta acelerada” Olmos
Produccion de electricidad con plantas Sathish Kumar Kamaraj,
Maestria en Ensefianza de endémicas del Manuel Sanchez Cardenas, .
Posgrado . o ~ L ) s Propios 100%
las Ciencias semidesierto para pequefias aplicaciones Luis Antonio Sanchez
electrénicas Olmos
Posgrado Maestria en Clgncms en Estraclglon de esencias de Plgntas Victor Arturo Maldonado SEDRAE 100%
Ingeneria aromaticas con fines terapéuticos Ruelas
Maestria en Ciencias en Adquisicién de potencia en celda Victor Arturo Maldonado .
Posgrado . ST Propios 90%
Ingeneria microbianas Ruelas
Maestria en Ciencias en Caracterizacion electromecéanica de Victor Arturo Maldonado .
Posgrado . o Propios 90%
Ingeneria Biodiesel Ruelas
Posgrado Maestria en CI?I’ICI&S en | Propagacion de plantas e automatlzgmon de| Victor Arturo Maldonado SEDRAE 100%
Ingeneria Invernaderos de alta tecnologia Ruelas
Posgrado Maestria en Clgncms en Espejo Inteligente pgra Personas con Martin Montes Rivera Propios 20%
Ingeneria Daltonismo
Maestria en Ciencias en Sistema embebido para Asistente Inteligente
Posgrado Ingeneria de Control Automatico con Optimizacion Martin Montes Rivera Propios 90%
Multicriterio y Algoritmia Evolutiva
Maestria en Ciencias en Sistema para Identificar Probabilidad de
Posgrado . Agravamiento en Pacientes con COVID-19 Martin Montes Rivera Propios 30%
Ingeneria . A
con bases de datos Hospital Hidalgo
Maestria en Ciencias en | Modelado inteligente de sistemas LED para . )
Posgrado . g_ s P Martin Montes Rivera ITP 100%
Ingeneria iluminacion
Maestrfa en Ciencias en Seleccion de Caracteristicas para Modelado
Posgrado Ingeneria lineal y no lineal de sistemas LED para Martin Montes Rivera ITP 100%
9 iluminacion
Maestria en Ciencias en Medicién de emisiones gaseosas de motor ) .
Posgrado . ) g Radl Arturo Ortiz Medina FEIT del IDSCEA 60%
Ingeneria diesel
Maestria en Ciencias en - . . ) )
Posgrado Ingenerfa Deteccion de fallas en transformadores Radl Arturo Ortiz Medina Propios 80%
Maestria en Ciencias en Adquisicion de pardmetros eléctricos de | ) . .
Posgrado . q P : - Radl Arturo Ortiz Medina Propios 20%
Ingeneria celdas de combustible microbianas

Fuente: Elaboracion propia, direccion de Posgrados de la UPA, 2023
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1.29 indice de colocacién de egresados en el mercado laboral (seis meses de egreso) por PE, nivel
educativo y cohorte generacional.

El promedio general que tiene la Universidad Politécnica de Aguascalientes de colocacion
de egresados en el mercado laboral es del 90%.
1.30 indice de satisfaccion de los egresados y opinion de empleadores.

En este rubro se lleva a cabo un registro y seguimiento de las respuestas de los empresarios

a la encuesta de satisfaccion de los empleadores, a continuacion, se muestra algunas de ellas.

Tabla 18. Opiniéon de los empleadores 2023-2.

Opinion sobre

Opinion sobre

é¢Qué competencias y/o

éQué cursos para la

Programa .. ~ habilidades personales formacion, actualizacion y/o
. . la formacion el desempeio X , .
Empresa Académico del . considera que deberian tener capacitacion de sus
profesional de laboral de los )
Egresado nuestros egresados en colaboradores requiere su
los egresados egresados . ., NPy
adicion a las que ya cuentan? institucion?
Secretaria de Ingenieria en . L .
. & L. Excelente Excelente Liderazgo Comunicacion asertiva
Marina Electrénica
. Ingenieria en .
Ingeniate & , Excelente Excelente Mayor conocimiento de Excel Excel
Energia
Universidad Ingenieria en En general tienen buenas . , .
oL ;. . Electricidad, mecanica
Politécnica de Mecanica Excelente Excelente bases para ejercer en el . .
. . L industrial, corte y soldadura
Aguascalientes Automotriz ambito laboral
Refaccionaria Ingenieria en o
€ , . Habilidad para el trato con el ’
Nueva S.A. de Mecanica Buena Buena ) Segun el puesto
. personal segin corresponda
C.V. Automotriz
Servicios
Especializados Ingenieria en .
. o No tenemos el nivel Nuestra empresa es un taller
Automotrices mecanica Excelente Excelente .
. adecuado para el egresado mecanico
Andrade, S. A. automotriz
deCV.
Ingenieria en Mas conocimiento en disefio
Innovaclean Sistemas de producto, ingenieria y
L. Excelente Excelente i . . Redx
Ags Estratégicos de consideraciones de Disefo
la Informacion para manufactura
Ingenieria en
sistemas Compromiso, actitud .
Qmc . Buena Buena P ! ! Calidad, 8d, KPI
estratégicos de honestidad
la informacién

Fuente:

Elaboracion propia, departamento de Bolsa de Trabajo de la UPA, 2023
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Tabla 19. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes 2023-2.

Hx\> 7

Programa Académico Excelente Muy buena Buena | Regular | Insatisfactoria
Ingenieria en Electrdnica 50% 12.5% 12.5% | 12.5% 12.5%
Ingenieria en Energia 0% 100% 0% 0% 0%
Ingenieria en Mecdnica Automotriz 0% 50% 50% 0% 0%
Ingenieria en Mecatrdnica 26% 33% 33% 8% 0%

Ingenieria en Sistemas Estratégicos
de Informacion

Ingenieria Industrial 12.5% 37.5% 50% 0% 0%
Licenciatura en Negocios y
Administracion

80% 16% 4% 0% 0%

5% 30% 45% 20% 0%

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Bolsa de Trabajo de la UPA, 2023
1.31 Tasa de PE con estudios de pertinencia (AST y factibilidad).

Todos los programas educativos tienen un 100% de cumplimiento de AST vy factibilidad los
cuales se llevaron a cabo en el afio 2018.

1.32 Tasa de estudiantes participando en movilidad por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

La principal finalidad de las becas de movilidad es poder dar acceso a aquellos estudiantes
para el mejoramiento de su preparacion profesional. Donde UPA, IEA o Gobierno del Estado realiza
convenios con otras instituciones nacionales o internacionales, para el aprovechamiento de los
alumnos, y asi, los que tengan una excelencia educativa, donde se les presentan situaciones de
razones econdmicas, o no tengan posibilidad de plantearse estudiar fuera de la ciudad o del pais.

Tabla 20. Movilidad estudiantil 2023-2.

Movilidad Estudiantil

Carrera Nivel Educativo 2023-2 Tipo
Ingenieria en Aeronautica Pregrado 0 -
Ingenieria en Electrénica Pregrado (0} -
Ingenieria en Energia Pregrado 0 e
Ingenieria Industrial Pregrado (0} —
Licenciatura en Negocios y Administracién Pregrado (0} e
Licenciatura en Negocios Internacionales Pregrado 5 Internacional
Ingenieria Mecanica Automotriz Pregrado 0 -—
Ingenieria Mecatrdnica Pregrado (0} -—
Ingenieria en Sistemas Estratégicos de Informacién Pregrado 0 -—
Ingenieria en Sistemas Computacionales Pregrado (0} —
Maestria en Ciencias en Ingenieria Posgrado 0 e
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Posgrado (0} —

Fuente: Elaboracion Propia, departamento de Movilidad de la UPA, 2023
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1.33 Tasa de profesores part|C|pando en movilidad por PE y nivel educativo.

La principal finalidad de las becas de movilidad es poder dar al docente, en una institucién
diferente a la de origen, por un lapso previamente definido, donde el docente realizard actividades
académicas y/o de investigacion, sin perder sus derechos laborales. La UPA, IEA o Gobierno del
Estado realiza convenios con otras instituciones educativas nacionales o internacionales, para el
aprovechamiento de los profesores, y asi que tengan una excelencia educativa donde se les
presentan situaciones de razones econdmicas, o no tengan posibilidad de plantearse estudiar fuera
de la ciudad o del pais.

Tabla 21. Movilidad docente 2023-2.

Movilidad Docente

Carrera Nivel Educativo 2023-2 Tipo
Ingenieria en Aeronautica Pregrado (0] —-
Ingenieria en Electrdénica Pregrado 0 -
Ingenieria en Energia Pregrado 0 -—-
Ingenieria Industrial Pregrado 0 -—-
Licenciatura en Negocios y Administraciéon Pregrado 0 -—
Licenciatura en Negocios Internacionales Pregrado 0 -—-
Ingenieria Mecanica Automotriz Pregrado (0] —-
Ingenieria Mecatrdnica Pregrado 0 -
Ingenieria en Sistemas Estratégicos de Informacion Pregrado 0 -—-
Ingenieria en Sistemas Computacionales Pregrado 0 -—-
Maestria en Ciencias en Ingenieria Posgrado (0] -—-
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Posgrado 2 Nacional

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2023

1.34 Estudiantes con alguin tipo de beca por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

La principal finalidad de las becas de cualquier tipo, es poder dar acceso a aquellos
estudiantes para el mejoramiento de su preparacién profesional, culturales, deportivas, estudios
socioecondmicos u otras. Donde UPA las otorga para el aprovechamiento de los alumnos, y asi, los
gue tengan una excelencia educativa.

Tabla 22. Cantidad de becas otorgadas 2023-2.

Tipo de Beca Institucionales Estatales Federales

Cultural 30 0 0
Deportiva 49 0 0
Descuento Institucional 59 0 0
Excelencia 40 0 0
Grupos Representativos 6 0 0
Manutencion 24 0 0
Total 208 0 0

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2023
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