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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus 

avances, evaluar desde su diseño hasta sus resultados y mejorar su implementación. Está organizado en dos fases: el seguimiento y la evaluación, que se explican a continuación:

El seguimiento es la supervisión del avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, permite obtener información sobre las acciones realizadas 

y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su mejora. Esto se realiza a través de indicadores establecidos en los Instrumentos de Seguimiento del Desempeño (ISD).

Los indicadores de desempeño son herramientas que sirven para medir el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios. Proporcionan información del panorama en el 

que inicia su implementación (línea base), mide el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas). 

La evaluación es la valoración del diseño, operación, efecto o impacto de los Programas Presupuestarios, permite obtener información acerca de las acciones del gobierno sobre 

una población o área específica e identificar aspectos por mejorar. 

A partir del análisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas de las evaluaciones, se definen los Aspectos Susceptibles del Mejora (ASM), los cuales deberán 

atenderse para mejorar el desempeño de los Programas Presupuestarios y elevar la calidad del gasto público. 

(SHCP,2026) 
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Educación de excelencia

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extensión y vinculación que permitan la rápida inserción laboral de los estudiantes y egresados

12669

Unidad Ejecutora: 490201 Secretaría Académica

490401  Dirección de Planeación

490501  Dirección de Vinculación

490301 Secretaria Administrativa

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientación vocacional y conclusión de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertinencia cultural.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.3. Cobertura en educación superior.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

13.00. No Aplica

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Estudiantes inscritos en programas educativos de la UPA, docentes y personal académico que participan en procesos de formación y actualización, así como egresados que requieren mecanismos de 

inserción laboral y seguimiento institucional, fortalecen sus competencias profesionales mediante un modelo educativo pertinente, la investigación aplicada y la vinculación con el sector productivo.

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Estatuto Orgánico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

E

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2. Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

2.2 Prestación de Servicios Públicos

Considera actividades que realiza el sector público en forma directa, 

regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la 

sociedad, en atención a los derechos fundamentales de la población. 

Entre otras intervenciones con estas características, de forma 

enunciativa más no limitativa de los casos particulares que existan en los 

tres niveles de gobierno, se encuentran la prestación de servicios 

educativos, recreación, deportivos, culturales, protección y atención a la 

salud, asistencia social, seguridad pública y ciudadana, transporte 

público, legales, trámites y servicios básicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$1,686,659.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 19.72

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 1,999,035.60  394,126.78

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir
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Porcentaje de avance en el programa 

estratégico de impulso a la Educación 

Superior

(Avance realizado / Avance programado) × 100 AscendenteMide el grado de cumplimiento del programa 

estratégico orientado al fortalecimiento de la 

educación superior mediante acciones de 

extensión y vinculación que favorezcan la 

inserción laboral de estudiantes y egresados.

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel: Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de egresados colocados en 

el área de su competencia.

Mide el grado de colocación de los egresados en 

su parea de competencia

(Número de egresados colocados en su área 

disciplinar / Total de egresados encuestados) × 

100

Ascendente

Dimensión a Medir

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en la ejecución 

del programa institucional de 

capacitación.

Mide el grado de cumplimiento de las actividades 

programadas para fortalecer las competencias del 

personal docente, directivo y administrativo.

(Acciones de capacitación realizadas / 

Acciones de capacitación programadas) × 100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Acción

 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 33 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre

Actividad Porcentaje de avance del programa de capacitación docente implementado.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Porcentaje de cumplimiento del programa de formación del personal de apoyo y directivo.
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de acciones realizadas para la alineación del perfil docente a su área disciplinar

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  0.00  5.00  15.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en la 

implementación del modelo educativo.

Mide el grado de cumplimiento de las acciones 

programadas para la implementación y 

fortalecimiento del modelo educativo institucional 

durante el ejercicio fiscal.

(Número de acciones del modelo educativo 

implementadas / Total de acciones 

programadas) × 100

Gestion Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Acción

 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 33 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre, se presenta hasta que termine el cuatrimestre de los estudiantes

Actividad Número de acciones del modelo educativo implementadas.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  30.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción
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Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de avance en la 

implementación del programa de 

investigación aplicada en la UPA

Mide el grado de cumplimiento de los proyectos de 

investigación aplicada programados en la 

institución durante el ejercicio fiscal.

(Proyectos de investigación aplicada realizados 

/ Proyectos programados) × 100

Gestion a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Proyecto

 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 33 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre

Actividad Número de profesores que participan en proyectos de investigación aplicada.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Profesor
 0.00  0.00  0.00  7.00  0.00  0.00  0.00  7.00  0.00  0.00  0.00  7.00  21.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 29 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de captación de ingresos 

propios mediante servicios 

tecnológicos en el sector público, 

privado y social

Mide el avance en la captación de los ingresos 

propios por cursos, diplomados y servicios

(Ingresos generados por servicios tecnológicos 

/ Ingresos programados) × 100

Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Porcentaje

 0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 25 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre
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Actividad Número de profesores que impartieron cursos de capacitación al sector productivo alineados a su área disciplinar

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Profesor
 0.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  0.00  2.00  6.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de servicios tecnológicos, cursos y diplomados ofertados.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Servicio
 0.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  0.00  4.00  10.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 30 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de egresados colocados en 

el área de su competencia.

Mide como se han colocado los egresados en el 

campo laborar y si esa colocación es en su área 

de profesión

(Número de egresados colocados en su área / 

Total de egresados) × 100

Estratégico Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Egresado

 0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  90.00

 0.00  0.00  0.00

 94 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre

Actividad Número de acciones de preparación para EGEL implementadas.
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2.00  2.00  2.00  0.00  6.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de programas de certificación de idioma ejecutados.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Programa
 0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  3.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de acciones de seguimiento a egresados realizadas.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  3.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de estudiantes que 

continúan en la educación superior al 

año

Mide la retención de los estudiantes (Estudiantes que continúan en el siguiente ciclo 

/ Total de estudiantes inscritos) × 100

Estratégico Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Estudiante

 0.00  0.00  0.00  80.00  0.00  0.00  0.00  80.00  0.00  0.00  0.00  80.00  80.00

 0.00  0.00  0.00

 100 

Acción

 0.00  0.00
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Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre

Actividad Porcentaje de avance del curso propedéutico impartido.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de acciones de admisión ejecutadas.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  0.00  9.00  0.00  0.00  0.00  9.00  0.00  0.00  0.00  9.00  27.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de estudiantes en riesgo de deserción atendidos mediante programas institucionales

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Estudiante
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  50.00  50.00  200.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Porcentaje de becas otorgadas al cuatrimnestre

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  10.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 100 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de la comunidad 

universitaria que participó en 

programas de desarrollo de habilidades 

clave.

Mide el grado de participación de la comunidad 

universitaria en el programa de desarrollo de 

habilidades clave

(Participantes en programas de habilidades / 

Total de estudiantes) × 100

Gestion Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Persona

 0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  90.00

 0.00  0.00  0.00

 100 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre

Actividad Número de estudiantes que participaron en programas de habilidades clave.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Estudiante
 0.00  0.00  0.00  600.00  0.00  0.00  0.00  600.00  0.00  0.00  0.00  700.00  1,900.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 32 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de la comunidad 

universitaria satisfecha con los 

servicios otorgados.

Mide la satisfacción de los servicios otorgados (Número de usuarios satisfechos / Total de 

encuestados) × 100

Gestion Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Porcentaje

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  0.00  0.00  85.00

 0.00  0.00  0.00

 0 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se presenta avance en el primer trimestre
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Actividad Porcentaje de satisfacción de los servicios institucionales

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  0.00  0.00  85.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Porcentaje de satisfacción de egresados con el proceso de formación recibida

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  90.00  90.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 94 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Extensión y vinculación

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extensión y vinculación que permitan la rápida inserción laboral de los estudiantes y egresados

12663

Unidad Ejecutora: 490201 Secretaría Académica

490401  Dirección de Planeación

490301 Secretaria Administrativa

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formación integral, crítica, ambiental, humanista, cívica, intercultural y científica.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.2. Vinculación empresarial.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

8.00. Desarrollo de los Jóvenes.

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Fortalecer la articulación entre la Universidad Politécnica de Aguascalientes, el sector productivo y redes académicas nacionales e internacionales para impulsar la movilidad académica, la investigación 

aplicada y la pertinencia de los programas educativos.

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Estatuto Orgánico de la UPA

Plan Institucional de Desarrollo 2022-2027

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

E

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2. Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

2.2 Prestación de Servicios Públicos

Considera actividades que realiza el sector público en forma directa, 

regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la 

sociedad, en atención a los derechos fundamentales de la población. 

Entre otras intervenciones con estas características, de forma 

enunciativa más no limitativa de los casos particulares que existan en los 

tres niveles de gobierno, se encuentran la prestación de servicios 

educativos, recreación, deportivos, culturales, protección y atención a la 

salud, asistencia social, seguridad pública y ciudadana, transporte 

público, legales, trámites y servicios básicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$8,321,440.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 16.61

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 8,342,295.60  1,385,865.36

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir



Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

1° Trimestre Enero - Marzo 2026

Anexo 13

Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Porcentaje de avance en el programa 

estratégico de impulso a la Educación 

Superior

(Avance realizado / Avance programado) × 100 AscendenteMide el grado de cumplimiento del programa 

estratégico orientado al fortalecimiento de la 

educación superior mediante acciones de 

extensión y vinculación que favorezcan la 

inserción laboral de estudiantes y egresados

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel: Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Índice de vinculación académica y 

productiva institucional

Mide el grado de cumplimiento de las acciones de 

vinculación académica, investigación aplicada y 

estudios de pertinencia educativa realizadas por la 

universidad.

(Movilidades académicas + proyectos de 

investigación aplicada + estudios de pertinencia 

realizados) / meta anual

Ascendente

Dimensión a Medir

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de estudiantes y profesores 

que participaron en programas de 

impulso a la ciencia aplicada

Mide la participación de estudiantes y profesores 

en proyectos de investigación aplicada orientados 

a la innovación y desarrollo tecnológico.

(Número de estudiantes y profesores 

participantes en proyectos de investigación 

aplicada / Total de estudiantes y profesores) × 

100

Estratégico Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Persona

 0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  30.00

 0.00  0.00  0.00

 33 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se reporta avance del indicador en el primer trimestre

Actividad Número de profesores que participaron en proyectos de investigación

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Profesor
 0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  10.00  30.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de estudiantes que participaron en programas STEAM, creatividad, innovación y emprendimiento
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Estudiante
 0.00  0.00  0.00  1,000.00  0.00  0.00  0.00  1,000.00  0.00  0.00  0.00  1,000.00  3,000.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de estudiantes y profesores que participaron en comunidades de aprendizaje colaborativo

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Persona
 0.00  0.00  0.00  2,000.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00  0.00  0.00  0.00  2,000.00  6,000.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 33 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de estudiantes y profesores 

que realizaron movilidades 

internacionales en representación de la 

Universidad

Mide la proporción de estudiantes y profesores 

que participan en programas de movilidad 

académica internacional.

(Número de estudiantes y profesores que 

realizaron movilidad internacional / Total de 

estudiantes y profesores elegibles) × 100

Estratégico Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Persona

 0.00  0.00  0.00  0.30  0.00  0.00  0.00  0.30  0.00  0.00  0.00  0.40  1.00

 0.00  0.00  0.00

 35 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: En este trimestre no se registran avances del indicador

Actividad Número de estudiantes con movilidad internacional gestionada

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Estudiante
 0.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  0.00  6.00  0.00  0.00  0.00  12.00  24.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 29 

 0.00

Acción
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Observaciones:

Actividad Número de profesores con movilidad internacional formalizada

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Profesor
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  1.00  2.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 100 

 0.00

Acción

Observaciones:

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de programas académicos 

que cuentan con estudios de 

pertinencia vigentes

Mide el porcentaje de programas educativos que 

cuentan con estudios actualizados de pertinencia 

educativa para apoyar la planeación académica.

(Número de programas académicos con 

estudios de pertinencia vigentes / Total de 

programas académicos) × 100

Estratégico Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Programa 

Educativo

 0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  0.00  0.00  0.00  20.00

 0.00  0.00  0.00

 50 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: No se reporta avance en el indicador en el primer trimestre

Actividad Número de programas educativos con estudios de factibilidad elaborados

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Programa 

Educativo

 0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  9.00  10.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 10 

 0.00

Acción

Observaciones:

Actividad Número de programas educativos con estudios de análisis situacional del trabajo elaborados
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Programa 

Educativo

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  0.00  9.00  10.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Planeación, gestión y transparencia

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extensión y vinculación que permitan la rápida inserción laboral de los estudiantes y egresados

12689

Unidad Ejecutora: 490101 Oficina del Rector de la UPA

490201 Secretaría Académica

490401  Dirección de Planeación

490501  Dirección de Vinculación

490301 Secretaria Administrativa

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formación integral, crítica, ambiental, humanista, cívica, intercultural y científica.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.4. Capacitación al personal docente, de apoyo y directivo.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

13.00. No Aplica

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extensión y vinculación que permitan la rápida inserción laboral de los estudiantes y egresados

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Ley de la Universidad Poliécnica de Aguascalientes

Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Estatuto Orgánico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

E

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

2. Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

2.2 Prestación de Servicios Públicos

Considera actividades que realiza el sector público en forma directa, 

regular y continua, para satisfacer demandas y necesidades de la 

sociedad, en atención a los derechos fundamentales de la población. 

Entre otras intervenciones con estas características, de forma 

enunciativa más no limitativa de los casos particulares que existan en los 

tres niveles de gobierno, se encuentran la prestación de servicios 

educativos, recreación, deportivos, culturales, protección y atención a la 

salud, asistencia social, seguridad pública y ciudadana, transporte 

público, legales, trámites y servicios básicos.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$82,568,333.50

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 27.66

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 85,276,723.28  23,587,548.36

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel. FIN

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir
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Porcentaje de avance en el programa 

estratégico de impulso a la Educación 

Superior

(Avance realizado / Avance programado) × 100 AscendenteMide el grado de cumplimiento del programa 

estratégico orientado al fortalecimiento de la 

educación superior mediante acciones de 

extensión y vinculación que favorezcan la 

inserción laboral de estudiantes y egresados.

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel: Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de 

indicadores estratégicos institucionales

Mide el grado de cumplimiento de los indicadores 

estratégicos establecidos en los instrumentos de 

planeación institucional de la universidad, como 

reflejo del fortalecimiento de la gestión institucional.

(Número de indicadores estratégicos cumplidos 

/ Número total de indicadores estratégicos 

establecidos) × 100

Ascendente

Dimensión a Medir

a. EficaciaEstratégico

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de certificaciones del 

sistema de gestión de la calidad 

obtenidas y vigentes

Mide el porcentaje de certificaciones institucionales 

del sistema de gestión de calidad que se mantienen 

vigentes respecto a las certificaciones 

programadas por la universidad.

(Número de certificaciones vigentes / Número 

de certificaciones programadas) × 100

Gestion Constante a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Certificació

n

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 0 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: Sin avance que reportar en el primer trimestre

Actividad Número de marcos normativos revisados y actualizados

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Normativida

d

 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  3.00

 0.00  0.00  1.00Real  1.00

 33 

 100.00

Acción

Observaciones: Se tiene en revisión el Estatuto Orgánico en Consejería Jurídica para posteriormente aprobación en Junta Directiva

Actividad Porcentaje de avance en la asignación de puestos de la estructura organizacional
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  85.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  90.00

 0.00  0.00  85.00Real  85.00

 94 

 100.00

Acción

Observaciones: Actualmente se tiene el 85% de las plazas ocupadas en la Universidad

Actividad Número de acciones de actualización del marco normativo y estatuto orgánico ejecutadas

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  4.00  0.00  0.00  5.00  0.00  0.00  5.00  15.00

 0.00  0.00  1.00Real  1.00

 7 

 100.00

Acción

Observaciones: Se realizó una acción al enviar el estatuto orgánico a revisión en la consejería jurídica.

Actividad Número de comités de mejora continua formalmente operando

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Comité
 0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  2.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  3.00  10.00

 0.00  0.00  2.00Real  2.00

 20 

 100.00

Acción

Observaciones: Se tienen dos comites trabajando, se integrarán los siguientes en los próximos trimestres.

Actividad Número de certificaciones institucionales del sistema de gestión de calidad gestionadas en el año

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Certificació

n

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  2.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de incremento anual en la 

captación de ingresos propios

Mide el crecimiento porcentual de los ingresos 

propios generados por la universidad en el 

ejercicio fiscal actual respecto al ejercicio fiscal 

anterior, derivados de actividades como educación 

continua, certificaciones, consultoría tecnológica, 

proyectos con empresas y otros servicios 

institucionale

((Ingresos propios del año actual – ingresos 

propios del año anterior) / ingresos propios del 

año anterior) × 100

Estratégico Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de Avance  0.00

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Peso 

Mexicano

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  1.00  2.00

 0.00  0.00  0.00

 0 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones: Sin avance que reportar en el primer trimestre

Actividad Número de acciones de fortalecimiento de ingresos propios implementadas

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  12.00

 1.00  1.00  1.00Real  3.00

 33 

 100.00

Acción

Observaciones: Se realizaron acciones en enero, febrero y marzo referente a recibir pagos de colegiatura, pago de exani y titulación.

Actividad Número de proyectos institucionales con generación de ingresos ejecutados

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Proyecto
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  3.00  0.00  0.00  3.00  9.00

 0.00  0.00  0.00Real  0.00

 0 

 0.00

Acción

Observaciones:
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Periodo reportado: 01 de enero al 31 de marzo de 2026

Dependencia:

Programa Presupuestario (Pp):

Número del Pp:

Objetivo del Programa:

49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Programa Universidad Politécnica, subsidios para organismos descentralizados estatales U006

Garantizar la operación y continuidad de los servicios educativos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes mediante el ejercicio oportuno , eficiente y transparente 

de los recursos financieros provenientes del subsidio federal U006 destinado a organismos descentralizados estatales.

12678

Unidad Ejecutora: 490101 Oficina del Rector de la UPA

490401  Dirección de Planeación

Alineación Institucional: 00035. Apoyo a la Función Pública (Procesos Administrativos; Servicios Informáticos, Jurídicos, y otros asuntos para la gestión, desarrollo y buen funcionamiento 

Gubernamental)

Vinculación a Instrumentos de Planeación

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo:

Descripción:

Meta::

4.  Eduacación de Calidad.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030

Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Indicador:

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas, promoviendo una formación humanista, científica, intercultural, plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la población e impulse el desarrollo del país.

2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formación integral, crítica, ambiental, humanista, cívica, intercultural y científica.

2.3.1 Tasa bruta de escolarización

Programa derivado del PND

Eje:

Programa 

Derivado:

2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo

2.2. Programa Nacional de Educación Superior
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Eje

Programa

Estratégico

2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educación Superior en el Estado.

Estrategia
2.4 .1. Impulso a la Educación Superior. Incentivar a los  estudiantes de educación superior con apoyos capacitación, tutorías y proyectos que permitan el emprendimiento y su inserción en 

el sector productivo.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027

Actividad: 2.4 .1.3. Cobertura en educación superior.

2. Estado Humano e Incluyente

Programa Sectorial

Sector:

Tema:

Social

Educación

Alineación de la Perspectiva Transversal

Perspectiva de 

Transversalidad:

13.00. No Aplica

Alineación Ramos

Ramos Generales:

Ramos Específicos:

02: Ramos Administrativos

Ramo 13: Educación

Contribución y vinculación a la Misión de la Dependencia o Institución

Garantizar la operación y continuidad de los servicios educativos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes mediante el ejercicio oportuno, eficiente y transparente de los recursos financieros 

provenientes del subsidio federal U006 destinado a organismos descentralizados estatales.

Facultades de la Dependencia o Institución (Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Facultades de la Dependencia o Institución (Reglamento Interior)

Estatuto Orgánico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Finalidad:

2.5.3 Educación superior

Características 

Generales:

M

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador CONAC

Clasificador Programático

Función:

Definición 

de la CFG

Subfunción:

Programa Presupuestario:

Nomenclatura:

Clasificación Programática:

2. Desarrollo Social

2.5. Educación

Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestación, regulación, seguimiento 

y evaluación de los servicios de educación superior, así como el desarrollo de la 

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

4. Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria

4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

"Considera actividades encaminadas a generar las condiciones 

materiales, técnicas, humanas, tecnológicas y financieras, necesarias 

para la prestación de un servicio y/o bien público, o alguna otra actividad 

encaminada al beneficio de la ciudadanía a través de otro Programa 

presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original

$32,376,000.00

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

 6.18

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

 34,509,161.82  2,133,161.82

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

Porcentaje de recursos financieros del 

convenio U006 ejercidos

Mide el porcentaje de recursos financieros del 

subsidio federal U006 que son ejercidos por la 

Universidad Politécnica de Aguascalientes 

respecto al total de recursos autorizados en el 

convenio correspondiente durante el periodo de 

medición. Permite evaluar la eficiencia en la gestión 

y ejecución del

(recurso financiero ejercido/ recurso financiero 

por ejercer programado) x 100

Gestion Ascendente b. Eficiencia

Porcentaje de Avance  0.00
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Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Real

Recurso

 0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  100.00

 0.00  0.00  0.00

 25 

Acción

 0.00  0.00

Observaciones:

Actividad Número de acciones administrativas para el ejercicio del recurso U006 realizadas

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Acción
 0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  0.00  0.00  1.00  4.00

 0.00  0.00  1.00Real  1.00

 25 

 100.00

Acción

Observaciones:


