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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio

2025

Trimestre

Segundo (abr-jun)

Aguascalientes, Ags., a 21 de julio de 2025.

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, se emite el presente reporte de avances de las acciones del
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional, al tenor de los siguientes aspectos de

anélisis:

a)  Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas
v el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Situacién de las Acciones de Mejora
. 0,
i Toralde Acelones Concluidas Cum/al'::iento Ex Eeidiontes
de Mejora p; Proceso (Sin Avance)
Primero 0 0 0 0
Segundo 4 50.3% 16 1
Acumulado al 4 50.3% 16 1
Segundo
Tercero 21
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al Cuarto

# Total de suma de los porcentajes de cumplimiento entre total de acciones de mejora comprometidas (con un decimal).

Acciones de Mejora en proceso al trimestre reportado:

A.M. con Avance
Acumulado
menor al 50%

14

Avance

80%

A.M. con

Acumulado
entre 51% y
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A.M. con
Avance
Acumulado
entre 81% y
99%

A.M.

Cumplidas
al 100%
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o Descripcién de la Accién de Mejora = ‘:]‘"'l:‘:l S

al Trimestre

1 Curso de Induccion al personal administrativo y docente de

nueve ingreso.
NOTA: Estos cursos deberan abordar, de forma prioritaria 30/09/2025 30%
temas como: Responsabilidades Administrativas, Sistema
de Gestion de Calidad y Ambiental, Obligaciones en
‘materia de Activos fijos, Informatica.
2 Platica sobre el Cédigo de ética y conducta de la 50%
Universidad Politécnica de Aguascalientes. 30/09/2025
3 Capacitacion y @f_uswn_gobre e! Control Interno y 30/09/2025 100%
Administracién de Riesgos

4 Actualizacion, aprobacién y publicacion oficial del 50%

organigrama institucional con base en el nuevo Estatuto 02/12/2025
Organico de la UPA.

5 Actualizacién de los perfiles y descripciones de puestos 30/09/2025 60%

con base en el nuevo Estatuto Orgénico de la UPA.

] Elaboracién de un procedimiento operativo de alta y baja 50%

de personal, en términos del Sistema de Gestién de
Calidad y Ambiental (SGCA). NOTA: El procedimiento 30/09/2025
debera ser consensuado con todas las areas implicadas en
el alta o baja del personal.

7 Aplicacion de Encuestas de Clima Organizacional.” 29/08/2025 100%

8 Elaboracién, implementacion y evaluacion de resultados 30/09/2025 10%

‘ del Plan de Accién para mejorar el clima organizacional.

9 Actualizacién, aprobacién y publicacién oficial del Manual 50%
de Organizacién con base en el nuevo Estatuto Organico 02/12/2025

de la UPA.
10 Actualizacién, aprobacién y publicacién oficial del Manual 0%
de Procedimientos con base en el nuevo Estatuto Organico | 02/12/2025
de la UPA.

11 Elaboracion, aprobacién y publicacidon de lineamientos o 90%
_reglas de I.nformac:lon de la UPA asi como s.u.r’esp_ectl‘va 30/09/2025
instalacién; o en su caso, emision de una opinién técnica

respecto a la improcedencia de operacion de dicho Comité.
12 Revisién y pertinencias de los formatos consignados en el 30%
Sistema de Gestion de la Calidad Ambiental (SGCA).
NOTA: En caso de actualizacién o baja de formatos, se 2010912025
debera realizar la revisién del proceso en términos del
SGCA.
13 Actualizacion, aprobacion y difusiéon del Manual de 50%
Politicas para el buen uso y funcionamiento de equipo de
computo y sistemas de la Universidad Politécnica de 30/09/2025
Aguascalientes.
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No. A O 2 Fecha de de Avance
AM. Descripcién de la Accién de Mejora cumplimiento | Acomulada
al Trimestre
14 Elaboracién e implementacién de Plan Anual de 32%
Mantenimiento Preventivo a los equipos de computo de la 02/12/2025
Universidad.
15 Actualizacion de un registro de acuerdos/compromisos de 100%

los 6rganos colegiados y comités Institucionales en el
Sistema de Medicién y Evaluacion de Gestion
Gubernamental BSC.
16 Revisién y pertinencias de los formatos consignados en el 5%
Sistema de Gestion de la Calidad Ambiental (SGCA).

30/09/2025

NOTA: En caso de actualizacién o baja de formatos, se S0/@r2025

debera realizar la revision del proceso en términos del
SGCA y se debera realizar su difusién correspondiente..
17 Fomentar una cultura de denuncia y prevencion mediante 10%

talleres, platicas,
sesiones dirigidas a estudiantes, docentes y
administrativos sobre: Tipos de conductas indebidas, como | 30/09/2025
y dénde denunciar, derechos del denunciante, proteccion
frente a represalias con enfoque a la Igualdad y No
discriminacion.

18 Supervision de V|gl|anc;|aUyPI;}|\|.*np|eza de las areas de la 02/12/2025 60%
19 Reciclado y separacién de residuos que genera el uso de 50%
consumibles en la UPA.

. 30/09/2025
NOTA: Especificar los desechos que van dentro de cada
bote.

20 Fomentar la cultura ambiental dentro de la comunidad 100%
universitaria

NOTA: Pueden ser conferencias, semana ambiental, 30/09/2025 (7
material de difusion, dinamicas atractivas para los 1

estudiantes y docentes, etc.

21 Capacitacién y sensibilizacion al personal administrativo y 30%

docente en materia de resguardo de activos fijos, asi como | 30/09/2025

de responsabilidades administrativas sobre el mismo.

b)  En su caso, la descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité
de Control y Desempefio Institucional.:

1. La Direccién Juridica de la Universidad Politécnica de Aguascalientes informé mediante correo

electronico lo siguiente:

o Para la actualizacidn, aprobacién y publicacién oficial del organigrama institucional con base en
el nuevo Estatuto Organico de la UPA, es necesario que concuerde el organigrama con el Estatuto,
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por lo cual ninguno de los dos ha sido aprobado ya que es necesario que primero se apruebe el
Estatuto el cual el Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Direccién Juridica ya
han dado seguimiento por lo que propone que las areas den agilidad, prioridad y se trabaje en
conjunto para lograr la actualizacién del Estatuto Orgénico y una vez aprobado poder enviar a la
Secretarfa de Administracion del Estado la solicitud de aprobacion del organigrama con la
informacidn concordante.

e La gestién de actualizacion de los perfiles de puesto no se ha podido iniciar debido a que no se
cuenta con la Estructura y Estatuto Orgénico actualizados, requerimiento para que la Secretaria
de Administracion del Estado lleve a cabo la actualizacion de los puestos vigentes en el sistema
y de este punto partir para gestionar con las dreas de actualizacién de los puestos.

e

2. El Departamento de Informética informé que la problemética que ellos presentan es la falta de atencion
del personal para atender las solicitudes de agendar su mantenimiento de los diferentes equipos de computo
por lo que han enviado oficios a las autoridades correspondientes de la Universidad y han continuado con
difusién por los diferentes medios.

3. El Departamento de Servicios Generales coment6 que la rotacion de personal de seguridad es un gran
problema para la supervisién de servicios de vigilancia y limpieza dentro de la Universidad. Por otro lado,
es importante que la comunidad universitaria sea consciente de la separacion adecuada de residuos, lo cual
es un problema ya que a pesar de algunas medidas que se han tomado en conjunto con el Departamento
de Responsabilidad Social y Ambiental, continlia esta situacion.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas
v resultados alcanzados en relacion con los esperados:

El avance global que se declara en el presente Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI), mismo que se har4 del conocimiento del Comité de Control y Desempefio
Institucional de esta Universidad Politécnica de Aguascalientes la cual reitera su compromiso para dar
cumplimiento a cada una de las actividades y obligaciones establecidas por la normatividad vigente en la
materia de Control Interno, a efecto de los objetivos y metas institucionales, prevenir los riesgos que
puedan afectar el logro de estos, generar una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de
la funcion publica dentro de la institucion. '

COORDINADOR DE CONTRQL INTERNO

s

MTRO. JORGE MALDONADO DIAZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

AGUASCALIENTES
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MTRO. OTTO GRANADOS FRANCO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AGUASCALIENTES

INTEG,IRC')

C. ARLETTE' GONZALEZ GONZALEZ
ENLACE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIPAD POLITECNICA DE
AGUASCALIENTES
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