
Resultados 2026 Comparativo anual 

- 2026 

Supervisión Administraciónde 
Magos 

Información 
Comunicación ActiOdarles de Control 

95.37% 

si 

Lb. k allí" nzál 
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Miro Otto 
Titular del Ente 
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2003 
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UPA 	RESULTADO DE LA AUTOEVALUACIÓN 
DE CONTROL INTERNO 

UNIVERSIPAP POLITÉCNICA 
DE AGUASCALIENTES 

Institución: Universidad Politécnica de Aguascalientes 
	

Ejercicio: 	2026 

Titular de la Institución: 
	

Mtro. Otto Granados Franco 

Coordinador de Control Interno: 
	

Mtro. Jorge Maldonado Díaz 

Enlace del Sistema de Control Interno 
Institucional: 

Lic. Arlette González González 

Número de encuestas aplicadas por 
nivel de ressonsabilidad 

Resultados Generales obtenidos 

 

Tipo de Ensuciaba 

  

Número 

    

     

E Encuestas Nivel Estratégico 

E Encuestas Nivel Directivo 

L Encuestas Nivel Operativo 

P Encuestas Nivel Operativo TICS 

 

18 

38 

 

GRAN TOTAL 58 

Componente de Central Interno 

Ambiente de Control 

Administración de Riesgos 

Actividades de Control 

Información y Comunicación 

Supervisión 

Calificacion 
por 

componente 

96.57% 

93.06% 

94.45% 

91.35% 

95.37% 

PROMEDIO 

Calificación 
general 

Eiercicio 
Anterior 

19.31 18.61 

18.61 19.06 

18.89 18.38 

18.27 19.04 

19.07 

94.16% 

18.49 

93.58% 

ALTO ALTO 



100.00 87.00 90.26 94.16 

González 
d Control Interno 

Lic. Me 
Enlac 

TOT 

Mtro. to Granados 

Franco  
Titular del Ente 

90.46 

Mtro. Jorge M 	Din 
Coa 	 Control Interno 

ENCUESTA DE AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 
RESULTADO GLOBAL DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIÓN Universidad Politécnica de Aguascallentes 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE AGUASCAUPNYFS 

No. 
COMPONENTE DE 

CONTROL INTERNO 
NUMERO PE ELEMENTOS 

- 	- - 	- 

17.4' 

8 	7 	• 
CALIFICACIÓN OBTENIDA EN 

a  COMPOI~PE 
CCISSIMM~li 

. 2020 

DI 	e 
CALIFICACIÓN ORTE 

EL COMPONENTE 
, 

18.61 

PROMEDIO POR 
COMPONENTE DE 

CONTROL 

19.31 

COMENTARIOS 
/OBSERVACIONES   

17.63 N/A 1 AMBIENTE DE CONTROL 

2 ADMINISTRACIÓN 	DE 
RIESGOS 

4.00 20.00 17.22 N/A N/A 18.61 

3 ACTIVIDADES 	DE 
CONTROL 

14.0 
9 20.00 18.47 18.63 

• 
17.40 18.89 

4 
INFORMACIÓN 
COMUNICACIÓN 

, 	0 20.00 
7 18.00 17.89 N/A 1827 

5 	SUPERVISIÓN 
/ 

6.00 20.00 18.15 N/A N/A 19.07 



González 
Interno 

Lic. Arl 
Enl Co 

ENCUESTA DE AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 
RESULTADO POR ELEMENTO DE CONTROL INTERNO 
INSTITUCIÓN 	 Universidad Politécnica de Aguascalientes 

UfrA 
unnveassom. poLfrÉceacw 

DE ACWASCALIENTES 

COMPONENTE DE 
CONTROL INTERNO 

ELEMENTO DE CONTROL E CALIFICACION 
CALIFICACION POR 

NIVEL 
CALIFICACIÓN POR 

ELEMENTO PROMEDIO FINAL   

AMBIENTE DE 
CONTROL 

Art. 12, fracc. 1, inciso a) 00% 

100%  

94% 

93% 

Art. 12, fracc. 1, inciso b) 100% 
Art. 12, fracc. 1, Inciso c) 100% 
Art. 12, fracc. 1, inciso d) 100% 
Art. 12, fracc. 1, inciso e) 100% 
Art. 12, fracc. I, inciso f) 100% 
Art. 12, trace I, inciso g) 100% 
Art. 12, fracc. I, inciso h) 100% 
Art. 12, fracc. I, inciso i) 100% 
Art. 12, fracc. I, inciso» 50% 
Art. 12, fracc. II, inciso a) 97% 

93% 
Art. 12, fracc. II, inciso b) 90% 
Art. 12, fracc. II, inciso c) 92% 
Art. 12, fracc. II, inciso d) 94% 
Art. 12, fracc. II, inciso e) 92% 
Art. 12, fracc. III, inciso a) 91% 88% 
Art. 12, fracc. III, inciso b) 86% 

ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS 

Art. 13, fracc. I 100% 
100% 

93% 
MEMICI Principb 8 Considerar el 
Riesgo de Corrupck5n 

100% 

Art. 13, trace. I 89% 
86% MEMICI Principio 8 Considerar el 

Riesgo de Corrupción 
83% 

ACTIVIDADES DE 
CONTROL 

Art. 14, fracc. I, inciso (a 100% 

100% 

93% 

Art. 14, fracc. I, inciso (b 100% 
Art. 14, fracc. I, inciso (c 100% 
Art. 14, fracc. I, inciso (d 100% 
Art. 14, fracc. II, inciso (a 86% 

91% 
Art. 14, fracc. II, inciso (b 89% 
Art. 14, fracc. II, inciso (c 89% 
Art. 14, fracc. II, inciso (d 100% 
Art. 14, fracc. III, Inciso (a 95% 

87% 

Art. 14, fracc. III, Inciso (b 89% 
Art. 14, fracc. III, inciso (c 74% 
Art. 14, fracc. III, inciso (d 88% 
Art. 14, fracc. III, inciso (e 95% 
Art. 14, 	fracc. III, inciso (f 79% 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

Art.15, fracc. I 100% 100% 

93% 

Art.15, fracc. II, inciso a) 92% 

89% 
--.„,- 

Art.15, fracc. II, inciso b) 86% 
Art.15, fracc. II, inciso c) 89% 
Art.15, fracc. II, inciso d) 83% 
Art.15, fracc. II ' 	iso e) 94% 
Art.15, frac 	. 	II 89% 89% 
Art. 	fr. 	c. I, in iso (a 100% 

100% 

95% 

6 	acc. I i aso (b 100% 

SUPERVISIÓN 
Art. 	fracc I 	nciso (c 100% 
A 	Pá 	o Segundo 92% 

91% 6 fr. 	II, inciso (a 93% 
1.16 	acc. II, inciso (b 	 88% 

dint - At-  I  

Mtro. OtiaGranados Franco 
Titular del Ente Coordinador 	ntrol Interno 

Mtrill. Joma Maldonad Diez - 



ENOJESTA DE 03N1ROI. INTERNO 
Segmento: AMBIENTE DE CONTROL 

NIXINAINDAD 

Art. 17.fratic I. Inciso 
a) 

Uta 

., 

DESERPCON ELEMENTO DE CONTROL 

p• 	. 	e 	n.o 	e 
Inellicinniee. asán ellnudoe el Men 

Sexenel de Gobierno del Esiede 2010.2013 y 

No. 

1 

PREGUNTA 

¿La 	IldeFólI, 	11.16% 	ete.c. 	e cee. 	FeeFólcenelee. 	esión 
alineaos  el Plen Sauna' de Gobierna del desde pelee 
popote...retenerla inelluelonetesy especiales? 

NUMERO 

4i. 

1 

DE RESPUESTAS 

EN PROCESO 

O 

NO 

0 

ENCUESTAS 

OlE 

ce...0 icea.C. 	L 	NT O 

10000% 

N
IV

E
L

 E
S

T
R

A
TÉ

G
IC

O
 

......... 1. Inciso in 	yis 
.Jrciork"noce

trote
r" 

eom prende la 	isión.lón.OblYoele y 	s 
inelluclonales 

¿Cusma con medidas pera pea el pereonel conexa, IdenOdue Y 
comprenda la mielen Halen. elleeree y males Inalludoneles? 

O e 100 00% 

ha. 12. Inpec_ I. Inelo 
e) 

Bebier e. aceran. y difunde un Código de 
Eike yea Cedip d C 	da de,  

AdminkbadOn Púbike Eines 

¿Cuente con Codkto de Upa y de Londucle. ea encuenban 
acbelizedos. a los lineardenbe emitidos por el Sistema Estatal 
SIIII mninelant 

O O aç 

100.0014 
¿Cuerea con medidas pera que el personal conexa, Identifique Y 
acere conierree el Gedign de Una y di Conduele? 

0 O 

Arl 1.3.flec. I. bolsa Se diseñen, estepleoen y operan ios centro} es 
Elles 

¿Loe Cerned. ellen». se encuenban dls./lados y esedCadoes 
contorna el Cedo., de Ell. y da Conduele, O 0 

Ion" me I COdlijo 	y/o Cddig de 
comw. 6  

4.444. embales himnos °penal opnAxme al Código d'Una y d. 
Conduele? D o 

DA 1.2, Pece. I. Pu la 
40 5  

Se promueve e Impulsa la opte:ladón y 
se nsibilización de le calen de eutoentol y 

edrninistacien de 4.poe y ee eyelúa al grado 
de oomenamleo Inda:donel en la Materia 

¿Ea promueve e Impulsa le capmdteden y la sensibilidad del 
Autecon1411 y AcIsninisteppion de Riesgo:a? O 0 01< 

1  00 0016 

e  
4.8e avalas el greda de °ornan:mito Inefludenel en melena de 
Aubconto y Administreelen d. Riesgos? O O Ole 

lut 12,14..1. balsa 
0 

/1 

Se ahclúa Te pteneackln estabigles 
In...Menai Carne un precavo •Wernállee con 

me:unimos de eanbol ysesOrnlentl. que 
POOPorelenenPedódICIMen1a InbelledOn 

felePenie y 40.5•14114.04  le bm•ODererna de 

9  
¿Se electie la Pleseerien Esirelógice heaidenel oxeo in 
proceso sklemóliee con manimos de Poned y eaguintlenb? 0 0 00< 

100 00% 
ID 

¿bi pnocoso de Planeación Eile00491. ine54.4.4nel ProPordene 
perledlesmenle inkrmaclen talePenta Y °enlabie pelele  te m 
reprima de plealsionant 

1 O O 

0.0_11,1racc 1 	Inciso ..  
111 

Existen. ee Suenan y dkinden polleende 
eperadón que :Menem loe pepones al logro 

de multado. ID 

¿Enlaten y se  agudizan polladas de °pendan que alean loe 
',mesas el logm de mediado.? 0 O 

10000% ¿Cunda con mundee pan que el persone' canta, Idenrique y 
elle opnlonne e le polleare de apanden Menead.. el logro de OlE
razolledes? 

1 O O 

Art. 12.frecc. I. Inciso 
II) 

8 
Se álimo llte pare dmpIllicar y helar más 

efeelve el °animal 13 ¿Se uellarn Tea pare elmallSear y heder meseta. el cantal? 1 0 0 10000% 

AL 12. /tem 1 Inelso 
e 

se cuente can un 	inener de knienvcian 
renmenle eutomelzado que. Inliegral y arehie 

de manen+ coparen. económica, !midete y 
conkrble. resuelve lee necesidades de 

eeoulneenle y berro dedeelelenee 

14 
¿Se oyen% out un sistema de Infondón Integra) que, de manen 
aperar.. 	cementa. 	eulclenle 	y 	conleOle. 	resuelva 	lee 
necesidades de eepulmlenb y t..pma de &miden.? 

1 0 0 OlE 
10000% 

15 ¿El dilema de Inbremelen ea automatizado y confiable? I O O 

.4  '2.,0100. l. Itld. 
0 e  

Lee.wrickre.P'Wk 	...e.... Yeell.° le 
neTteldded ene nade de cerd" irilme1 

le  
¿Loa senidoree polleo. Ponce. la ncymalivIdad del Cortad 
ii8ere°7 

0 
 

0 0 
50.00% 

e 
¿Los senador!e públicoe agiten le normalvided del Conirel 

O ox 

N
IV

EL
 D

IR
EC

TI
V

O
 

M.12.frace. II, irideo 
e) 

Le edrustunt otgenbadenal [bifes la 
eublded reeponeabliirled, apena y delega 

Nincbnea deOnies larmitedee ente el 
empane. Rolen. ejecub vigas evalúe 

relee. o COrgebiliza les tenme:kan: 
evitendo que dos o más de efflee ea 

contoneen en une tan, pareo,e y edemas. 
establece las edacuedes Pneesde 

commilcadón e Inbrmaclen 

¿Le 	~van 	orgeninekmel 	deine 	le 	ea ni:1.d 	y 
responsabilidad, floreas y delego limelenn. delimite leculladee 
cae el pemonal que eubrize, 0~1, viga, evoca, refine e 
contabiliza las Vansealonee7 

"  O O 

pupa ¿Le ellapplure nwenlyeclend egta que loe e mes de dkhae 
knolonee ea concentren en une MIN. peno.l 16 0 OK 

3 
¿Le esbueture omaní:racional estable= las edeouedae Unen de 
cvmunicaclen e Información entre el personal que desarrollen 
dichas funciones? 

17 I 0 OlE 

Arl 12. freec.II. Inda° 

Lea peale y descdpdonee de puesieeeslán 
detnldeeelineades y aguedisado• a les 

e• 	 la 	 la 

¿Se cuente con perfile« y descripolene• da puestas debidos, 
.410,04°. Y adeariadae 	tundan,» que  denn,P.,. ra• e le tundan 	g  
Servidores Publkes? 

14  O 

1011% 
y 	 pesa 

confunden, capadeldOn y deearrello. 
avelueden del desempeñe errante. y en tu 

de las ser...Wenn públicos 
5 16 1 I 01<

ene.0mm~ 

¿Se granel con pomos para te conteleciOn. capecliacien Y 
Sean», eveluaddn del desempleo eillmules y, en su neo. 
pnamocIón de lee teoldorea pública.? 

dw 3 

APIke 'Imanes une vez al 9414 armes:aedo 
dime organizacional. 'dandi. áreas de 

oporto Id d. d Si 	I 	acd 	.d 
sepulmlanb revalúa relultedos 

O ¿Se apiles el menee une vez el ulo enarenes de dime 
°Wanisadoner 

45 0 OK 

9E57% 
¿Se Iderliken enes de °paternidad. delermlnendo acciones, 
Sede seguinllenb y evaluando resulPides dedvade de elidas 
encuestas' 

18 1 1 OK 

d) 4  

Lis.%  un. rimo... uy uwag fiar... avii 1 namraz 
ele edrar.es ogeninclonal eutoriaade y e 

ientdbudonee.y.responeabilldridee 

u.u.a menuoive uo uwarliseuum atm 1:manase e le ozovuun 
PoganIzaclonal aularizada y • lee slibudones y responsa bffidadee 
eetedecidee en lee leyes. Jeglementa. y damas ordenamienbe 10 20 Cet 1.14141. 

5, 12 hoce. M'Inciso 
e) 

Las manuales de ozsanIzeolan y de 
Preadimienbe,aelcomn sus neadiScadones. 
teten autorizados. actuallade• y publkadoe 

e  
¿Lee mametin de .1.9001z.°Ce  y de  Pmeedinlienimi se eneuernem 
eettSi.de. maxledee  y Pubnclide.7

OK  15 3 O 

9147% 
10 

¿GUente con medirlas pite que el penan& conozca y apl. de 
ander& e los manual', ele menlyeden y procedinlenbs OlE
esibbledda? 

15 3 0 

6 
Indio e) 

tea fondones ere realizan en cumplimiento al 
reanusi de Organización 

¿tes Lindanee ea realizan en cumplimiento el manual de 

clManizad6"7 

3.2  leen 

Art.. 12.kace.111. 
ladees) 

Las apanden. se realizan oonbrme a lee 
menualeede pnxedimientos autorizadas 

¿Lee &penden... se realizan conlonne e be onertuelo de 
procedlmlenbe auledradoet 

28 
e1 14.13% 



ENCUESTA DE CONTROL INTERNO 
Segmento: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

NORMATIVIDAD 

Art. 13, trace. I 

flE..,  

1 

P. :.__.; .1,  °S 

Cuando existe y se realiza la administración 
de riesgos en apego a las etapas minimas del 
proceso. establecidas en la normatividad en 

materia de Control Interno 

1 

ka:c'' 	
PREGUNTA 

¿Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas 
mimas 	del 	proceso (evaluación 	de 	riesgos, evaluación de 
controles. valoración final de riesgos respecto a controles, mapa de 
riesgos institucional, definición de estrategias y acciones para su 
administración), 	establecidas 	en 	la 	normafividad 	del 	Control 
Interno? 

SI EN PROCESO 

0 

NO 

0 

ENCUESTAS 
APLICADAS 

OK 

CALIFICACIÓN POR 
COMPONENTE 

10000% 

N
IV

E
L
 E
S

TR
A

TÉ
G

IC
O

 

MEMICI Principio 8 
Considerar el Riesgo 

de Corrupción 
2 

La Administración. debe considerar 
la posibilidad de ocurrencia de actos de 
corrupción, abuso, desperdicio y otras 

irreguladdades relacionadas con la adecuada 
salvaguarda de los recursos públicos al 

identificar, analizar y responder a los riesgos, 
en los diversos procesos que realiza la 

institución 

2 
¿Se idenfifican y establecen acciones para reducir los riesgos de 
corrupción, 	abusos 	y fraudes 	potenciales, 	inherentes 	a 	las 
operaciones que pueden afectar ata Institución? 

1 0 0 OK 100.00% 

N
IV

EL
 D

iR
EC

riV
o  

Ad. 13, fracs. I 

1 

Cuando existe y se realiza la administración 
de riesgos en apego a las etapas minireas del 
proceso, establecidas en la normatividad en 
materia de Control Interno 

¿Se realiza la administración de riesgos apegandose a las etapas 
minimas 	del 	proceso (evaluación 	de riesgos, evaluación de 
controles, valoración final de riesgos respecto a controles. mapa de 
riesgos institucional, definición de estrategias y acciones para su 
administración), 	establecidas 	en 	la 	normatividad 	del 	Control 
Interno? 

14 4 0 OK 88.89% 

MEMICI Principio 8 
Considerar el Riesgo 

de Corrupción 

La Administración, debe considerar 
la posibilidad de ocurrencia de actos de 
corrupción, abuso, desperdicio y otras 
irregularidades relacionadas con la adecuada 
salvaguarda de los recursos públicas al 
identificar, analizar y responder a los riesgos, 
en los divemos procesos que realiza te 
institución 

2 
¿Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de 
corrupción, 	abusos 	y fraudes 	potenciales. 	inherentes 	a 	las 
operaciones que pueden afectar ate Institución? 

12 6 0 8333% 



ENCUESTA DE CONTROL INTERNO 
Segmento: ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

.- 
'OtORmATIVIDAD  , 

Art.13,1racc.1 

E.I.F.It„, 

1 

.119., 

MIXER() 

SI 

1 

DE RESPUESTAS 

EN PROCESO 

0 

NO 

0 

ENCUESTAS 
APLICADAS 

OK 

CALIFICACIÓN POR 
COMPONENTE 

100.00% 

.1Ls}_t_..¿S=_.,~19,tPtitP1,211TRP,11 

Cuando existe y se realiza la administración 
de riesgos en apego a las etapas rnfnimas del 
proceso, establecidas en la normatividad en 

materia de Control Interno 

.. 	. 	_ 	_ . 	PREGUNTA 

¿Se realiza la adrninistracion de riesgos apegandose a las etapas 
minimas 	del 	proceso 	(evaluación 	de 	riesgos, 	evaluación 	de 
controles, valoración final de riesgos respecto a controles, mapa de 
riesgos institucional, definición de estrategias y acciones para su 
administración), 	establecidas 	en 	la 	normalividad 	del 	Control 
Interno? 

N
IV

E
L

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

  1 

MEMICI Principio 8 
Considerar el Riesgo 

de Corrupción 
2 

La Administración, debe considerar 
la posibilidad de ocurrencia de actos de 
corrupción, abuso, desperdicio y otras 

irregularidades relacionadas con la adecuada 
salvaguarda de los recursos públicos al 

identificar, analizar y responder a los riesgos. 
en los diversos procesos que realiza la 

institución 

2 
Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de 

corrupción, 	abusos 	y 	fraudes 	potenciales, 	inherentes 	a 	las 
paredones que pueden afectar a la Institución? 

i O O OK 100.00% 

N
IV

E
L

 D
IR

EC
TI

V
O

  

ArL 13, fracc.1 

1 

Cuando existe y se realiza la administración 
de riesgos en apego a las etapas mínimas del 
proceso, establecidas en la normatividad en 
materia de Control Interno 

1 

¿Se realiza la administracion de riesgos epegandose a las etapas 
mínimas del 	pmcsso (evaluación 	de riesgos, evaluación de 
controles, valoración final de riesgos respecto a controles. -mapa de 
riesgos institucional, definición de estrategias y acciones para su 
administración), 	establecidas 	en 	la 	norrnatividad 	del 	Control 
Interno? 

14 4 0 OK 88.89% 

MEMICI Principio 8 
Considerar el Riesgo 

de Corrupción 

La Administración, debe considerar 
a posibilidad de ocurrencia de actos de 
corrupción, abuso, desperdicio y otras 
irreguladdades relacionadas con la adecuada  
salvaguarda de loe l'OCIOSOS públicos al 
identificar, analizar y responder a los riesgos, 
en los diversos procesos que realiza la 
institución 

2 
¿Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de 
corrupción, 	abusos 	y 	fraudes 	potenciales, 	inherentes 	a 	las 
operaciones que pueden efedef a la Institución? 

12 6 0 OK 83.33% 
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ENCUESTA DE CONTROL INTERNO 
Segmento: INFORMACIÓN YCOMUNICACIÓN 

NORMATIVIDAD 

ArL15, frece. I 

ELEM 

1 

No. 

„, 
' 

NÚMERO 

SI 

1 

DE RESPUESTAS 

EN PROCESO 

0 

NO 

0 

ENCUESTAS 
APLICADAS 

01< 

CALIFICACIÓN POR 
COMPONENTE 

10000% 

DESCRIPCMSN  ELEMENTO DE  CONTROL 

Se cuenta con Información periódica y 
relevante de los avances en la atención de los 
acuerdos y compromisos de las reuniones del 

cuerpo directivo, oomités inslitucionales. de 
alta dirección o del órgano de gobierno, a fin 

de impulsar su cumplimiento oportuno y 
obtenerlos resultados esperados 

PREGUNTA 

¿Se cuenta con un mecanismo que genere Informadon del 
seguimiento y avance en la atención a los acuerdos y comprornisos 
de las reuniones del cuerpo directivo, comités Inslitucionales, de 
alta dirección u órgano de gobierno? 

N
IV

E
L 

E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

 

2 

¿La información obtenida a través del mecanismo de seguimiento 
es relevante y se genera periódica y oportunamente para la 
atención a los acuerdos y compromisos de las reuniones del 
cuerpo directivo, comités institucionales, de alta dirección u órgano 
de gobierno? 

1 0 0 OK 

3 

¿Se da cumplimiento oportuno a los acuerdos y compromisos de 
las reuniones del cuerpo directivo, comités inslitucionales, de alta 
dirección 	u 	órgano de 	gobierno 	para 	lograr los resultados 
esperados? 

0 0 OK 

N
IV

E
L 

D
IR

E
C

T
IV

O
 

,4r115, traca II, inciso 
a) 

El sistema de información permite conocer si 
se 	cumplen 	los 	Objetivos 	y 	metas 
institucionales 	con 	uso 	eficiente 	de 	los, 
recursos y de conformidad con las leyes, 
reglamentos 	y 	demás 	disposiciones 
aplicables 

' 

¿El Sistema de Información permite conocer si se cumplen los 
objetivos y metas institucionales con uso eficiente de los recursos y 
de conformidad con las leyes, reglamentos y demás disposiciones 
aplicables? 

15 0 OK 91.67% 

Ar115, frece. II Inciso 
b) 

2 
El 	sistema 	de 	Información 	proporciona 
Información 	contable 	y 	programático- 
presupuestal oportuna, suficiente y confiable 

2 
¿El Sistema de información proporciona Información contable y 
programelico-presupuestal opoduna. suficiente y confiable? 

15 2 OK 06.11% 

ArL15, traca II, Inciso 

c) 

Se establecen 	medidas a 	fin de 	que la 
información 	generada 	cumpla 	can 	las 
disposiciones 	legales 	y 	administradvas 
aplicables 

¿Se establecen medidas a fin de que la información generada 
cumpla can las disposiciones legales y administrativas aplicables? 

16 O 2 88.89% 

ArL15, trace II, inciso 
d) 

4 

Existe y opera un registro de acuerdos y 
compromisos de les reuniones del órgano de 
gobierno. 	comités 	institucionales, 	de 	alta 
dirección y del cuerpo directivo, a& como de 
su seguimiento, a fin de que se cumplan en 
tiempo y bona 

4 

opera un registro de acuerdos y compromisos de las ¿Existe y 

14 2 2 OK 81.33% reuniones del órgano de Gobierno. de Comités Instilucioneles, 
Incluyendo al CCODI y de grupos de alta dirección, sal corno de su 
seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma? 

Ar115, traca, II 
e) 

Existe y opera un mecanismo para el regislm. análisis y atención  °camine y suficiente ce  

quejas y denuncias 

5  ¿Existe y opera un mecanismo para el registre, análisis, atención 
oportuna y suficiente de quejas y denuncias? 

16 2 0 OK 94.00% 

o 

. o 
ArL15.fracc.111 1 

La información que genera y registra en el 
ámbito de su competencia, es oportuna, 

confiable. suficiente y pertinente 
1 

¿La información que se genera y registra en el ámbito de su 
competencia, es oportuna, confiable, suficiente y pertinente? 

31 6 OK 89.47% 



ENCUESTA DE CONTROL INTERNO 
Segmento: INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

A 
ENCUESTAS 
APUCADAS 

OK 

CAURCACIÓN POR 
COMPONENTE 

100.00% 

NORMAIIVIDAD 

ArL16, fracs. I, inciso 
la 

. Ea DESCIRPCKIN .E~I13 DE CONTROL 

Las operaciones y actividades de control se., 
ejecutan con supervisión permanente y mejor 

continua a fin de mantener y elevar su 
eficiencia y eficacia 

No. 

' 

PREGUNTA 
tratr'-ra rtaIrracr. 

¿Las operaciones y 	actividades 	de 	control 	se 	ejecutan 	coa 
supervisión permanente a fin de mantener su eficiencia y eficacia? 

SI EN PROCESO 

0 

NO 

0 

N
IV

E
L

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

 ¿Las °paredones y actividades de control se ejecutan con mejora 
continua a fin de elevar su eficiencia y eficacia? 

0 0 OK 

Art.16, trace. I, Inciso 
(b 

2 

El Sistema de Control Interno Institucional 
periódicamente se verifica y evalúa por los 
seMderes públicos responsables de cada 

nivel YPOr los diversos órganos de 
fiscalización y evaluación 

¿El Sistema de Control interno Institucional periódicamente se 
verifica y evalúa por los servidores públicos responsables de cada 
nivel de Control Interno? 

1 0 0 OK 

100.00% 

4 
¿El Sistema de Control Interno Institucional periódicamente se 
verifica y evalúa por los diversos 	órganos de fiscalización y 
evaluación? 

1 0 0 OK 

Art16, fracc. I. inciso 

fc 

Se atiende con diligencia la causa ratz de las 
debilidades de control interno identificadas, 
con prioridad en las de mayor Importancia, a 
efecto de evitar su recurrencia. Su atención y 

seguimiento se efectúa en el PTCI. 

5 
¿Se atiende con diligencia la causa raíz de las debilidades da 
control 	interno 	identificadas, 	con 	prioridad 	en 	las 	de mayor 
Importancia a efecto de evitar su recurrencia? 

1 0 0 OK 

100.00% 

61 
¿La atención y seguimiento de las debilidades de control interno 
identificadas se efectos en el PTCI? 

0 0 OK 

N
IV

E
L 

D
IR

E
C

T
IV

O
 

ArL16. Párrafo 
Segundo 

Las 	debilidades 	de 	control 	interno 
determinadas por los servidores públicos se 
hacen 	del 	conocimiento 	del 	supador 
jerárquico inmediato hasta el nivel del Melar 
de la institución, y las debilidades de control 
interno de mayor importancia en su caso, al 
árgano de gobierno de las entidades. 

1 

¿Las 	debilidades 	de 	control 	Interno 	determinadas 	por 	los 
servidores 	públicos 	se 	hacen 	del 	conocimiento 	del 	superior 
jerárquico inmediato hasta el nivel del Iltular de la InstItación y 
aquellas de mayor importancia, en su caso al árgano de gobierno 
de las Entidades? 

15 1 0 O« 95.5794 

Art16, trace II, Inciso 
(a 

2 
Realiza la supervisión Permanente Y mejora 
conlinua de las °paredones y actividades de 

control 

2 
¿Las operaciones y 	actividades de 	control se 	ejecutan con 
supervisión permanente a fin de rnantener su eficiencia Y eficacia? 

16 2 0 OK 

93.05% 

¿Las operaciones y actividades de control se ejecutan con mejora 
continua a fin de elevar su eficiencia y eficacia? 

16 1 1 OK 

ArL16, fracs. II. Inciso 
(b 

b)Se Identifica la causa raiz de las 
4 

¿Se identifica la causa mis de las debilidades de confito Interno 
determinadas, con prioridad untas de mayor importancia, a efecto 
de evitar su recurrencia? 

16 OK 

87.50% 
debilidades de control interno determinadas. 
con pdoddad en las de mayor importancia, a 
efecto de evitar su recurrencia e Integradas aI 

PTCI para su atención y seguimiento 
¿ 
- 

¿La atención y seguimiento de las debilidades de control interno 
determinadas se efectúa en el PTCI? 

14 2 2 OK 



ESTRATÉ 
GICO 

ENCUESTA 
1 

PROMEDIO POR COMPONENTE 
DE CONTROL 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO 

20.00 AMBIENTE DE CONTROL 20.00 
20.00 20.00 ADMINISTRACIGN DE RIESGOS 
20.00 20.00 ACTIVIDADES DE CONTROL 
20.00 
20.00 

20.00 
20.00 

INFORMACI•N Y COMUNICACI•N 
SUPERVISION 

100.00 TOTAL 100.00 



PROMEDIO POR COMPONENTE  DE DRECTIVO 

ENCUESTA 1 ENCUESTA O ENCUESTA 2 ENCUESTA 4 ENCUESTA 5 ENCUESTAS  ENCUESTA?  ENCUESTO  OENCUESTA8  ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUEOTS. 	 CONTROL 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-00 000 

COMPONENTE DE CONTROL  INTERNO 

MERM AMBIENTE DE CONTROL 20.00 20.00 

20.00 
10125 a2211~11211W~CM 
IMIZIED.31 CM 

20.00 
0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 

90.48 

20.00 
0.00 

0.00 
0-00 

020 
0.00 

0.00 
0.00 

20.00 

0.00 20 00 20.00 0.00 0.00 
20.00 

0.00 
000 

20.00 
20.00 

0.00 
0.00 20.00 

20.00 
0.00 
EluII 

20.00 
20.00 

0.00 
20.00 

0.00 
0.00 

000 
000 

MEM 
flai/2/111 

TOTAL 82.00 100.00 4725 88.00 9115  91.17 atoo uso 89.00 100.00 100.00 100.00 100.00 87.75 109.00 84.78 100.00 100.00 

*0 	 12 	 10 	 17 	10 
CE  20.00 	 20.00 20.00 n 
Mir. 2010  ME= 20.00 20.00 n 
MEEM 20.00 MELIE  20.00 20.00 n 

MI=20.00 20-00 
20-00 	2000 

20.00 



COMPONENTE DE CONTROL INTERNO 
ENCOESTA1 ENC0ESTA2 ENCUESTA] ENCUESTA! ENCUESTAS ENCUESTAS ENCUESTA] ENCUESTAS ENCUESTAS ENCUESTA ENCUESTE ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA 

OPERATIVO 

ENCUESTA 	I /CUESTA ENCUESTE ENCUESTA ENCUESTE ENCUESTA 
O II 10 13 14 15 20 

AMBIENTE DE CONTROL 0.00 	0.00 0.00 WIDE 0.00 20,00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 20,00 0.00 ME= 0.00 0,00 20.00 20.00 0.00 
0.00 	0.00 0.00 	  0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 ~EN 20.00 20.00 0.00 0,00 MEIZIME 

20.00 	20 00 20.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 
TOTAL 60.00 	60.00 60.00 42.00 48.00 48.00 48.00 16.00 60.00 60.00 60.00 55.00 60.00 80.00 48.00 50.00 60.00 60.00 60.00 35.00 



PROMEDIO POR COMPONENTE O: 
CONTROL 

20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 14.00 
20.00 	20.00 	15.00 	10.00 	20.00 	20.00 	20.00 	20.00 	20.00 	20.00 	20.00 	2000. 	10.00 	20.00 	20.00 	0.00 	20.00 	20.00 	 17.63 

	

16.00 	 18.83 

56.00 	 .54.16 40.00 60.00 34.00 00.00 60.00 60.00 60.00 58.00 
2000 

58.00 60.60 	53.00 	41.00 	60.00 	60.00 	60.00 	60.00 	60.00 

18 00 20.00 
20-00 

18.03 
2000 

17.00 
20.00 

20.00 
20.00  20 00 

20-00 
20.00 

20.00 
20.00 

20.00 
20.00 

20.00 20.00 
20 00 20.00 

18.00 
20.00 10.00 17.00 20.00 20.00 20 00 20.00 20.00 
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