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Resultados Generales obtenidos

Calificacion

Calificacién
general

Componente de Control Interno por
componente

Ejercicio
Anterior

Ambiente de Control 96.57%
Administracién de Riesgos 93.06% 18.61 19.06
Actividades de Control 94.45% 18.89 18.38
Infarmacién y Comunicacién 91.35% 18.27 19.04
Supervision 95.37% 19.07 18.49
PROMEDIO 94.16% 93.58%
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESULTADO GLOBAL DE AUTOEVALUACION
INSTITUCION

Universidad Politécnica de Aguascalientes

UPA

IDAD POLITECNICA

UNIVERSI
DE AGUASCALIENTES

ESTRATEGICO DIRECTIVO ~ OPERATIVO \ FEREER
COMPONENTE DE NUMERO DE ELEMENTOS | CALFICACION OBTENIDAEN| CALIFICACION OBTENIDA EN [GAIIFICACION DETENIDA EN| CGMPUNSEDE COMENTARIOS
CONTROL INTERNO ; TR EL COMPONENTE DE EL COMPONENTE DE i CONTROL IOBSERVACIONES
CONTROL CONTROL
AMBIENTE DE CONTROL 0 N/A 19.31
ADMINISTRACION DE
2 RIESGOS N/A 18.61
ACTIVIDADES DE T
3 CONTROL S / 17.40 18.89
INFORMACION Y ;
4 |comuNIcACION / N/A 18.27
5 |SUPERVISION / / / N/A 19.07
TOT; 87.00

Mtro. Otto Granados
Franco
Titular del Ente

Coordinadofde Control Interno

Lic. Arletfe Gonzélez Gonzélez

Enlacf\cj(:ontrof Interno




RESULTADO POR ELEMENTO DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION Universidad Politécnica de Aguascalientes e T T
DE AGUASCALIENTES

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO UPA
’_/-4’

- COMPONENTE DE CALIFICACION POR CALIFICACION POR

ELEMENTO DE CONTROL CALIFICACION PROMEDIO FINAL

| CONTROLINTERNO NIVEL ELEMENTO

Ar. 12, frace. |, inciso a) 100%
Ar. 12, frace. |, inciso b) 100%
Ar. 12, frace. |, inciso c) 100%
Arl. 12, fracc. |, inciso d) 100%
Ar. 12, frace. |, inciso e) 100% 100%
Art. 12, fracc. |, inciso f) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso g) 100%
Art. 12, fracc. |, inciso h) 100%
A“é%ﬁﬁggf'i A 12, frace. |, inciso ) 100% 94%
Arl. 12, fracc. |, inciso j) 50%
Art. 12, fracc. Il, inciso a) 97%
Art. 12, fracc. Il, inciso b) 90%
Art. 12, fracc. ll, inciso ¢) 92% 93%
Art. 12, fracc. Il inciso d) 94%
Art. 12, fracc. Il, inciso &) 92%
Art. 12, fracc. lll, inciso a) 91% 88%
Art. 12, fracc. lll, inciso b) 86%
Art. 13, fracc. | 100%
—— - 100%
ADMINISTRACION DE MEMICI Principio 8 Considerar el 100%
RIESGOS Riesgo de Corrupcion 93%
Art. 13, fracc. | 89%
MEMICI Principio 8 Considerar el 839% 86%
Riesgo de Corrupcién ¥
Art. 14, fracc. |, inciso (a 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (b 100% 100% 939
Art. 14, fracc. |, inciso (c 100%
Art. 14, fracc. |, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. ll, inciso (a B6%
Art. 14, fracc. ll, inciso (b 89% 91%
ACTIVIDADES DE Art. 14, fracc. I, inciso (c 89% 93%
CONTROL Art. 14, fracc. ll, inciso (d 100%
Art. 14, fracc. lll, inciso (a 95%
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 89%
Art. 14, fracc. lll, inciso (¢ 74% 87%
Ar. 14, fracc. lll, inciso (d 88%
Art. 14, fracc. Ill, inciso (e 95%
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 79%
Art.15, fracc. | 100% 100%
Art.15, frace. |, inciso a) 92%
Art.15, fracc. Il, inciso b) 86%
ggﬁﬁmﬁ%&%x Art.15, fracc. Il, inciso c) 89% 89% 93%
Art.15, frace. ll, inciso d) 83% N
Art.15, fracc. Il #mgiso e) 94%
Art.15, fraceeTll | 89% 89%
Art. 18, fra€c. |, indiso (a 100%
LAt 16)4racc. |, iffciso (b 100% 100%
Art. 14, fracc. lAinciso (¢ 100% G
SUPERVISION AP Parrafo Sequndo 99% 95%
16, fraec. I, inciso (a 93% 91%
rt.16 #acc. Il, inciso (b 88%

i ;
Mtro. Otto Granados Franco Mtrg. Jorge Maldonado Diaz \ Gonzdlez

Titular del Ente Coordlnad/or,de—cﬁml Interno Enlchj Contfol Interno




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: AMBIENTE DE CONTROL

No.

PREGUNTA

5

NUMERO DE RESPUESTAS

EN PROCESO NO

ENCUESTAS
APLICADAS

CALIFICACION POR ELEMENTO

 mision, WsIon, o]l
¥ ; sLa misidn, visién, objetivos y melas institcional
Art. 12, frace. |, inciso; institucionales, astén alineados al
i 1 | 46 Gabiema ol Estodo 2010.2016y| © |Mineados al Plan Sexsnal do Gn:loma del Estado y & log 1
mmmﬁiwmmlnv
Instituclén conace y:
Art. 12, fracc. |, inciso £Cuania con medidas para que el parsanal conozca, (dentifique y|
b) 2 [comprende la mision, visidn, objebivos y metss| 2 |cyroranda a misidn, visidn, objetivos y melss Instucionales? ; 9 9 o s
ZCuenia con Codigo de Eica y de Conducis, se encuentan
s £ Existe, se acualiza y dituinde un Cédigo de 3 |actualizados a los lineamienios emilidos. por el Sistema Estatal 1 ] 0 OK
X Y 3 Etica yio Codigo ds Conducta de la 100.00%
€ Administracién Publics Estatal 4 [¢Cuenta con medidas para que el persanal conozca, identifique y 1 0 o oK
aciue conforme al Cédigo de Elica y de Conducta?
iLos Conboles Inlemos se encuentran disefiados y establecidos)
O [|At1zfmcc) ingsof 8 discfian axsbiecen v cuarmn ‘0“:‘;"::“;? | 5 |contorme al Codigo da Etica y de Canducta? ! 9 g o 100.00%
(&) d) o 3peia M cf: . i (Los Controles Intemos operan conforme al Codigo de Efica y de
~ nducta 6 Conducla? 1 (1} a oK
© Se promueve e Impulsa 1a capaditacion y 7 |88 promueve e Impuisa Ta capaciiadion y la sensibilidad del i 0 o -
L|l.J At 12, face |, indisa| de la cultura de ¥ Aulocantrol y Administracion de Riesgos? ——
8) adminisiracion de desgos y se evaliia el grado| "~ [/Se evalua sl grado de compromiso insblucional en maieria de| F 2 5 oK
é de compromiso instlucional en la mateda | Autoconirol y Adminisiracion de Riesgos?
= [ a plane n esraidgl o i5e efectia la Planescidn Estragics hsitucional como un| 1 0 o oK
) |ad 12, kmoc |, Indso coma un p con proceso sislamaiico con mecanismos de conlrol y seguimiento?
i i L mecanismos de conirol y seguimiento, que ¢El proceso de Planeacon Esvalégica Instlucional proporcional 100.00%
10 relevante y confiable para Ja tomal 1 o (1] oK
= relevants y conflabla para la toma oportuna de oportuna de desici
g 11 ¢Existen y se actualizan poliicas de operacién que orienten los] 1 0 o oK
= lad 12 tace |, Indso Existan, se actualizan y difunden pollicas de 1508 8l logro da resuliados?
= ' o W T operacién que orienlen los procesas al logra .Cuenta con medidas para que el personal conozca, Identfique | 100.00%
de resultados 12 |acle conforme a la poliicas de operacién orientadas al logro de 1 o (] oK
resullados?
Art 12, fracc. |, inciso| 8 Se utllizan TIC's para simplificar y hacer més 13 Se utilizan TICs simplif b =R el control? 1 0 0 oK 100.00%
h efeciiva el control Byl it PR SPHETRY IR i =
Se cuenta con un sistema da Informacion ¢ Se cuenta con un sistema de Informacién Integral que, de manem|
At 12, fracc. |, nciso, integral y prefereniemente aulomalizado que, | 14 |oportuna, econdmica, suficlente y confiable, resuelva las 1 0 0 oK
S 8 | de manera oportuna, suficlenta y de ento y oma de desiciones? 100.00%
ol e s ecbdos | e mswe o momcn s onatsi - O I
limisnioy oma de dedsions
16 |¢kos servidores plblicos conocen 1a normatvidad dsl Cantrol = 3 A 7
Art. 12, frace. |, Inciso 10 Los servidores piblicos conocen y aplican la Internc? 50.00%
1] normatvidad en maleria de control Inlemo ¢.Los servidores publicos aplican la normatvidad dal Control|
17 internc? a 1 ] OK
La esinuciura organizacional define la ila ssrucra organizacional define la  auloridad
aubridad y responsabllidad, segraga y delega| {  |responsabilldad, segrega y delega funciones, delimita facultades 1 0 4 o
funciones, defimila facultades entre al entre el personal que auloriza, ejeculs, vigils, evalia, regisia of
Aet/12. ., clsb, personal que auloriza, ejecuta, vigila, evalia, contabillza las ransacciones?
< moc, 1 in 1 reglsra o conlabiliza las ransacdones; 2 |¢k2 oskucum omanizacional vita qua dos o mas da dichas 18 2 o oK 97.22%
8) evilando que dos o mas de eslas se | [funcione cencentren en us isma persona?
conceniren én una misma persona y ademés, iLe estruclura astablece las lineas de|
establece las adocuadas lineas de 3 |comunicacidn e informacion entre el personal que desamollan) 17 1 (<] oK
comunicacion e informacidn dichas hunciones?
Se cuenta con perfiles y descripclones de puesios definidos,|
Los perfiles y descripciones de puesios estdn ¢
definidos, alineados y aculizados a las 4 ;T:;;du L:H:rukl?ndoa a las funcicnes que desempefian los| 14 4 0 oK
© |[wt12.facciiincso| , | funclones, yse cuenia con procesos parala — ores Tublors TR
= b) contratacidn, capacitacién y desarrollo, (Se cuenta con procesos para la conkatacién, capadiacién y| i
= avaluacion del desempenio, astimulos yensu| 5  |d ¥ y d estimulos y, en &u caso, 186 1 1 oK
(& caso, promocion de los servidores pablicos promocidn de los servidores pablicos?
1
o
o Se | | tas
S Aplica al menos una vez al afia encuestasde | 6 :’m“;';“::m?, onosi. nia. voz sl sic: encuesiss: fia cline 15 3 o OK
i |Ant 12 fracc I, inciso. 3 clima organizacionsl, identifica dreas de S
c! ‘oportunidad, delermina acciones, da "
= ) seguimienio y evaliia resultadas ¢Se Idenbfican dreas de oportunided, delerminando acciones,
= 7 |dando sequimiento y evaluando resultados dervado de dichas) 16 1 1 oK
encuestas?
TICOS TS FooTTES COSTaTTIae s o ST EOOTeS T
Art. 12, fracc. ||, Indiso. ! y@ 8 las ¥
@ 4 : v L] e e Yeinds 18 2 o oK sa.4a%
lac liaahins_aslonmo.alosohistuns lakbicinanisnd—
o ¢Los manualas de arganlz:don yde p;eeudimlenwlwenwan 15 3 o oK
Ant 12, frace. Il Inciso Los manuales da organizadién y de
o) 5 asi coma sus ¢Cuenta con medidas para que el personal conozca y actue de 9167%
estdn ¥ 10 |acuerdo a los manuales de organizadén y procedimienios) 185 3 o oK
eslablecidos?
Art. 12, frace. 1, Las funclones sa realizan en cumplimiento al ¢las funciones se realizan en cumplimiento al manual de|
g § Indiso a) 1 manual de organizacion ! |organizacion? 2 i 1 oK 20.Te%
2 Art. 12, fracz. I, Las operacionas sa realizan conforme a los (Las operaciones se realizan conforme & los manuales de
3 nclaa by 2 sy 2 et 28 9 1 oK B5.53%




o ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ADMINISTRACION DE RIESGOS

NUMERO DE RESPUESTAS
EN PROCESO

CALIFICACION POR
COMPONENTE

ENCUESTAS

. | DESCRIPCION ELEMENTO DE CONTROL | APLICADAS

¢ Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas
Cuando existe y se realiza la administracion minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacion de
Art 13, frace. | de riesgos en apege a las elapas minimas del confroles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapa de 1 0 oK 100.00%
8 ' ¥ proceso, eslablecidas en la normatividad en riesgos institucional, definicidn de estrategias y acciones para su :
5] materia de Control Interno administracién), establecidas en la normatividad del Control
15 Interna?
£ La Administracion, debe cor
@ la posibilidad de ocurrencia de actos de
o MEMICI Principio 8 3 corrqpctdn.abusP. gesporditioy s ¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
2 irregularidades relacionadas con la adecuada L 5 2
2 Considerar el Riesgo Ziy corrupcion, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 1 0 OK 100.00%
=z salvaguarda de los recursos publicos al ¢ Betoey
de Corrupcién identificar, analizar y responder a los riesgos operaciones que pueden afectar a la Institucién?
en los diversos procesos que realiza la
institucion
¢Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas
Cuando existe y se realiza la administracién minimas del proceso (evaluacién de riesgos, evaluacion de
de riesgos en apego a las etapas minimas del controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapa de 88.89
Rt duiracel proceso, establecidas en la normatividad en riesgos institucional, definicién de estrategias y acciones para su i - oA R2%
o materia de Control Interno administracién), establecidas en la normatividad del Control
E Intemo?
g La Administracion, debe considerar
3 la posibilidad de ocurrencia de actos de
v ion, abuso, di dici tra: sren o 4 5 A
= MEMICI Principio 8 SOMHE, DU S0, COShRIIC 0 D, &Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
z 2 % irregularidades relacionadas con la adecuada ;- =
Considerar el Riesgo salvaguarda de los recursos pliblicos al corrupcién, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las 12 6 OK 83.33%
de Corrupcién identificar, analizar y responder a los riesgos, operaciones que pueden afectar a la Institucion?
en los diversos procesos que realiza la
institucion




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: ADMINISTRACION DE RIESGOS

NUMERO DE RESPUESTAS

S TS 7 o e T ¥ ] ENCUESTAS = CALIFICACION POR
DESCRIPCION ELEMENTO DE CONTROL | No. | EN PROCESO APLICADAS COMPONENTE

NORMATIVIDAD

NIVEL ESTRATEGICO

Art. 13, fracc. |

Cuando existe y se realiza la administracién
de riesgos en apego a las etapas minimas del
proceso, establecidas en la normatividad en
materia de Control Intermo

¢ Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las efapas

minimas del proceso (evaluacién de riesgos, evaluacion de
controles, valoracion final de riesgos respecto a controles, mapa de
riesgos institucional, definicién de estrategias y acciones para su
administracién), establecidas en la normatividad del Control
Intemo?

100.00%

MEMICI Principio 8
Considerar el Riesgo
de Corrupcién

La Administracion, debe considerar

la posibilidad de ocurrencia de actos de

corrupcién, abuso, desperdicio y otras
irregularidades relacionadas con la adecuada

salvaguarda de los recursos publicos al
identificar, analizar y responder a |os riesgos,

en los diversos procesos que realiza la

institucion

¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
corrupcidn, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las
operaciones que pueden afectar a la Institucion?

100.00%

NIVEL DIRECTIVO

Art. 13, frace. |

Cuando existe y se realiza la administracién
de riesgos en apego a las etapas minimas del

proceso, idas en la normalividad en
materia de Control Interno

£Se realiza la administracion de riesgos apegandose a las etapas
minimas del proceso (evaluacion de riesgos, evaluacién de
controles, valoracién final de riesgos respecto a controles, mapa de
riesgos institucional, definicién de esirategias y acciones para su
administracién), establecidas en la normatividad del Control
Intemo?

14

88.89%

MEMICI Principio 8
Considerar el Riesgo
de Corrupcidn

La Admini i6én, debe consid

la posibilidad de ocurrencia de aclos de
corrupcion, abuso, desperdicio y otras
irregularidades relacionadas con la adecuada
salvaguarda de los recursos publicas al
identificar, analizar y respander a los riesgos,
en los diversos procesos que realiza la
institucién

¢Se identifican y establecen acciones para reducir los riesgos de
corrupcion, abusos y fraudes potenciales, inherentes a las

|operaciones que pueden afectar a la Institucién?

12

OK

83.33%
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&R ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
3. Segmento: INFORMACION Y COMUNICACION

et o o : _ ) _ NUMERO DE RESPUESTAS
EN PROCESO

ENCUESTAS CALIFICACION POR
APLICADAS COMPONENTE

¢Se cuenta con un mecanismo que genere informacion del
(0] seguimiento y avance en la atencion a los acuerdos y compromisos| 1 OK
Q de las reuniones del cuerpo directivo, comités institucionales, de|
_8 Se cuenta con informacion periodica y alta direccion u érgano de gobierno?
= relevante de los avances en la atencion de los ¢La informacidn cbtenida a través del mecanismo de seguimiento,
< acuerdos y compromisos de las reuniones del es relevante y se genera periédica y oportunamente para la
E Art.15, frace. | cuerpo directivo, comités institucionales, de atencion a los acuerdos y compromisos de las reuniones del 1 OK 100.00%
%) alta direccion o del rgano de gobierno, a fin cuerpo directivo, comilés institucionales, de alta direccién u 6rgano
w de impulsar su cumplimiento oportuno y de gobierno?
d obtener los resultados esperados :Se da cumplimienio oportuno a los acuerdos y compromisos de
2 las reunicnes del cuerpo directivo, comités institucionales, de aita 1 oK
T direccion u drgano de gobiemo para lograr los resullados
esperados?
El sistema de informacion permile conocer si
se cumplen los objetivos y metas ¢El Sistema de Informacion permite conocer si se cumplen los|
Art15, fracc. I, inciso institucionales con uso eficiente de los objetivos y metas institucionales con uso eficiente de los recursos y| 15 oK 91.67%
a) recursos y de conformidad con las leyes, de conformidad con las leyes, tos y demas disposi es
reglamentos y demas disposiciones aplicables?
aplicables
:O> Art15, fracc. Il inciso IE'fn slsie‘:;na g8 ;rrl,f:::rmaudn propor:l;na ¢El Sistema de Informacion proporciona informacién contable y, 16 oK 36.11%
> b) nformacién  contable y programatico-| programalico-p puestal oportuna, suficiente y confiable? '
B presupuestal oportuna, suficiente y confiable
w Se establecen medidas a fin de que la
,‘E ArL15, fracc. Il inciso informacién generada cumpla con las ¢Se establecen medidas a fin de que la informacién generada i6 oK 88.89%
()] c) disposiciones legales y administrativas cumpla con las disposiciones legales y administrativas aplicables?
d aplicables
> Exisle y opera un registro de acuerdos y
E compromisos de las reuniones del 6rgano de ¢Existe y opera un registro de acuerdos y compromisos de las,
Art15, frace. Il inciso gobiemo, comités institucionales, de alta reuniones del Organo de Gobiemo, de Comités Institucionales, 14 oK 23.33%
d) direccién y del cuerpo directivo, asi como de incluyendo al CCODI y de grupos de alta direccién, asi como de su
su seguimiento, a fin de que se cumplan en seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma?
tiempo y forma
Art15, fracc. Il inciso Ems?a'y me Un mocanismo para er_ragéshu. (Existe y opera un mecanismo para el registro, andlisis, atencion 6 OK 44.44%
@) ané!l.sm ¥ tmc!on potitaly gsutisieniside oportuna y suficiente de quejas y denuncias? 1 :
quejas y denuncias
e La informacién que genera y registra en el EEETS :
$E | Ants, faccm ambito de su competencia, es oportuns, o p'::g:;:"’f;'ng:fmﬁl  aie sf;‘f;':leey"p::u:g“:;"?’ o 31 OK 83.47%
= confiable, suficiente y pertinente




ENCUESTA DE CONTROL INTERNO
Segmento: INFORMACION Y COMUNICACION

NUMERO DE RESPUESTAS

s 3 = = = | | ENCUESTAS CALIFICACION POR
NORMATIVID, {
NORMATIVIDAD _j_m:! DESCRIPCION ELEMENTODE CONTROL | No.. | L ENPROGESD N APLICADAS COMPONENTE
Las operaciones y actividades de control se ¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con 1 0 0 oK
Art.16, fracc. |, inciso ejecutan con supervision permanente y mejor supervision permanente a fin de mantener su eficiencia y eficacia?
(a continua a fin de mantener y elevar su - - THOH0%
eficiencia y eficacia ¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con mejora 1 0 0 oK
Q continua a fin de elevar su eficiencia y eficacia?
6] : 5 (El Sistema de Contral Interno Institucional pericdicamente se
-qu pﬂﬁ:‘f;:::‘:’::Ez:i:i"‘:mg‘::ﬂ:‘d;';sls verifica y evalia por los servidores piiblicos responsables de cada 1 0 0 OK
= ArL.18, fracc. |, inciso o Y B P nivel de Control Interno?
servidores publicos respo de cada . = == 100.00%
<C (b nivel ypor los diversos 6rganos de ¢El Sistema de Contral Interno Institucional pericdicamente se
P_: fiscalizacion y evaluacion verifica y evalua por los diversos organos de fiscalizacién y 1 (o] 0 0K
w evaluacion?
w
T _ . Se atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de
> Se atiende con diligencia la causa raiz de las control intero identificadas, con prioridad en las de mayor, 1 0 0 OK
i A48, frace: | inciso debilidades de control |ntrnﬂ.|ﬂan'aﬁcm_ias. imporancia, a efecto de evitar su recurrencia?
(c con prioridad en las de mayor importancia, a 100.00%
efecto de evitar su recurrencia. Su atencion y
seguimiento se efectia en el PTCL ¢La atencién y seguimiento de las debilidades de confrol interno; 1 o G oK
identificadas se efectia en el PTCI?
Las debilidades de control interno
determinadas por los servidores plblicos se ¢Las debilidades de contol interno determinadas por los!
Arl.16, Pamafo hacen del conocimiento del superior| servidores publicos se hacen del conocimiento del superior
Segundo jerarquico inmediato hasta el nivel del titular jerarquico inmediato hasta el nivel del Titular de la Institucion y 15 3 0 OK 91.67%
de la institucion, y las debilidades de control laquellas de mayor importancia, en su caso al érgano de gobiemo
interno de mayor importancia en su caso, al de las Entidades?
o 6rgano de gobierno de las entidades.
é iLas operaciones y actividades de control se ejecutan con 16 2 0 oK
o e Realiza la supervisin permanente y mejora supervision permanente a fin de mantener su eficiencia y eficacia?
L 5 el continua de las operaciones y actividades d
o @ P y s de 93.06%
a‘ corttrol ¢Las operaciones y actividades de control se ejecutan con mejora 16 1 1 oK
] conlinua a fin de elevar su eficiencia y eficacia?
i
=
= b)Se identifica Ia causa rafz de las ¢Se identifica |la causa raiz de las debilidades de confrol interno
. debilidades de control Intamo determinadas, delerr.ninadas. con prl'uridad en las de mayor importancia, a efecto 16 1 1 OK
Art.16, fm‘(;;:. II, inciso con prioridad en las de mayor importancia, a de evitar su recurrencia? £7.50%
efecto de evitar su recurrencia e integrarlas al
PTCI para su atencion y seguimiento
¢La atencién y seguimiento de |as debilidades de conftrol intemno 14 2 2 oK
determinadas se efectia en el PTCI?




' COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

ESTRATE i

GICO
ENCUESTA
1

PROMEDIO POR COMPONENTE
DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL 20.00 20.00
ADMINISTRACION DE RIESGOS 20.00 20.00
ACTIVIDADES DE CONTROL 20.00 20.00
INFORMACION Y COMUNICACION 20.00 20.00
SUPERVISION 20.00 20.00

TOTAL_ 100.00 10000

%



AMPO 5 5 5 o PROMEDIO POR COMPONE!
ONTRO
0 5

AMBIENTE DE CONTROL 17.33 20.00 20.00 20.00 18.00 .00 18.00 18.00 13.00 20.00 20.00 20.00 20.00 19.00 20.00 14.70 20.00 20.00 18.61
ADMINISTRACION DE RIESGOS 10.00 20.00 10.00 15.00 15.00 .00 20.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 20.00 15.00 20.00 20.00 17.22
ACTIVIDADES DE CONTROL 20.00 20.00 8.75 20.00 1875 7.50 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 18.75 20.00 8.75 20.00 20.00 18.47
INFORMACION Y COMUNICACION 18.00 20.00 4.00 18.00 20.00 .00 20.00 20.00 16.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 8.00 20.00 20.00 18.00
SUPERVISICN 16.67 20.00 5.00 15.00 20.00 16.67 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 2000 15.00 20.00 18.33 20.00 20.00 18.15
TOTAL __ 82.00 100.00 47.75 B88.00 91.75 9117 98.00 Eﬂﬂ 89.00 100.00 100.00 100.00 100.00 B7.75 100.00 64.78. 100.00 100.00 90.46




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL

15.00

20.00

ENCUESTA 1 ENCUESTA 2 ENCUESTA 3 ENCUESTA4 ENCUESTA 5 ENCUESTA & ENCUESTA T ENCUESTAB ENCUESTAS ENCUESTA ENCUESTA
1

OPERATIVO

ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA ENCUESTA

16

[ACTIVIDADES DE CONTROL

17.00

18.00

[INFORMACION Y COMUNICACION

10.00

10.00

1 3
20.00 20.00 20.00 15.00 20.00
20.00 20.00 20.00 15.00 20.00
20.00 20.00 20.00 10.00 20.00
60.00 60.00 60.00 40.00 60.00




¢

20.00

20.00

20.00 20.00 15.00 10.00 20.00 20.00 0.00 2000 20.00 20.00 10.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 17.83

18.00 20.00 18.00 17.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 20.00 18.00 20.00 14.00 20.00 20.00 20.00 20.00 16.00 18.63

20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 20.00 20.00 20.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 17.89

58.00 60.00 53.00 47.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 58.00 60.00 34.00 60.00 60.00 40.00 60.00 56.00 54.16
_J
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