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96.85% 95.85% PROMEDIO 

ALTO ALTO 

Comparativo anual 
Ambiente decontrd 

2000 

PinUltudu, 

Resultados Generales obtenidos 

st 	de 
Maa 

Titular de la Institución Coordinador de 	ol Interno 

Actividades deContrd 

Lic. Arlett 	4González 
411   

Entes, Control Interno 

Informado 
CoaMzllcaclón 

es Universidad Politécnica de Ag 

1900 

15.00 

Sopevv lón 
1100 

1500 

Mtro. Otto Granados Franco 

Ejercicio Año Anterior 

Ambiente de Control 83.82% 16.76 	 17.06 

Administración de Riesgos 	al 100.00% 20.00 	 20.00 

Actividades de Control 

Información y Comunicación  qui 
Supervisión 

95.41% 19.08 	 19.80 

100.00% 20.00 	 20.00 

100.00% 20.00 	 20.00 
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Titular de la Institución 

ENCUESTA DE AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 
RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA 

Universidad Politécnica de AguascalienteS 

(LPA 
VIINERSIOAD pourEcNicA 

DE AWASCALIENTES 

COMPONENTE DE CONTROL 
INTERNO 

NORMATIVIDAD CALIFICACION POR 	CALIFICACION POR 
ELEMENTO 	NIVEL 

CALIFICACIÓN 
POR 

COMPONENTE 
PROMEDIO FINAL 

AMBIENTE DE CONTROL 

Art. 12, fracc. 1, inciso a) 1.18 

10.59 

16.76 

95.85 

Art. 12, Trace. 1, inciso b) 1.18 
Art. 12, fracc. 1, inciso c) 1.18 
Art. 12, fracc. 1, inciso d) 1.18 
Art. 12, fracc. 1, Inciso e) 1.18 
Art. 12, fracc. 1, inciso f) 1.18 
Art. 12, trace. I, Inciso g) 1.18 
Art 12, fracc. I, Inciso h) 0.59 
Art. 12, fracc. I, inciso i) 1.18 
Art. 12, fracc. I, Inciso]) 0.59 
Art 12, fracc. II, Inciso a) 0.59 

3.82 
Art 12, fracc. II, Inciso b) 0.88 
Art. 12, frece. II, Inciso c) 1.18 
Art. 12, fracc. II, inciso d) 0.59 
Art. 12, fracc. II, inciso e) 0.59 
Art. 12, fracc. III, inciso a) 1.18 2.35 
Art. 12, fracc. III, inciso b) 1.18 

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

Art. 13, fracc. I 5.00 
10.00 

20.00 
MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo de 
Corrupción 

5.00 

Art. 13, fracc. I 5.00 
10.00 MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo de 

Corrupción 5.00 

ACTIVIDADES DE CONTROL 

Art. 14, fracc. 1, inciso (a 1.43 

5.71 

19.08 

Art. 14, fracc. 1, inciso (b 1.43 
Art. 14, fracc. 1, inciso (c 1.43 
Art. 14, fracc. 1, inciso (d 1.43 
Art. 14, fracc. 11, Inciso (a 1.07 

5.36 Art. 14, trace. II, inciso (b 1.43 
Art. 14, fracc. II, inciso (c 1.43 
Art. 14, fracc. II, inciso (d 1.43 
Art. 14, fracc. III, inciso (a 1.43 

8.01 

Art. 14, fracc. III, Inciso (b 1.43 
Art. 14, fracc. III, Inciso (c 1.43 
Art. 14, fracc. III, Inciso (d 1.07 
Art 14, fracc. III, inciso (e 1.43 
Art. 14, fracc. III, Inciso (f 1.22 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

.....» 

ArL15, fracc. I 2.86 2.86 

20.00 

Art.15, fracc. II, Inciso a) 2.86 

14.29 
Art.15, fracc. II, inciso b) 2.86 
Art.15, 	. II, Inciso c) 2.86 
Art.1 	, fra 	. II, inciso d) 2.86 

5, fra 	.11, inciso e) 2.86 
.111 2.86 2.86 

7 SUPERVISIó 

rt.16, 	cc. 1, Inciso (a 3.33 
10.00 

20 00 

cc.1, inciso (b 3.33 
Art.1 	, fracc.1, inciso (c 3.33 
Art. 	, Párrafo Segundo 3.33 

10.00 
,, / 

A .16, trace. II, inciso (a 3.33 
rt.16, fracc. 'l'Inciso (b 	V....... 3.33 
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RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA 

Universidad Politécnica de Ag uascalientes 
UPA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE AGUASCALIENTES 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO NIVELES 

Estratégico 

CALIFICACIÓN 
POR NIVEL 

90% 

CALIFICACIÓN 
POR 

COMPONENTE 

84% 

PROMEDIO FINAL 

95.85% 

AMBIENTE DE CONTROL Directivo 65% 
Operativo 100% 

ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
Estratégico 100% 

100% 
Directivo 100% 

ACTIVIDADES DE CONTROL 
Estratégico 100% 

95% Directivo 94% 
Operativo 93% 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
Estratégico 100% 

100% Directivo 100% 
O erativo 100% 

SUPERVISIÓN  /ra) 
E tratégico 100% 

100% 
irectivo 100% 

Mtro. Jor 	a donado Díaz Mtro. Otto Granados Franco 

 

Titular de la Institución 

 

Coordinador de Control Interno 
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uyA 

PREGUNTA AN tftlsIS DE RESULTADOS ACCKNIES A EMPRENDER 

' 
¿Conoce lee Normas Generales de Coneol Interne para la Adnilnisliacion Publica Esbdil y 
su alcance? 

LA mayasta de le muestra. SI conoce les NOCI, sin embono. es 
acosarlo retomar la alusión sede las Normas 

Rebatirla capacitación el personal sobre las Nonnas Generales de Control bienio 
Calar material Informehu Sobre lea Nommen° ~melón más relevanle 

¿Con...Je:lentita los elemenbe del Canto' Interne de °carde a la normaN 
le 	SI conoce los 	 Baba te Merla de 	rnuelba. 	 elementos, sin 	re°, es

ded? Recetarlo reforzarla dlIusten del tema 
Elabonv melerhd dinámico y gnhtio3 sobes les elemenbs de <onkel Interne 

¿Conoce e Ufaneos los niveles de responsablIdled de acuerdo e les Hernias Canonice 
de Control bramol 

La meyorls es personal mama que el nivel de resPeneeNdeae 
Inluye en el aimplInienle de tea edkrldades Institucional.: no 
ababol,. win eliden Menda opartegded para Fortalecer oda 

Integrar este ponlo dente del melada' de difusión pebre lee Nenas Generales de Control Inlemo y 
el meterle, dinámico 

4 ¿Cuento con órgano Interne de center/ 
El personal Nene conoeinlenle de la et. sean Órgano interne 

da Conrel dentro de la Instbudón, 
Continuar prerneViende le cultura de legalidad y vIgRancle 

¿Ubte un Coordinador de Cunera Intern enel e 	Ente Püllto y sebe cual M en Miel' 
lecha de nombramiento? 

fi Se klenlElo mnooknienlo sobre la gura y gnu:enes del Coordinador 
de Genliel Inlemo; sln embar9o, es recomendable reforzar la 

corno:te:1én respeeb a esie rol, 

Reharía 	catldn ineditiolonal sobre 	y weeponeablIkledet CornunI 
&guaba/ y dlfundk directorios Indita:1~1es 

€ ¿Sabe con que peitylIcIded Verifica el Coondhsador de Cono-el Mismo el eurnpariento de 
las Normas Generales de Control hamo? 

En lérwines generales. el personal conoce que penddlcemenle se 
eam. el  ..plimienb de Las admdades insdiudonalas, aunque es  

necesarb fortalecer la dItIsIón de esbs procesos. 
Relmiat tale plinb denlo de la capacitación en Maleda de Control Inlemo 

LB EDS PUblloa cuenta con un Enlara del Sislen de Control Interno Instile:10.1y un 
Enlace de Adminbtackm de Riesgos Indltudonal? ¿Sabe cuáles son sus nombres, cargos 
y lecha de nombrarnienlo? 

El personal reconoce la eastenela de enlaces designados y conoce 
uls datos de oaniado: sin embargo. se observa ta necesidad de 

Invemeniar la difusión de esti Inbrrnación. 

Emisor le conanks„n ea,e edsces y persona, np.„..„0, inies., entes  ...cesan.» os  

dImelorla donde se difunh el Coonlbador da Control &denlo 

a 
- 

¿Se generan ocias Wo minutas de las reunkrnes para el seguimiento el cumpllmlenb de 
las Normas Generales de Conlol bienio?, ¿sabe osa que periodicidad se reúnen? 

Se tiene Danoolmienb de que se generan meaudsmos de 
seguimiento, como acto de 'mudas de nrunlonu de Control Interne, 

No obstante. es  recomendable kidalecer la conninkación sobra estos 
butumenros para asegurar su oanoclinienb genonalkado. 

Fortaleces la comunicación sobre los mecanismos de seguIrrienio 

9 ¿Los propéslbs del Control bleme están °m'alados Con los °Malvas del Ente PtIblice? 
Los fesulbdos rodela pie el personal percibe tata adecuada 

~culón ente les °Wein:6 hISINutionaleos y les echidedeS que 
desempeña &Mude Se orgenbación. 

Retaar la Muelen de Retas y objetivos Inshiclonales 

10 Conoce ydoouieqnla el anata. de aegeldat taileneblu raspee./ a, 

10.1 Mecanismo pani conocer& annce en el lograd« obleliom y metas 

Le mayorla del pononal menease la existencia de memnismos poma 
wonlimear el avance de objetivos y metas Insillueinnalestsh 

arnbanor se identifican áreas de oponunIded para brIalecer su 
&Malan y asegurar su cononlrnlenb 9enetallado. 

Refozur la difusión ele metas y objetivos Inslikidenales. 

10.2 
La in.lormacion Maridara. prealpueslat ye/110.00n se genere con intim:kW, 
oonPablildS.oporlunIded. suldentats y InnOnlencle 

La mayede de la muestra considera que la Infonnaegin Institucional se 
panera bajo plincIplosde lalegrkbad y oanliablidad; no obstante, 
°dele un área de oponunidad para fonalecer la excepción de 

transparencia y suficiencia de la M'Ion-ocien. 

Atacar matuteado sensperanola y rovIslan de lerformaden, 

10.3 Lo s recua., s cuba prdertildos Y disponlbles 

En términos generales. el personal percibe que los roamos 
lo • • donales osan pnplegidos y disponibles para el desemperto de 

	

Jasa -• 	.adesorgankaderales; sin embargo. «Jebe oportunidades 

	

P 	: fortalecer la percepción respecio a la sepudded.conbisl y 

-I. Realizar revisiones perlddicas de inventados y atdlyos. 
2. Dar mantenimiento preventivo a recursos rnalerlalea y leanalligIcas. 

3.1nolernentar controlesde acceso Y seSneded. 

	

disponibilidad de dichos

qq  

	realzo,. 

Gine Presa.,  de conkol lobuno estanIxIalerldos pera prevenir o torne& desvIslones u 
odelenea que ahelea SU debida arrnplIngento? 	

, 	/ 
" 's""d" ni"'Wan  "la  "mea" unEda""4"1""ble  "bre  

I elecINIded de los vecinos establecidos pera pre.Vellt Yeennk 
desviaciones en el curnplimienb de be obbelNos knellelenelea. 

1, Mantener reNslenes periódicas de ~esos 
2.Mbialbrar procedimientos y Ilneantlenins Instlielonales 

12 

, 

¿Cobeo. les repones qua debe generar el Ente %Nine p 	eumplknlen 	e las 
Norrnse Generales do Conbol Inlemai, mencionarlos 

, ' 

- observa que una pase Importante del pensonal fenece los raparles 
Instlicloneles reitiendos pera del cumplimiento a les Normes 

°anemias de control Interno; sin embalso.. conveniente lorblecer 
la dfluslan de esta Infamación para logra; una mayor cebadura do 

omocbnienb. 

Fortalecer el seguimiento y sunenAsIón doeumentd. 

53 
¿Conoce con qué periodicidad debe generas y a 	nes debe 	lar /e 	- • •s 
mencionados en la pregunta anieder? 

Se lden Mcs un tea de oporh.inIded YignkSer. era mapa al 

IlsOluclenefes. pe. lo que se remo-dende goleas, le comen'. ... 
difusión de estas res7sabill:renfro de la Inst • • . A 	, 

punto dentro del rretedel de difusión sobre las Normas Generales de Control 'Neme y 
el material dlnál 

(  addC  
Mero. Ceedtraoados Rine° 	 Jorge Maklenedo Dial 

nube de la $nsOtticIón 
	 Coordinado. de Control intem 
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INCIJESTASECNYTTIOL INTERNO upA 	betnenten iNToRmAciONYGomunnadi 

Universidad Politécnica de Aguescalientes 

INTONATTEIDAD NO. si 

%IMMO  DE 

EN PROCESO 

RESPUESTAS 

000 PREGUNTA 

"5  

VALINI POR PORCENTAJE EVIDEHC.. 

cnciceicaminar 
1. Ccoo-Red-pdO 
1 ano.. ere nini 
4.C.0001400d1N 

DE 
LUZ/PIMIENTO 

100% 

FECHA OE ÚLTIMA 
ACTUALIZACIÓN 

2025 

SISEE 

1 

OE0000CmNEL.eIToREvanna 

se ames con innnmmatin ,e01001  y 
Mennecielos meneen la atentinn dolos 
mundos y compromisos de lannuniannlal 

PREGUNTA 

Se Ojoso OIP un menannen em Wein si...el" del seasinienic y ...cc so  si xinnicó. bó a.c..  y  cc,..... 
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