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RESULTADO DE LA ENCUESTA CONSOLIDADA

DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE AGUASCALIENTES
Institucion: Universidad Politécnica de Aguascalientes Ejercicio: 2026
Titular de la Institucion: Mtro. Otto Granados Franco
Coordinador de Control Interno: Mtro. Jorge Maldonado Diaz
Enlace del Sistema de Contrtf:l In_terno Lic. Arlette Gonzalez Gonzalez
Institucional:
Resultados Generales obtenidos
Componente de Control Interno Calificacidn por Calificacién general  Ejercicio Afio Anterior
componente
Ambiente de Control 83.82% 16.76
Administracién de Riesgos 100.00% 20.00 20.00
Actividades de Control 95.41% 19.08 19.80
Informacién y Comunicacién 100.00% 20.00 20,00
Supervision 100.00% 20.00 20.00
PROMEDIO 95.85% 96.85%
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ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO
RESULTADO GLOBAL DE ENCUESTA CONSOLIDADA UP{A

i i i liente
Universidad Politécnica de Aguascalientes UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE AGUASCALIENTES

COMPONENTE DE CONTROL ALIFICACION POR CALIFICACION poR  CALIFICACION
INTERNO. NORMATIVIDAD = ELEMENTO il POR PROMEDIO FINAL
COMPONENTE

Art. 12, fracc. |, inciso a) 1
Art. 12, fracc. |, inciso b) 1.18
Art. 12, fracc. |, inciso ¢) 1.18
Art. 12, fracc. |, inciso d) 1.18
Art. 12, fracc. |, inciso e) 1.18 10,59
Art. 12, fracc. |, inciso f) 1.18 ’
Art. 12, fracc. |, inciso g) 1.18
Art. 12, fracc. |, inciso h) 0.59
AMBIENTE DE CONTROL Art. 12, fracc. |, inciso i) 1.18 16.76
Art. 12, fracc. |, inciso j) 0.59
Art. 12, fracc. Il, inciso a) 0.59
Art. 12, fracc. ll, inciso b) 0.88
Art. 12, fracc. I, inciso c) 1.18 3.82
Art. 12, fracc. Il, inciso d) 0.59
Art. 12, fracc. Il, inciso e) 0.59
Art. 12, fracc. lll, inciso a) 1.18 235
Art. 12, frace. lll, inciso b) 1.18 )
Art. 13, fracc. | 5.00
MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo de 5.00 R
ADMINISTRACION DE RIESGOS |Corrupcién ‘ 20.00
Art. 13, fracc. | 5.00
MEMICI Principio 8 Considerar el Riesgo de 500 10.00
Corrupcion '
Art. 14, fracc. |, inciso (a 143
Art. 14, fracc. |, inciso (b 143 571 95.85
Art. 14, fracc. |, inciso (c 1.43 ’
Art. 14, fracc. |, inciso (d 1.43
Art. 14, fracc. ||, inciso (a 1.07
Art. 14, fracc. Il inciso (b 1.43 536
Art. 14, fracc. |, inciso (c 1.43 '
ACTIVIDADES DE CONTROL Art. 18, fraco, . inciso (d 143 19.08
Art. 14, fracc. lll, inciso (a 1.43
Art. 14, fracc. lll, inciso (b 1.43
Art. 14, fracc. lll, inciso (c 1.43 8.01
Art. 14, fracc. lll, inciso (d 1.07 :
Art. 14, fracc. lll, inciso (e 1.43
Art. 14, fracc. lll, inciso (f 1.22
Art.15, frace. | 2.86 2.86
Art.15, fracc. I, inciso a) 2.86
Art.15, fracc. I, inciso b) 2.86
g‘gﬁﬁﬁ%ﬂgﬁg; Art.15. . Il inciso o) 2.86 1429 20,00
Art.15 fradec. Il inciso d) 2.86
AAS5, fragc. |, inciso ) 2.86
/ iﬂs.fraEc. 1] 2.86 2.86
.16, fice. |, inciso (a 3.33
.16, fracc. |, inciso (b 3.33 10.00
Art.16/ fracc. |, inciso (c 3.33
SUPERVISIO Art. 36, Parrafo Segundo 3.33 20.00
Af16, fracc. I, inciso (a 3.33 10.00
.16, fracc. llginciso (b . 3.33 "
A /
V] g
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Estratégico 90%

AMBIENTE DE CONTROL Directivo 65% 84%
Operativo 100%

ADMINISTRACION DE RIESGOS =Gl L tel 100%
Directivo 100%
Estratégico 100%

ACTIVIDADES DE CONTROL Directivo 94% 95% 95.85%

Operativo 93%
Estratégico 100%

INFORMACION Y COMUNICACION Directivo 100% 100%
_fOperativo 100%
Eptratégico 100%

SUPERVISION ) / ufrecﬁfo 100% 100%

Mtro. Otto Granados Franco

Titular de la Institucion
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 ACCIONES A EMPRENDER

i ¢Conoce las Normas Generales de Control Intlemo para |a Administracion Publica Estatal y La mayoria de la muestra, Sl conoce las NGC, sin embargo, es Reforzar la capacitacién al personal sobre las Normas Generales de Conlrol Inlemo
su alcance? necesario reforzar la difusién sobre las Normas. Crear material informative sobre Ias Normas y su informacion mas relevante
La mayoria de la muestra, S| conoce los elementos, sin embargo, es 2 "
2 ¢Conoce e identifica los elementos del Control Intemo de acuerdo a la normatividad? necesario reforzar la difusion del tema Elaborar material dinamico y gréfico sobre los elementos de conlrol intemo
La mayoria del personal que el nivel de
3 ¢Conace e identifica los niveles de responsabildiad de acuerdo a las Normas Generales influye en el de las Integrar este punto dentro del malerial de difusién sobre las Normas Generales de Control Intemo y
de Control Intema? obstanle, aun existen areas de oportunidad para fortalecer Esla el material dindmico
perce
El personal tiene conocimiento de la existencia de un Organo Intemo ; " 4
é i
4 |¢Cuenta con Organo Intemo de Control? dé Conlrol daniio de ta Iiikcsn. Continuar promoviendo |a cultura de legalidad y vigilancia
- Se identifica sobre la figura y del Ci
5 éEﬂs@em d:n Coordm;n“::o;:e Control Intemo en el Ente Piiblico y sabe cual es su cargo y de Conirol Infamaos sin embiargo, es racomendabie reforzar la Reforzarla il d|r:$r'|:s P |es
i comunicadion respecto a este rol. y
x 2 . En términos. el p 1 que se
g [Z5etosonius parodicuind i & Goontinacir e Coneol Waimo SLAVBIOIBNO . | aumiinal delas Iinsthucionales, aunque es Reforzar esle punia dentro de la capacitacién en maleria de Control Intemo
e Nowas Cenores te Lon i necesario fortalecer la difusion de eslos procesos.
&El Enie Publico cuenta con un Enlace del Sistema de Coniral Inteme Institucional y un El personal I de enlaces y conoca
7 |Enlace de de Riesgos 7 ¢Sabe cusles son sus nombres, cargas|  sus datos de contacto; sin embargo, se observa la necesidad da | | O 0cer 18 “’"‘"::mdéf' “::d:":fim; iy m”"’“;f:;;:‘:”&::fmg’m” "h:m'“ﬂ""""”’ gentomel
y fecha de nombramiento? incrementar |a difusién de esta informacién.
Se tiene conocimiento de que se generan mecanismas de
g |éSe generan actas ylo minutas de las para el al de como acta i de i de Control Intemo. F ia 7 sobre los. d
las Normas Generales de Control Intemo?, ;Sabe con qué periodicidad se reinen? No obstante, es fortalecer sobre estos
instrumentos para asegurar su conocimienio generalizado;
Los resultados refiejan que el personal percibe una adecuada
9 |;Los propasitos del Control Interno estin empatados con los objetivos def Ente Publico? alineacion enlre los objetivos instilucionales ¥ las actividades que Reforzar |a difusién de metas y objetivos institucionales
dentro de la
10 Conoce y «l analisis de respecio a:
La mayoria del personal reconoce |a existencla de mecanismos para
i o monitorear el avance de objetivos y metas institucionales; sin " . -
10.1 |Mecanismo para conocer el avance en el logro de objefivas y melas embargo, se identifican ‘r::Is de np!mnnidad para fortalacer su Reforzar la difusidn de metas y objefivos institucionales.
difusién y asegurar su conocimienta generalizado.
La mayoria de la muaslm quela se
La informaci ! y de gestion se genara con i genera bajo princi no obstante, - . -
102 ¥y ‘existe un area de opommldad para iofalecerl:pempdén de ron¥dlende yrovisiade
dela
En términos generales, el personal percibe que los recursas
Iﬂ: les estdn ¥ para el de 1. Realizar revisiones periddicas de mvenlamrs y adivns
10.3 |Los recursos estan profegidos y disponibles las mb: existen opor 2.Dar recurso:
4 fortalecer la percepcidn respecio a la seguridad, control y 3. \'nnlamemsr controles de acceso ysegmdau
disponibilidad de dichos recursos.
£ L /. una favorable sobre
1 gk:;:'r::s:: :;;':.ﬂ';ﬂ;f:;&:‘.ﬁm para preveniro mnagn |4 efectividad de los procesos establecidos ‘prevenicy comegir - 1. Mantener rev‘.faonesypemulms de procesos
L desviaciones en el cumplimiento de los objetivos institucionales. &
@eo-bsﬂnm que una parie importanie del personal conoce los reportes
= para dar alas Normas.
12 ";‘C“""“’"G':’ "'::;“‘é’: m‘-’“""?' o E"":n'::'::’m paryl cumplimieniofde las de Control Intema; sin embargo, es conveniente fortalecer Fortalecer el ¥ sup
as Genera & Conl J la difusién de esta Informacién para lograr una mayor cobertura de
conocimiento.
Se identifica un area de oporlunidad significativa respecto al
13 ¢ Conoce con qué periodicidad debe generar ya nes debe de los de elaborar y recibir los. ries | Inlegrar este punto dentro del material de difusién sobre las Normas Generales de Control Intemo y
mencionados en la pregunia anteror? porlo que sa reforzar la i o %] el material dinés
difusion de )dmﬁo dela
[ / ri t“ i IJ ﬂ

Mtro. Otto Granados Franco

. Jorge Maldonado Diaz

Lic. Arl onzél

Titular de la Institucién
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