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No NCCI Elemeao atesorad 
ReC 
Eral 

% de C 	k topaloagliNa %de Complimkete os 
finco la aciones AM& de %der. Folla de Inicie Fecha de Todo llama Administratin Ropereaue cloha de Verona& Indicad« atanco 

AMIIISNTS DE CONTROL 

Art. 12 
Lace I. 
mciso El 

S Personal do 1  boto.° Ecce  Y c""wra'd` 
la misión. sobos  &jecho y metas moho:anales 

e2.2. 10% 1CO% 

Cuco de 	'adosen 	al 	patona 1 
administrativo y docente de nueva 
ingreso. 

01007a071  700067070  Cepo De Remisos 
Humanos 

Lic. Paola Vcridiane de Sanos 
Villano] 

Lista de asomen, codales fdocrefin. matead d 
~ación 

Inicial 

MY 12 
Doro l, 
inciso e) 

Pidan, se actual. y difunde un Codcgo de Ética 
y/o Código de Conducta de la Adminsinción 0.14. 100% 
Pública Enna] bono 

100% 

Implecocou mecaninnos de difusión 
y sensibilización ad código d. Olio. 
y Conducta institucional, • fin de 
Iddhdd 	d 	eopodeitan  

consuena& y ahornada de lea 
principios. 	olores 	y 	reglas 	de 
inestided pa parte de la wicatoided 
unhasitraia. 

0E07/2026 30/09)2026 tklg°' "I  Lic. Adate González Gonzalo liso de  "'tia' 	 y momia] 
de eapadiaciart 

Latid 

MY 12 

:1000 0) 

, 
Se proinuoe e 	&palla la 	opeeimeión 	y 
eavibillasciem de La aduna de autoronnol Y 
echninisneión de nenas y o evalúa el grado de 
comptunisci nadad...id ea b nao% 

EL-7. 100% 100% 

Capacitación  
Control Interno y Admita, 

RioNE 

01.07/2026 30/09/2026 

Dep. de Comal 

hgen» 
Deptn. De Calidad 

bolinciond 

Lic. Mime Gallica González 
Dr. Claudia babel Olmo 

Mota 

Material de ealmolosON "ENal' hl' do 
asimeneidPaitoPeost 

Inicial 

4  
Art 12 

fimo- I 
Lois° gl 

Noten se actuaban y difimden politices de 
nPneción que mienten los procesos el logro de 
reaultados 

E.7.12. IDO% 100% 

Impiemenor 	mece:tunos 	digitales 
pan, 	N 	Ofuscan 	y 	aceptación 
electrónica 	de 	In 	normatividad 
institucional aplicable e esta/llanto v 

' 	 - 
reficond nowsdana. mediante el 
usa de comas mundanales v 
gemación de endenc a cIatranica 
de cumplimiento 

01.070026 30/100026 
Utak,. de Cono' 

horno 
Decae. lid-omito 

LE Mea González González 
L.1 lene Amando Romo 

Remiro 

Espacio 	en 	plataforma 	habilitado. 	reportes 	de 

le`Plación ele`frfrmer'' dM"' de `0100ms' 
catad ifliC39 	Fa 	oncipluniento 	por 	programa 
educas, 

Inicial 

mi_ 12. 
fnicc II 
inciso el 

la o/soso nganaacamal dame la mondad y 

osPoosbildad,  ogro.. y delega funciones. 
delimite Swit.d. ~e el Noma,  Tm loado.,  
gema, soda y dolo, reglan y onmbilin las 
tranneciones; niumdo que ods a más de estas se 
/nomina  0006000000 persona y además. 
°debito las ad:ondas finen de omunicación e 

0.1.3. 97.22% 100% 

Actualización 	aprobación 	v 
publican& oficial del orpoigierna 
laffiltbaal con base en el nuevo 
OstourcOrgimico dolo UPA 

01/07/2026 02/12/2026 

Dirección Indica 
Depo. De Roanos 

Humanos 

Mtro. leNes Alfredo Nieto 
Esteban& 

ojo Penh Vinefirso de Untes 
Villano) 

allOaaiones/publicacionea 	oficiales 	del 

ergm'inn" 	in""ció"ij 	F' 	in 	
0116/limo 

a...endiento 
Meióni eC"lia"  

6 
A. 12 
Otee II 
indo 15) 

0,7A,  
9028% 

Actualicsación 	de 	los 	perfiles 	y 
donociono de puntos con base en 
d nuevo habla Organieo de Lt 
LIPA_ 

01/07/2026 30/09/2026 
Dinseihn Alodio 

Depro. De Recursos 
HttimusoS 

»O. Josdo Mfredo Nieto 
Esteban& 

Lic. Paola V ládano de Santo 
V ~real 

~amenos de perfilo y ~Encimes de puestos 
Nimba& firmados y publicados. 

Mejora endino 

Lo pailles y donaciones de puestos cedan 
definidos, alineados y actualizados a las funciono 
y se cuota oon prassaos pan k contromión. 
eapecitadan 	y 	desarrollo. 	coludan 	del 
domo& estímulos :0 61 0050, incoación de 
los madures poblaos. 

7  
Art. 12 
07.00. o  

inciso O 

Aplica el mons tinaco/ a/ oo morsa de dime 
monizaciouid. identifica áreas be opornanclads  
determina nonata da seiguintiman y nal& 

0,3 6  
' 	' 

91.67% 100% 
Aplicad& de Encuestas de Clima 
Organizado/d. 

01/072026 
Deo* De Recurso 

Humanos 
Lic. Peale Viridians de Semen 

Villano' 

Enasto do Chula Laboral, asi como malcasa dm 
medio que acredite o implemención y el proceso 
dc roultade• obtenido/. 

de 

Inicial 

8  
ArL 12 
f.....  n  
indio.) 

/kph. al 01.09 PM ven' 0410 00601.. U dime 
repainzacional identifica área. de oponnidad, 
determina accioney da seguamonto y cona 
resultados. 

04.7 91.67% I CO% 

Ellbención. 	implemenución 	5 
evaluación de reculado del Plan de 
Acción pan mono d dime 
organissiond 

01037/2026 3~92026 
Dein  ps, Recamos  I je.  pabb vindbm. de sintin  

Wall-Cal 
Inicial 

Men 	Mei& 	para 	mejorar 	el 	clima 
argoineconalleborat cualquier medio que edad& 
su 	unplornenlacklo 	infarme 	de 	multadas 	y 

FlUlalaa 
~nación ganad del mismo al térmicas del Molde 
2026 

Art 12 
frece 11 
inciso d) 

Isis manuaks de organización san wordes al. 
estructure °connacional ancorned• y • Os 

mribudonn y .sponsabilidada establecidas en 
las leyes. rtglarnentO y Non odoetooms 
eplioblet.ed como ice objetivos 
iestitoondes 

100% 

Anhabnedn.m.mbeción y 
publicado« oficial del Manuel de 
°91ooriao46n con Ose en el moco 

acodo Organco de E UPA 

01070026 30/12/2026 
Dem. De Roano 

Humano 
Lie Paola Vil-idilio de Santos 

VOltrred 
.' 

Incerrnedio 
A ' 	.s-  - 	cr  ' liocioneoliciales del Manual de 

Organización podas ir atajes conespoodientes. 

ACTIVIDADES DE CONTROL 

1 0 
Arl 14 
frece 11 
ineno .1 1 

Existen controles pan que los .100/as se brinden 
cm emitidos de calidad 

100120% 

Actualización 	dcl 	Proceso 	cfr 

01072026 100%
fano, 

3009/2026 &acuda Acadtmica Otro. Ra 	G 	E 

Correos &ondeo do ceedirmación/yalideción del 

En ceo de actualización Iban de 
ade 

 Ínfimos 
Quality Odio del SUCA LaptCliVO, 	más dei 
QU'uy Hocico de revisión el procedimiento 

Mesen casino 

Titulación. 
NOTA, En oso de essualiou an o 
baje de formatos. o deberá realinr la 
cevisión del proceso en Ominos del 
SOCA 

&t'Y 
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otS 'er 
" 

ATrlites  

o 6Gel Denlo de ea' asid "L  
Eval. 

%de a:mantean, SVNo .4 d` r[..S."'"`"1  
base mis &den 

Acción de arden recta de hiele Fecha &Tembo liodsltd Ad.hdatrsebs Relpormitle sita. de  siedocasids  lodkulea ea nass 

11 
Ad 14 
fiaca. Ul 
Mario b) 

Los apeno.. relesanin ettan debidtuneule 
registrad. 	soportadas 	duamenbeiiin. y 
choihcada. oreara/Ade 6 resguardada para su 
dragaba y cienplimienia de la, leyes que le 

Olida 

E.2 2. 8147% 100% 

de penal inorponindo 
 

Actualizar cl formato institucional de 
bao 	 c 	un 
apanado de validación la /une de la 
Untad Auditon pasa voifiav el 
maplimindo de la preunQuión de 
la 	declaración 	patnnurual 	de 
concluska6 previo a la firmalhación 
de la baje conespondiente 

o•uon2026 30/09/2016 
Duplo. De Recursos 

a.... 
[liudad pudimos 

Le PaFalda Vindona de Sion 
Villan 

Lic. Mayra Guadalupe Avda 
Mocea 

Correos elecusinacos de confinciorwalidimon del 
formaba. Ers case de asitnalizacian Maja de fama. 
Quality Non. cid SOCA EtSpediVO, además del 
Quality Notica de inión el pnioidinnenio 

[Memela 

II 
Arb 14 
fracc.111 
acoja S) 

las  ‘96.6bbIal  .1'''.1. ea/lee dehid"delna  
registradas y soparas con docinnentan. 
chiflada, organizada y resguardada para su 

lic P. 

0.2,7. 
consulta y eimplunni o de leo le yes que le 

89.47% 1CO% 

°Piular a las respiables de 
archivo de ~de y al personal 
administrativo 	de 	las 	óseas 
golersdorns 	de 	infamación 	en 
matos de gestión  doomeotal Y  

mi cumpliento de lee disposicin 
archivista% aplicables. osa el fus de 
folian 	b 	mganiumárb 
conservación 	y 	consuba 	de 	12 
documentseion inatitusional 

01107,2026  .esee incas  Courdinasidn de 
Ajado/co 

Lic. Jalé Antoniotorrado Castillo 
Coordinador do Archivo 

Pnagraina 	de 	capacitación. 	lisia 	de 	asistencia. 
de cateaba v nidencia fotográfica. miden% 	po Inicial 

Art. Id 
frece. III 
inciso di 

Existo, se animan o difioden políticas de 
operación que orienten 	procesos al legm de 
rnaliados 

Eh A 103.00% 100% 

Difundo y fonaleva el cumplanienio 

para el uso responsabk (dudado y 
amservación de la 	infraestmetura. 
inebiliario y equipo uutrucional 

0166712026 30/09/2026 
de bu 1u:tamo:bu InsOlaciondes

in  D. de Servicios ep 
General. 

lic.Cristan Emula/met 
Hernán Herrara 

correos 	stitucionales, Cadetes, 	 evidamia 
frstogualica 

imaii 

14 
Ay 	14 
hace. 	III. 
inciso (f 

Eils,441 y opacar leo airando, mesen en 
materia de Ilts para 

. 

a 	Asegurar la integndad. witfidencialidad y 
disponibilidad de la información &animes de 
forma oportuna y confiable; 

h 	166161.1in alamPiado y coa licencia d. son., 
adquoido. 

encián de bulles. y de la matitucióit a Fino. de ~dad. adquumion. n.o! 
Y Manienenio de las Iles. 
e. 	Proaedinientos de respaldo y ~ramón 1 
información, datos. migala VO7 y video, en 
nidosru y centros de informado, s programas 
de trabajo de los operadores en nos centros. 
f 	Desarrollo de nos sistemas informáticos 
modifiumones 	a 	los 	esubmbu, 	que 	sean 
compatible. ..labias e meroperables. y 
11 	Reanudad de munas a inmal ~andado. 
que comprende registros de altas, =mak/ación y 
binas de usuanos. 

E6..3 

e. 
	

Plan de contingencias que dé continuidad a 

7R 57% ES.) 
 

In 

Fonalerer 	los 	muunismos 	da 

`66-Immdad 	ontiva 	de 	las 
Tcenologiu de 	la 	Información y 
Comunicación 	medimate 	la 

del 	Plan 	de 
Co ntigo:216S 
actualizando responsables y conos 
de 	eminencia, 	ntliclación 	de 
respaldos 	y 	procedinntos 	de 
nsuperación 

01/07/2026 ndo. De 
Informídm 

L1 Jaime Amando Romo 
Rutila 

Pian aduana y autorizado y evid 
difusión_ 

Inicial 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

15 
631. II 
6.6.11 
beis° e/ 

análisis y alencion operan y suficiente &quejas 
y denuncim. 

1.5.5 
ai. y opera urt mecanismo pan d Min.

coma 
94 4.4% 100% 

Actualización 	domo 	del 	SGCA- SOCA- 
PPICed11019110 	1 	Unción da pm 

01/07/2026 30rt617026 Unidad !m'alisada, 
Lic. Jessica Michelle Rodriguez 

Villegas 
Quality Nctice Inicial hosunicido. en 

iitxual 	y 	laboral 	y conducías de 
doeirmnsaida 

SUPERVISIÓN 

es  
Ast 16 
s.s.,:  

Mdiso al 

ejecutan con npervzsion pemumente y mejora 
anima a fin de mamona y elevar m oficia.. 
eam. 	

y 

Loe "Ps '6°"" Y i'Mbde° do c'elra  "  
El 1 

100% 100% 

Capacitación y n'Imbuid/In al 
panal administratiso y docerde m 
nena dc ingumuodc sa.... njot 

mi temo rle rammahtbdadm 
administrativas sobre el momo 

01/06)1026 30109/2026 D'r
PI 
a Adkves  
M 

el' 	Rleabe %ruges l' Mil 	uva
.  

.' Idar-w 	"1"1"' ' tem' l'ita "Asistm" " 	"' 	li  
decapacitación 

Iniermedio 

gi4/ 



Las operacionia actindades de control se 
alaidan con 	asa 1.000 parmanaue y ociara 
aman= a lin de mantesa y elevar u eficiencia y 
eficacia 

Fomulat la cultura ambiental denlo 
de La coman:Ud univeniana 01/06/2026 30/09/2026 100% 100% 
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CA% 
s 

Oquascolientes 

Memoro de COPtal % de Camplalealo Sta. 
% 	ampaiaiado osa 

ha ab evidencia  
Saciéis ar Mejora Repopobk Fedu de bildo Fecha &flama.> rwidzd MahisinnIn Indlaclor de Áulica 

Art. 16 
frac 11 
oleico a] 

Auto de 
Rapa/utilidad 

Sanad y anatenlill 

Web/ 

Cansa zosiducicoala caduca folognciu huy 
Lic Asile Esterlina Ras Dtun 

	
de asistencia Otn aati de capaatui iones 

~ales) 

lidiador leavaaa 

Las sardana-9.dd clameao da cama 19 [1,321/A 

Loa coalicau dd desudo de camal asan definidas pau anadbarls. 

Las soalicandel tausa de colea alta daunianadayautolizada 

cardiuma dclelancets JI insitol istai amado bale stakusa acomead de su 

Las asabas del Unas de ccutol ealin  aperará° Eva calera% dama.] duo 
Loa ~Sun dcl amaba da asa cada aun pacea aulaaafilaa a san 

n'aedo 

Ovino 

Inollaaa 

Molara Cada. 
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