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Eval. base en Ia evidencia
2
Las operaciones ¥ actividades d i
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Incxistente Las condicioncs def elemento de control no existen.
Inicial Las del el de control estin de das pero mo ds
Intermedio Las condiciones del demento de control estin documentadas v autonzadas.
N
Las condiciones del clemento de control estan operando. Exisie evidencia documental de sul
Avantada  eumpliniert

Las condiciones del elemento de control extan operando. Existe evidencia documental de su

Optimo
M) Las condicioncs del dlemento de control estin en un proceso mstitucionalizado de mejora

Mtro. Otto Granados Franco
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