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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) es el conjunto de elementos metodolégicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus
avances, evaluar desde su diseiio hasta sus resultados y mejorar su implementacion. Esta organizado en dos fases: el seguimiento y la evaluacion, que se explican a continuacion:

El seguimiento es la supervision del avance en el cumplimiento de objetivos y metas de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion sobre las acciones realizadas
y, de ser necesario, hacer adecuaciones para su mejora. Esto se realiza a través de indicadores establecidos en los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio (ISD).

Los indicadores de desempefio son herramientas que sirven para medir el logro de los objetivos de los Programas Presupuestarios. Proporcionan informacion del panorama en el
que inicia su implementacion (linea base), mide el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

La evaluacion es la valoracion del disefio, operacion, efecto o impacto de los Programas Presupuestarios, permite obtener informacion acerca de las acciones del gobierno sobre
una poblacion o area especifica e identificar aspectos por mejorar.

A partir del analisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas de las evaluaciones, se definen los Aspectos Susceptibles del Mejora (ASM), los cuales deberan
atenderse para mejorar el desempefio de los Programas Presupuestarios y elevar la calidad del gasto publico.

(SHCP,2026)
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Dependencia: 49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Educacién de excelencia
Numero del Pp: 12669
Objetivo del Programa: Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extension y vinculaciéon que permitan la rapida insercion laboral de los estudiantes y egresados
Unidad Ejecutora: 490201 Secretaria Académica
490401 Direccion de Planeacion
490501 Direccion de Vinculacion
490301 Secretaria Administrativa
Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacién
Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcién: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.4 Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingreso, permanencia, orientaciéon vocacional y conclusién de trayectorias educativas en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacion:
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
Programa derivado del PND
Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa 2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
Derivado:
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Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 13.00. No Aplica

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Estudiantes inscritos en programas educativos de la UPA, docentes y personal académico que participan en procesos de formacion y actualizacién, asi como egresados que requieren mecanismos de
insercion laboral y seguimiento institucional, fortalecen sus competencias profesionales mediante un modelo educativo pertinente, la investigacién aplicada y la vinculacion con el sector productivo.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes
Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

Funcién: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos

Subfuncion:  |2.5.3 Educacién superior Nomenclatura: E

Definicion Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas Considera actividades que realiza el sector publico de forma regular y
de la CFG y evaluacioén de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: continua, mediante las cuales se proporcionan servicios que son

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

recibidos de manera directa por la poblacién, para satisfacer demandas
y necesidades colectivas, asi como el acceso a servicios publicos en
garantia a sus derechos fundamentales. Entre otras intervenciones con
estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres 6rdenes de gobierno, se
encuentran la prestacion de servicios educativos, recreativos,
deportivos, culturales; proteccién y atencién a la salud; asistencia social;
transporte publico; legales, tramites y servicios basicos; y seguridad
publica y ciudadana,

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$1,686,659.00 2,286,526.66

1,451,009.90 63.46

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores
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Indicador de Nivel. FIN

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de avance en el programa
estratégico de impulso a la Educacion
Superior

Mide el grado de cumplimiento del programa
estratégico orientado al fortalecimiento de la
educacioén superior mediante acciones de
extension y vinculacién que favorezcan la
insercion laboral de estudiantes y egresados.

(Avance realizado / Avance programado) x 100

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de egresados colocados en
el area de su competencia.

Mide el grado de colocacion de los egresados en
su parea de competencia

(Numero de egresados colocados en su area
disciplinar / Total de egresados encuestados) x
100

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 33.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en la ejecucion Mide el grado de cumplimiento de las actividades (Acciones de capacitacion realizadas / Gestion Ascendente a. Eficacia
del programa institucional de programadas para fortalecer las competencias del Acciones de capacitacion programadas) x 100
capacitacion. personal docente, directivo y administrativo.
Unidad de i . ) i . . . %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 33
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 100.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance del programa de capacitacion docente implementado.
Unidad de i . ) i . . . %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 33
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 100.00

Observaciones:
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Actividad Porcentaje de cumplimiento del programa de formacion del personal de apoyo y directivo.
f ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 33
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones realizadas para la alineacion del perfil docente a su area disciplinar
f ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 15.00
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 33.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en la Mide el grado de cumplimiento de las acciones (Numero de acciones del modelo educativo Gestion Constante a. Eficacia
implementacion del modelo educativo. programadas para la implementacion y implementadas / Total de acciones
fortalecimiento del modelo educativo institucional programadas) x 100
durante el ejercicio fiscal.
f ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 33
Accion
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones del modelo educativo implementadas.
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" ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 30.00 33
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 33.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en la Mide el grado de cumplimiento de los proyectos de (Proyectos de investigacién aplicada realizados Gestion a. Eficacia
implementacién del programa de investigacion aplicada programados en la / Proyectos programados) x 100
investigacion aplicada en la UPA institucion durante el ejercicio fiscal.
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 33
Proyecto
Real 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 33.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de profesores que participan en proyectos de investigacion aplicada.
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 21.00 29
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 85.71
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 25.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Gestion Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de captacion de ingresos
propios mediante servicios
tecnoldgicos en el sector publico,

Mide el avance en la captacién de los ingresos
propios por cursos, diplomados y servicios

(Ingresos generados por servicios tecnologicos
/ Ingresos programados) x 100

privado y social
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Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 34.00 100.00 25
Peso
Mexieano | 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 75.76
Observaciones:
Actividad Numero de profesores que impartieron cursos de capacitacion al sector productivo alineados a su area disciplinar
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 6.00
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de servicios tecnoldgicos, cursos y diplomados ofertados.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 4.00 10.00
Servicio
Real 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 94.44
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de egresados colocados en Mide como se han colocado los egresados en el (Numero de egresados colocados en su area / Estratégico Constante a. Eficacia
el area de su competencia. campo laborar y si esa colocacion es en su area Total de egresados) x 100
de profesion
Unidad de | Accis . ) i . . - %
Medida ceion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 94
Egresado
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 94.44
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Observaciones:
Actividad Numero de acciones de preparacién para EGEL implementadas.
Unidad d i %
I?/IIeZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava;ce
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 6.00
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Numero de programas de certificacion de idioma ejecutados.
Unidad d i %
I?/IIeZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava;ce
Prog 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
Programa
Real 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones de seguimiento a egresados realizadas.
Unidad d i %
I?/IIeZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava;ce
Prog 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 100.00
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de estudiantes que Mide la retencion de los estudiantes (Estudiantes que contindan en el siguiente ciclo Estratégico Constante a. Eficacia
contintian en la educacion superior al / Total de estudiantes inscritos) x 100
ano
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Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 100
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 80.00 100.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de avance del curso propedéutico impartido.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones de admision ejecutadas.
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 9.00 27.00 33
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de estudiantes en riesgo de desercion atendidos mediante programas institucionales
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 200.00 0
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de becas otorgadas al cuatrimnestre
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
" ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 100.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de la comunidad Mide el grado de participacion de la comunidad (Participantes en programas de habilidades / Gestion Constante a. Eficacia
universitaria que participd en universitaria en el programa de desarrollo de Total de estudiantes) x 100
programas de desarrollo de habilidades habilidades clave
clave.
" ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 100
Persona
Real 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 90.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de estudiantes que participaron en programas de habilidades clave.
" ) %
U;/;gzsj:e Accion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 700.00 1,900.00 32
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 600.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Gestion Constante a. Eficacia

Porcentaje de la comunidad
universitaria satisfecha con los

Mide la satisfaccion de los servicios otorgados

(Numero de usuarios satisfechos / Total de
encuestados) x 100

servicios otorgados.
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Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de satisfaccion de los servicios institucionales
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad Porcentaje de satisfaccion de egresados con el proceso de formacion recibida
Unidad de i %
Mledida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 94
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 94.44

Observaciones:
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Extension y vinculacion
Numero del Pp: 12663
Objetivo del Programa: Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extension y vinculaciéon que permitan la rapida insercion laboral de los estudiantes y egresados
Unidad Ejecutora: 490201 Secretaria Académica
490401 Direccion de Planeacion
490301 Secretaria Administrativa
Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacién
Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcién: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formacién integral, critica, ambiental, humanista, civica, intercultural y cientifica.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
Programa derivado del PND

Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa 2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
Derivado:
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.2. Vinculacion empresarial.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 8.00. Desarrollo de los Jovenes.

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Fortalecer la articulacion entre la Universidad Politécnica de Aguascalientes, el sector productivo y redes académicas nacionales e internacionales para impulsar la movilidad académica, la investigacion
aplicada y la pertinencia de los programas educativos.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes
Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

Estatuto Organico de la UPA
Plan Institucional de Desarrollo 2022-2027

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

Funcién: 2.5. Educacioén Clasificacién Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos

Subfuncion: |2.5.3 Educacion superior Nomenclatura: E

Definicion Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas Considera actividades que realiza el sector publico de forma regular y
de la CFG y evaluacién de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: continua, mediante las cuales se proporcionan servicios que son

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

recibidos de manera directa por la poblacion, para satisfacer demandas
y necesidades colectivas, asi como el acceso a servicios publicos en
garantia a sus derechos fundamentales. Entre otras intervenciones con
estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres 6rdenes de gobierno, se
encuentran la prestacion de servicios educativos, recreativos,
deportivos, culturales; proteccién y atencién a la salud; asistencia social;
transporte publico; legales, tramites y servicios basicos; y seguridad
publica y ciudadana,

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido
$8,321,440.00 8,412,886.10 3,226,876.93 38.36
Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Indicador de Nivel. FIN

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de avance en el programa
estratégico de impulso a la Educacion
Superior

Mide el grado de cumplimiento del programa
estratégico orientado al fortalecimiento de la
educacioén superior mediante acciones de
extension y vinculacién que favorezcan la
insercion laboral de estudiantes y egresados

(Avance realizado / Avance programado) x 100

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

indice de vinculacion académica y
productiva institucional

Mide el grado de cumplimiento de las acciones de
vinculacién académica, investigacion aplicada y
estudios de pertinencia educativa realizadas por la
universidad.

(Movilidades académicas + proyectos de
investigacion aplicada + estudios de pertinencia
realizados) / meta anual

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 33.33
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de estudiantes y profesores Mide la participacion de estudiantes y profesores (Numero de estudiantes y profesores Estratégico Ascendente a. Eficacia
que participaron en programas de en proyectos de investigacion aplicada orientados participantes en proyectos de investigacion
impulso a la ciencia aplicada a la innovacién y desarrollo tecnoloégico. aplicada / Total de estudiantes y profesores) x
100
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 30.00 33
Persona
Real 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de profesores que participaron en proyectos de investigacion
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 30.00 33
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 100.00

Observaciones:
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Actividad Numero de estudiantes que participaron en programas STEAM, creatividad, innovacion y emprendimiento
Unidad de i %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 3,000.00 33
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de estudiantes y profesores que participaron en comunidades de aprendizaje colaborativo
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 6,000.00 33
Persona
Real 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 35.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de estudiantes y profesores Mide la proporcién de estudiantes y profesores (Numero de estudiantes y profesores que Estratégico Ascendente a. Eficacia
que realizaron movilidades que participan en programas de movilidad realizaron movilidad internacional / Total de
internacionales en representacion de la académica internacional. estudiantes y profesores elegibles) x 100
Universidad
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00 0.40 1.00 35
Persona
Real 0.00 0.00 0.00 0.35 0.00 0.00 0.35 116.67
Observaciones:
Actividad Numero de estudiantes con movilidad internacional gestionada
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
f ) %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 12.00 24.00 29
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 7.00 116.67
Observaciones:
Actividad Numero de profesores con movilidad internacional formalizada
f ) %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
. . . . . . . E . . . E . 100
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 50.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de programas académicos Mide el porcentaje de programas educativos que (Numero de programas académicos con Estratégico Ascendente a. Eficacia
que cuentan con estudios de cuentan con estudios actualizados de pertinencia estudios de pertinencia vigentes / Total de
pertinencia vigentes educativa para apoyar la planeacion académica. programas académicos) x 100
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Pro 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 20.00 50
Programa 9 .
Bducativo Real 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de programas educativos con estudios de factibilidad elaborados
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 10.00 10
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Observaciones:
Actividad Numero de programas educativos con estudios de analisis situacional del trabajo elaborados
: " %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 10.00 0
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:




Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

NN B
gigante | secretriade L Anexo 13
§ e O deM 7 = Planeacion, Participacion
A €XICO ' yDesarrollo 2° Trimestre Abril - Junio 2026
Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Planeacion, gestion y transparencia
Numero del Pp: 12689
Objetivo del Programa: Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extension y vinculaciéon que permitan la rapida insercion laboral de los estudiantes y egresados
Unidad Ejecutora: 490101 Oficina del Rector de la UPA
490201 Secretaria Académica
490401 Direccion de Planeacion
490501 Direccion de Vinculacion
490301 Secretaria Administrativa
Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacién
Vinculacion a Instrumentos de Planeacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcién: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formacién integral, critica, ambiental, humanista, civica, intercultural y cientifica.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion
Programa derivado del PND
Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa 2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
Derivado:
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.4. Capacitacion al personal docente, de apoyo y directivo.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 13.00. No Aplica

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante proyectos de extension y vinculacion que permitan la rapida insercion laboral de los estudiantes y egresados

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administracion Publica Estatal)

Ley de la Universidad Poliécnica de Aguascalientes
Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social Programa Presupuestario: 2. Bienes, Servicios e Infraestructura Publica

Funcién: 2.5. Educacion Clasificacion Programatica: 2.2 Prestacion de Servicios Publicos

Subfuncion:  |2.5.3 Educacién superior Nomenclatura: E

Definicion Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento Caracteristicas Considera actividades que realiza el sector publico de forma regular y
de la CFG y evaluacioén de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la Generales: continua, mediante las cuales se proporcionan servicios que son

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

recibidos de manera directa por la poblacién, para satisfacer demandas
y necesidades colectivas, asi como el acceso a servicios publicos en
garantia a sus derechos fundamentales. Entre otras intervenciones con
estas caracteristicas, de forma enunciativa mas no limitativa de los
casos particulares que existan en los tres 6rdenes de gobierno, se
encuentran la prestacion de servicios educativos, recreativos,
deportivos, culturales; proteccién y atencién a la salud; asistencia social;
transporte publico; legales, tramites y servicios basicos; y seguridad
publica y ciudadana,

Avance Financiero

Presupuesto Original Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$82,568,333.50 84,918,641.72

33,268,973.28 39.18

Observaciones:

Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Indicador de Nivel. FIN

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de avance en el programa
estratégico de impulso a la Educacion
Superior

Mide el grado de cumplimiento del programa
estratégico orientado al fortalecimiento de la
educacioén superior mediante acciones de
extension y vinculacién que favorezcan la
insercion laboral de estudiantes y egresados.

(Avance realizado / Avance programado) x 100

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel: Propésito

Nombre

Descripcion

Método de Calculo

Tipo

Sentido del Indicador

Dimension a Medir

Porcentaje de cumplimiento de
indicadores estratégicos institucionales

Mide el grado de cumplimiento de los indicadores
estratégicos establecidos en los instrumentos de
planeacion institucional de la universidad, como
reflejo del fortalecimiento de la gestion institucional.

(Numero de indicadores estratégicos cumplidos
/ Numero total de indicadores estratégicos
establecidos) x 100

Estratégico

Ascendente

a. Eficacia

Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 50.00
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de certificaciones del Mide el porcentaje de certificaciones institucionales (Numero de certificaciones vigentes / Nimero Gestion Constante a. Eficacia
sistema de gestion de la calidad del sistema de gestion de calidad que se mantienen de certificaciones programadas) x 100
obtenidas y vigentes vigentes respecto a las certificaciones
programadas por la universidad.
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00 50
Certificacio '
n Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de marcos normativos revisados y actualizados
Unidad de i6 %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
Normativida
d Real 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
Observaciones: Se tiene en revision el Estatuto Organico en Consejeria Juridica para posteriormente aprobacion en Junta Directiva
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Anexo 13

Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Actividad Porcentaje de avance en la asignacion de puestos de la estructura organizacional
Unidad de i6 . . ) . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 5.00 90.00 100.00
Observaciones: Actualmente se tiene el 90% de las plazas ocupadas en la Universidad
Actividad Numero de acciones de actualizacion del marco normativo y estatuto organico ejecutadas
Unidad de i6 . . ) . . - %
Medida Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 15.00 27
Accion
Real 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 4.00 80.00
Observaciones: Se continua trabajando en los marcos normativos y en espera de las respuestas de revision.
Actividad Numero de comités de mejora continua formalmente operando
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 10.00 40
Comité
Real 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 4.00 100.00
Observaciones: Se tienen cuatro comites trabajando, se integraran los siguientes en los proximos trimestres.
Actividad Numero de certificaciones institucionales del sistema de gestion de calidad gestionadas en el afio
Unidad de | Accion . . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0
Certificacié
n Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 50.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de incremento anual en la Mide el crecimiento porcentual de los ingresos ((Ingresos propios del afio actual — ingresos Estratégico Ascendente a. Eficacia
captacion de ingresos propios propios generados por la universidad en el propios del afio anterior) / ingresos propios del
ejercicio fiscal actual respecto al ejercicio fiscal afio anterior) x 100
anterior, derivados de actividades como educacion
continua, certificaciones, consultoria tecnologica,
proyectos con empresas y otros servicios
institucionale
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 50
Peso :
Mexicano Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones de fortalecimiento de ingresos propios implementadas
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
. . . . . . . . . . . . . 50
Accién
Real 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100.00
Observaciones: Se realizaron acciones en todos los meses referente a recibir pagos de colegiatura, pago de exani y titulacion.
Actividad Numero de proyectos institucionales con generacion de ingresos ejecutados
Unidad d i6 %
;/;eZidae Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 9.00 33
Proyecto
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 100.00

Observaciones:




Reporte Trimestral de Avance de Objetivos y Metas de los Programas Presupuestarios

NA B
gigante | secretriade L Anexo 13
§ e O deM 7 = Planeacion, Participacion
A €XICO ' yDesarrolio 2° Trimestre Abril - Junio 2026
Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Dependencia: 49. UPA. Universidad Politécnica de Aguascalientes.
Programa Presupuestario (Pp): Programa Universidad Politécnica, subsidios para organismos descentralizados estatales U006
Numero del Pp: 12678
Objetivo del Programa: Garantizar la operacion y continuidad de los servicios educativos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes mediante el ejercicio oportuno , eficiente y transparente
de los recursos financieros provenientes del subsidio federal U006 destinado a organismos descentralizados estatales.
Unidad Ejecutora: 490101 Oficina del Rector de la UPA
490401 Direccion de Planeacion
Alineacion Institucional: 00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento
Gubernamental)

Vinculacion a Instrumentos de Planeacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo: 4. Eduacacion de Calidad.
Descripcion: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Meta:: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2030
Eje: 2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Objetivo: 2.3 Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacion humanista, cientifica, intercultural, plurilir
Estrategia: 2.3.3 Fortalecer los planes y programas de estudio conforme a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, promoviendo una formacion integral, critica, ambiental, humanista, civica, intercultural y cientifica.
Indicador: 2.3.1 Tasa bruta de escolarizacion

Programa derivado del PND

Eje: 2.Desarrollo con Bienestar y Humanismo
Programa

Derivado:

2.2. Programa Nacional de Educacién Superior
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027
Eje 2. Estado Humano e Incluyente
Programa 2.4. Programa Estratégico de Impulso a la Educacion Superior en el Estado.
Estratégico
Estrateqia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior. Incentivar a los estudiantes de educacién superior con apoyos capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en
9 el sector productivo.
Actividad: 2.4 1.3. Cobertura en educacion superior.
Programa Sectorial
Sector: Social
Tema: Educacion
Alineacion de la Perspectiva Transversal
Perspectiva de 13.00. No Aplica

Transversalidad:

Alineacion Ramos

Ramos Generales: 02: Ramos Administrativos

Ramos Especificos: Ramo 13: Educacién

Contribucién y vinculacion a la Mision de la Dependencia o Institucion

Garantizar la operacion y continuidad de los servicios educativos de la Universidad Politécnica de Aguascalientes mediante el ejercicio oportuno, eficiente y transparente de los recursos financieros
provenientes del subsidio federal U006 destinado a organismos descentralizados estatales.

Facultades de la Dependencia o Institucion (Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal)

Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes
Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes
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Anexo 13
2° Trimestre Abril - Junio 2026

Secretaria de
Planeacion, Participacion
y Desarrollo

Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026

Facultades de la Dependencia o Institucion (Reglamento Interior)

Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes

Clasificador CONAC

Clasificador Funcional del Gasto

Clasificador Programatico

Finalidad: 2. Desarrollo Social

Programa Presupuestario:

4. Administrativos y de Apoyo a la Gestién Presupuestaria

Funcion: 2.5. Educacion

Clasificacion Programatica:

4.1 Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno

Subfuncién: |2.5.3 Educacion superior

Nomenclatura:

M

Definicion Incluye las acciones relacionadas con el fomento, prestacion, regulacion, seguimiento
de la CFG y evaluacion de los servicios de educacion superior, asi como el desarrollo de la

infraestructura en espacios educativos vinculados a la misma.

Caracteristicas
Generales:

"Considera actividades encaminadas a generar las condiciones
materiales, técnicas, humanas, tecnolégicas y financieras, necesarias
para la prestacion de un servicio y/o bien publico, o alguna otra actividad
encaminada al beneficio de la ciudadania a través de otro Programa

presupuestario.

Avance Financiero

Presupuesto Original

Presupuesto Modificado

Presupuesto Ejercido

Porcentaje de Presupuesto Ejercido

$32,376,000.00 34,509,161.82 14,656,025.35 42.47
Observaciones:
Avance de Objetivos y Metas de los Indicadores
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 25.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de recursos financieros del Mide el porcentaje de recursos financieros del (recurso financiero ejercido/ recurso financiero Gestion Ascendente b. Eficiencia

convenio U006 ejercidos

subsidio federal U006 que son ejercidos por la
Universidad Politécnica de Aguascalientes

respecto al total de recursos autorizados en el
convenio correspondiente durante el periodo de
medicion. Permite evaluar la eficiencia en la gestién
y ejecucion del

por ejercer programado) x 100
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Periodo reportado: 01 de enero al 30 de junio de 2026
. » %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 100.00 25
Recurso
Real 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 100.00
Observaciones:
Actividad Numero de acciones administrativas para el ejercicio del recurso U006 realizadas
. » %
U;/;gzsj:e Accién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ava:me
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 50
Accién
Real 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 100.00

Observaciones:




