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ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (CCODI) DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES
CCODI/UPA-2026-10R

En la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, siendo las nueve horas con nueve minutos del dia
veinticinco de junio del afio dos mil veintiséis, reunidos en la video sala, en la planta alta del edificio
1, ubicado en la Universidad Politécnica de Aguascalientes, con la presencia del Mtro. Jorge
Maldonado Diaz, en su caracter de Secretario Administrativo y Coordinador de Control Interno;
Lic. Arlette Gonzalez Gonzalez, en su caracter de Enlace de Control Interno; Mtra. Blanca Patricia
Frias Esparza, en su caracter de Titular de la Unidad Substanciadora y Resolutora, en suplencia de
la Titular de la Unidad Auditora del OIC; Dr. Carlos Alejandro de Luna Ortega, en su caracter de

Director de Planeacién; Mtra. Reyna Moreno Vega, en su caracter de Encargada del despacho de la 3\ /
Direccion de Vinculacién; Mtro. José Luis Gallegos Ramirez, en su caracter de Director de Estudios
Profesionales en suplencia del Mtro. Rall Gutiérrez Perucho Secretario Académico; C.P. Luis
Ricardo Mufioz Vazquez, en suplencia de la Directora de Contabilidad; Mtro. Jesus Alfredo Nieto
de Jefe del Departamento de Informatica; todos en su calidad de Vocales; Lic. Jessica Michelle

Estebanez, en su caracter de Director Juridico, Lic. Jaime Armando Romo Ramirez, en su caracter
Rodriguez Villegas, en su caracter de Titular de la Unidad Investigadora; Lic. Cristian Emmanuel
Hernandez Herrera, en su caracter de Jefe del Departamento de Servicios Generales, todos de la
Universidad Politécnica de Aguascalientes con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Publica Estatal y el Modelo Estatal
de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, se procede llevar a cabo la sesion

CCODI/UPA-2026-010R del Comité de Control y Desemperfio Institucional que en lo subsecuente
se denominara CCODI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:
Presentacién de integrantes del CCODI

Pase de lista de asistentes
Aprobacion de la orden del dia

Aprobacién del acta de la sesidn anterior
Seguimiento de acuerdos anteriores
Desahogo de temas
a) Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2026.
b) Presentacion del Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo.

S o

Aprobacién de acuerdos
Asuntos generales
Clausura

@i

Primer punto. - Presentacion de integrantes del CCODI.

En el desahogo del punto nimero uno del Orden del Dia, el Enlace de Control Interno Arlette
Gonzalez Gonzalez menciona que no hay cambios dentro de los integrantes del Comité de Control
y Desemperfio Institucional en calidad de Vocal representante de dicha unidad administrativa,
respectivamente.

Segundo punto. - Pase de lista de asistentes.

En el desahogo del punto nimero dos del Orden del Dia, con el uso de la voz la Enlace Arlette

Gonzalez Gonzalez una vez presentados los integrantes del CCODI procede al pase de lista de

asistencia, contando con la presencia del Mtro. Jorge Maldonado Diaz, en su caracter de Secretario
,.%‘f“ ) ﬁi‘mlmstratlvo y Coordinador de Control Interno; Mtra. Blanca Patricia Frias Esparza, en su caracter
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de Titular de la Unidad Substanciadora y Resolutora, en suplencia de la Titular de la Unidad Auditora
del OIC; Dr, Carlos Alejandro de Luna Ortega, en su caracter de Director de Planeacién; Mtra. Reyna
Moreno Vega, en su caracter de Encargada del despacho de la Direccién de Vinculacion: Mtro. José
Luis Gallegos Ramirez, en su caracter de Director de Estudios Profesionales en suplencia del Mtro.
- Raul Gutiérrez Perucho Secretario Académico; C.P. Luis Ricardo Mufioz Vazquez, en suplencia de
la Directora de Contabilidad; Mtro. Jesus Alfredo Nieto Estebanez, en su caracter de Director
Juridico, Lic. Jaime Armando Romo Ramirez, en su caracter de Jefe del Departamento de
Informatica, certificando que existe el quérum legal necesario para dar inicio a la misma.

Tercer punto. - Aprobacién de la orden del dia.

El enlace de Control Interno Arlette Gonzalez Gonzalez dio lectura al orden del dia propuesto,
haciendo constar que el mismo, fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes presentes
del Comité, de forma econdémica.

Cuarto punto. - Aprobacion del acta de la sesidn anterior.

Continuando con el desarrollo de la sesién, se somete a consideraciéon de los presentes la
Aprobacién del acta de la Sesién Ordinaria nimero CCODI/UPA-2025-40R de fecha veinte de
febrero del dos mil veintiséis, la cual fue aprobada por unanimidad de votos de los integrantes
presentes del Comité, de forma econémica.
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7 Quinto punto. - Seguimiento de acuerdos anteriores.
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institucional del 94.16 %, resultado que refleja un adecuado grado de implementacién del Sistema
de Control Interno.

Asimismo, se dieron a conocer los resultados obtenidos en cada uno de los cinco componentes del
control interno, registrandose un 96.57% en el componente de Ambiente de Control, 93.06% en
Administracion de Riesgos, 94.45% en Actividades de Control, 91.35 % en Informacién vy
Comunicacion, y 95.37% en Supervision. Durante la presentacion se sefiald que dichos resultados
permitieron identificar areas de oportunidad para fortalecer el conocimiento y la implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional entre el personal universitario.

Derivado de este diagndstico, se presenté el Programa de Trabajo de Control Interno 2026, integrado
por diecisiete acciones de mejora, las cuales tienen como propdsito fortalecer los componentes del
Sistema de Control Interno Institucional y atender las areas de oportunidad detectadas durante la
autoevaluacion.

Aunado a lo anterior, se comenté la importancia de incrementar la participacién del personal docente
y administrativo en las capacitaciones relacionadas con Control Interno, Administracién de Riesgos
y Cédigo de Etica, debido a que la baja asistencia impacta directamente en el nivel de conocimiento
de la normatividad institucional y en los resultados de las encuestas de autoevaluacion.

Se enfatiz6 la importancia de reforzar entre docentes y estudiantes las recomendaciones para el uso
adecuado de los equipos de aire acondicionado, particularmente mantener puertas y ventanas
cerradas durante su funcionamiento y apagar los equipos al concluir las clases, a fin de disminuir
fallas y prolongar su vida dtil.

Por ultimo, se comentd la necesidad de replantear gradualmente el mantenimiento de las areas
verdes de la Universidad, considerando la disponibilidad limitada de agua. Se propuso impulsar
proyectos de reforestacion con especies endémicas y promover la participacion de la comunidad
universitaria en el cuidado de los espacios exteriores.

b) Presentacion del Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno.
En seguimiento al orden del dia, se presento el Primer Reporte Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno correspondiente al ejercicio 2026, informando que, al tratarse del primer periodo
de ejecucion, las 17 acciones de mejora que integran el Programa de Trabajo se encuentran en etapa \
inicial de implementacién.

Se indicé que, al momento de la sesién, las acciones reportan un avance inicial, encontrandose en
proceso de ejecucidn y planeacion de las actividades necesarias para su cumplimiento. Asimismo,
se sefiald que las areas responsables seran notificadas formalmente mediante oficio sobre las
acciones que les fueron asignadas, estableciendo los periodos para su implementacién y la entrega
de los reportes de avance correspondientes.

Los integrantes del Comité tomaron conocimiento del estado que guarda el Programa de Trabajo de
Control Interno al cierre del primer trimestre del ejercicio 2026, reiterando la importancia de dar
seguimiento oportuno al cumplimiento de las acciones comprometidas y a la presentacion de las
evidencias que acrediten su gjecucion.
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| Implementar
| para el uso y cuidado de las

lineamientos

aulas de la Universidad
Politécnica de
Aguascalientes.

Se informé por parte del
Departamento de Servicios
Generales los lineamientos para el
uso y cuidado de las aulas, los
cuales estan en proceso de revision
para su publicacién. (Ultimo avance
reportado)

80%

5 | uso de las

Difundir el reglamento de los
alumnos con la finalidad de
dar a conocer las sanciones
gue pueden obtener por el mal
instalaciones.

Asimismo, asignar un
“promotor de cuidado”, para
| solventar alguna incidencia

. | dentro del aula.

Un estudiante por grupo sera quien
apoye la difusion de los beneficios
del cuidado de la infraestructura y
elaborara un reporte por dafos
existentes. Asimismo, se solicitara el
apoyo a FEUPA para realizar una
campafa de responsabilidad.

0%
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| Incluir dentro del curso de

Inducciéon el area de activos
fijos, servicios generales, de
informatica, relaciones
publicas y responsabilidad
social para personal docente y
administrativo.

Por lo general los cursos de
induccion se realizan en el mes de
agosto o septiembre, por lo cual ain
no se ha realizado ninguna actividad
al respecto.

30%

01/020R/2025

una base de
datos unificada entre el
Departamento de Activos
Fijos y el Departamento de
Informatica.

Implementar

Se comenzd a unificar criterios de
administracién de la informacion en
donde se estan empatando los datos
que existen en el area de Activos
Fijos e Informatica. Se
esta trabajando de manera conjunta
para lograr obtener datos para una
mejor toma de decisiones.

99%

Se realizara una reunién con
las areas involucradas para
disefiar un procedimiento de

| desvinculacion.

Se realizd la reunidén con las areas
correspondientes. Se encuentra
pendiente la incorporacion de las
actualizaciones en el proceso.

90% <

- | Establecer un

041040R/2025

canal de
comunicacion con la
federacion de estudiantes en

|| coordinacion con la Secretaria

Académica.

Se encuentra en proceso para
designar una persona que sera el
canal de comunicacion.

100%

Sexto punto. - Desahogo de temas.
a) Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2026.

Como parte del desahogo de los temas, la Enlace de Control interné dio a conocer los resultadas
obtenidos en la Encuesta de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional aplicada

durante el ejercicio 2026.

Se informé que la muestra estuvo conformada por 57 personas pertenecientes a l0s niveles
estratégico, directivo y operativo de la Universidad, obtenié

i n nivel de cumplimiento
Q__’ I
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Séptimo punto. - Aprobacién de acuerdos.

- Num. Acuerdo | : Descripcion iRl E  Responsable
01/010R/2026 Incorporar al Departamento de Recursos Lic. Arlette Gonzalez
Humanos y revisar con la Secretaria Gonzalez

Académica la integracion como
responsables de la Accion de Mejora No.

4 del PTCI.
02/010R/2026 Realizar una reunion de trabajo con la Lic. Arlette Gonzalez
Mtra. Moénica Teran Diaz y las areas Gonzalez

involucradas para revisar el estatus de la
actualizacién del procedimiento de
titulacién, asi como dar continuidad a las
acciones necesarias para su actualizacion
dentro del Sistema de Gestidon de Calidad.

03/010R/2026 Incorporar en el formato institucional de Lic. Paola Viridiana de
baja de personal una observacion que deje Santos Villarreal
constancia de que, en caso de que el Lic. Mayra Guadalupe Avila
servidor publico decida no presentar su Mufoz

declaracién patrimonial de conclusién,
dicha omision quedara bajo su
responsabilidad, dejando evidencia de que
fue informado oportunamente sobre esta
obligacion.

04/010R/2026 Coordinar una reunion con los jefes de
grupo, en conjunto con Servicios | Mtro. Raul Gutiérrez Perucho
Generales y Superacion Docente, con el Lic. Cristian Emmanuel

proposito de sensibilizar a la comunidad Hernandez Herrera \
estudiantil respecto al uso responsable,
cuidado y conservacion de la
infraestructura universitaria, asi como
difundir los lineamientos institucionales

aplicables.
05/010R/2026 Notificar formalmente mediante oficio a los Lic. Arlette Gonzalez
responsables de las diecisiete acciones de Gonzalez

mejora del Programa de Trabajo de
Control Interno 2026, indicando las
actividades asignadas, el periodo para su
implementacion y los plazos para la
presentacion de los reportes de avance
correspondientes.

El Enlace.dgl Sistema de Control Interno hace constar que los acuerdos referidos fueron aprobados
por unanimidad de votos de los integrantes presentes del Comité, de forma econémica. ﬁL
Octavo punto. - Asuntos Generales

El enlace del sistema de control Interno; Lic. Arlette Gonzalez Gonzalez hace constar que no existen
asuntos generales a tratar.
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Noveno punto. - Clausura

Agotados los puntos del orden del dia, y siendo las diez horas con catorce minutos del veinticinco
de junio del afio dos mil veintiséis, se declara clausurada la primera sesién ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Universidad Politécnica de Aguascalientes.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Cf

e o
/ Presidente Suplente Secreta(io jecutivo Suplente
Mtro. Jorge Maldonado Diaz Lic. Arlette’Gonzalez Gonzalez
Coordinador de Control Interno Enlace de Control Interno

Moc }! ocal
Mtro. José Lyt Gallegos ro. Jesus Alfredo Nieto
Ramirez

Estebanez
Director/de Estudios Director Juridico
Profesionales en suplencia del
Secretario Académico

dcal “Nocal
Dr. Carlog/Alejandro de Luna Mtra. Blanca Patricia Frias Esparza
Ortega Titular de la Unidad
Director de Planeacion Substanciadora y Resolutora del
OIC en suplencia de la Titular
Auditora

Vocal
Lic. Jaime Armando Romo Mtra. Reyna Moreno Vega
Ramirez Encargada del Despacho de la
Jefe del Departamento de Direccion de Vinculacion

(’/W Informatica
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INVITADOS
- . . A AR INTEN
C fove. M Mo
tado Invitado
Lic. JessicaMichelle Rodriguez Lic. Cristian Emmanuel Hernandez
Villegas Herrera
Titular de la Unidad Jefe del Departamento de

Investigadora del OIC Servicios Escolares

“Invitado

C.P. Luis Ricardo Mufioz
Vazquez

Jefe del Departamento de
Egresos
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