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l. Introduccion

El presente documento constituye el Informe de Gestion de la Rectoria
correspondiente al periodo mayo—agosto de 2026, elaborado en observancia de
las disposiciones establecidas en la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes y en la Ley de la Universidad
Politécnica de Aguascalientes. Su propdsito es informar, de manera objetiva,
ordenada y transparente, sobre los principales resultados de la gestion institucional,
el ejercicio y aplicacion de los recursos publicos, asi como las acciones
implementadas en beneficio de la comunidad universitaria.

La informacion que integra este informe se presenta de manera estructurada y
sintética, con énfasis en los principales resultados derivados de las actividades
académicas, administrativas, de investigacion, innovacion y vinculacién
desarrolladas por la Universidad Politécnica de Aguascalientes (UPA). Asimismo,
se incorporan elementos de analisis y comparacion de los principales indicadores
estratégicos respecto de ejercicios anteriores, con el propésito de identificar
tendencias, valorar el desempefio institucional y dar seguimiento al cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos.

Las acciones y resultados reportados se encuentran vinculados con los objetivos
generales y especificos establecidos en los indicadores de desempefio institucional,
asi como con los instrumentos de planeacion aplicables, entre ellos el Plan de
Desarrollo del Estado 2022-2027, el Programa del Sector Social 2023-2027, el
Programa Institucional de Desarrollo de la Universidad, el Plan Nacional de
Desarrollo, el Programa Operativo Anual y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Esta articulacion permite fortalecer la congruencia entre la planeacién
institucional y las prioridades de desarrollo educativo, social, econémico, cientifico
y tecnolégico de los @mbitos estatal, nacional e internacional.

Durante el cuatrimestre 2026-2, la Universidad Politécnica de Aguascalientes
orient6 parte de sus esfuerzos estratégicos al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en materia de innovacion, investigacion y transferencia de
conocimiento, reconociendo estas areas como elementos fundamentales para
atender las necesidades del entorno y contribuir al desarrollo social y econdémico de
la entidad.

El cumplimiento de estos objetivos ha sido posible gracias a la participacion
coordinada de la comunidad universitaria y al compromiso del personal académico
y administrativo, fortaleciendo una cultura institucional basada en la colaboracién,
la responsabilidad y el sentido de pertenencia. La participacion de los distintos
sectores ha sido clave para consolidar los proyectos y alcanzar las metas
institucionales.
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En este sentido, el presente Informe de Gestion no se limita a documentar las
actividades realizadas y los resultados obtenidos; constituye también un
instrumento de seguimiento, evaluacion y mejora continua, que permite
identificar avances, areas de oportunidad y lineas de accion para el fortalecimiento
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad. Bajo este enfoque, las
acciones emprendidas se orientan a generar resultados que incidan favorablemente
en la formacion integral del estudiantado, en el desarrollo de la comunidad
universitaria y en la vinculacién efectiva de la Institucion con su entorno.

A lo largo de sus 23 afos de trayectoria, la Universidad Politécnica de
Aguascalientes ha mantenido una dindmica de crecimiento y consolidacion
institucional sustentada en el trabajo colaborativo, el desarrollo del talento humano
y la administracion responsable y eficiente de los recursos publicos. Estos
elementos han contribuido al fortalecimiento de la cooperacion institucional, al
reconocimiento de las capacidades del personal y a la consolidacién de una gestion
orientada a resultados, con apego a los principios de transparencia, eficiencia y
rendicion de cuentas.

En el contexto actual, la Universidad enfrenta nuevos desafios asociados con la
transformacién de los modelos educativos, la evolucion tecnoldgica y las crecientes
demandas del entorno productivo y social. Entre estos retos se encuentran la
modernizacion de los procesos administrativos, el fortalecimiento permanente de la
calidad educativa, la actualizacién de los programas académicos y la consolidacion
de la infraestructura y el equipamiento universitario. Ante este escenario, la UPA
mantiene como una de sus prioridades estratégicas el fortalecimiento y
equipamiento integral de sus programas educativos, mediante la incorporacion
gradual de tecnologias emergentes y herramientas especializadas que contribuyan
a optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, la gestion administrativa y la
prestacion de servicios universitarios, favoreciendo con ello una formacion
pertinente y acorde con las necesidades actuales del mercado laboral.

En los &mbitos estatal, nacional e internacional, la educacion superior constituye un
componente estratégico para la generacion y aplicacion del conocimiento, asi como
para la atencion de los desafios sociales, econémicos, cientificos y tecnolégicos. En
congruencia con esta responsabilidad, la Universidad Politécnica de Aguascalientes
reafirma su compromiso con la formacién de profesionistas altamente competentes,
con solidos principios éticos y capacidad para desenvolverse en entornos laborales
dindmicos, aportar soluciones innovadoras y contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.
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El Informe de Gestion de la Rectoria correspondiente al periodo 2026-2 da
cuenta de las acciones impulsadas para fortalecer la calidad y pertinencia educativa,
la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la gestibn ambiental y la mejora de los
procesos institucionales. De igual manera, reconoce la importancia de los procesos
de evaluacion, acreditacion y certificacién, asi como del fortalecimiento de los
cuerpos académicos, la profesionalizacion del personal y la atencion oportuna y
eficiente de las necesidades de estudiantes y docentes como componentes
esenciales para la consolidacion de una institucion de educacién superior de
calidad.

Quienes integramos la Universidad Politécnica de Aguascalientes compartimos la
visibon de que el desarrollo institucional debe sustentarse en un
crecimiento ordenado, equilibrado, responsable y sostenible, que permita
preservar y fortalecer la calidad de los servicios educativos y garantizar el adecuado
cumplimiento de la mision institucional.

Desde la Rectoria se refrenda el compromiso de continuar impulsando una gestion
basada en los principios de legalidad, ética, transparencia, disciplina, eficiencia,
productividad, innovacibn 'y mejora continua, promoviendo la
corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Con esta visién, la Universidad Politécnica de Aguascalientes continuara
fortaleciendo sus capacidades académicas, cientificas, tecnoldgicas Yy
administrativas, con el propoésito de consolidarse como una institucion de educacion
superior reconocida por su calidad, pertinencia, innovacion y compromiso social,
contribuyendo de manera permanente al desarrollo de Aguascalientes, de México
y de su entorno internacional.

Il. CONTENIDO

1. Contexto externo e interno de la institucioén.

La institucion deberd llevar a cabo un analisis estratégico integral mediante la
metodologia FODA, con el propésito de identificar y valorar sistematicamente las
fortalezas y debilidades internas, asi como las oportunidades y amenazas presentes
en el entorno. Este ejercicio permitird contar con un diagnéstico actualizado de las
condiciones que inciden en el desempeiio institucional y constituira un referente
para la toma de decisiones, la definiciébn de prioridades y el establecimiento de
estrategias orientadas al fortalecimiento institucional. Asimismo, facilitara la
identificacion de areas de mejora y la optimizacién de los recursos disponibles,
favoreciendo una gestion eficiente y orientada a resultados. Los hallazgos obtenidos
serviran de base para fortalecer la planeacion institucional y orientar acciones que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
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El andlisis debera considerar los principales factores internos y externos que
impactan el desarrollo de la institucién, incluyendo aquellos relacionados con los
ambitos académico, administrativo, financiero, tecnoldgico, normativo, social
y educativo. Asimismo, deberd contemplar las tendencias y transformaciones que
inciden en la educacion media superior y superior, a fin de anticipar escenarios y
fortalecer la capacidad institucional de respuesta ante los cambios del entorno.

De manera complementaria, serd necesario incorporar un andlisis de la evolucion
y comportamiento del mercado laboral, que permita identificar las areas
profesionales, conocimientos, habilidades y competencias que presentan mayor
demanda en los diferentes sectores productivos. Para ello, se debera recurrir a
informacion actualizada, objetiva y confiable, sustentada en fuentes oficiales y
especializadas, tales como observatorios laborales, estudios de mercado,
diagndsticos sectoriales, andlisis de empleabilidad y ejercicios de prospectiva.

La integracion de estos elementos permitird fortalecer la vinculacion entre la
planeacion institucional y las necesidades reales del entorno productivo y social,
favoreciendo una toma de decisiones sustentada en evidencia y orientada a
resultados. Asimismo, proporcionara informacion relevante para evaluar la
pertinencia, actualizacion y competitividad de la oferta educativa institucional.

Con base en los resultados obtenidos, la institucion debera establecer un plan de
accion estratégico, con objetivos, lineas de accion, responsables, indicadores y
mecanismos de seguimiento que permitan aprovechar las capacidades y fortalezas
existentes, capitalizar las oportunidades identificadas, atender las areas de
oportunidad y establecer medidas para prevenir y mitigar los riesgos derivados de
las amenazas del entorno.

Este proceso contribuira al fortalecimiento y actualizacion permanente de la oferta
académica, al desarrollo de programas educativos pertinentes y a la consolidacion
de las capacidades institucionales para responder de manera oportuna a las
necesidades del sector productivo y de la sociedad. De esta manera, la institucion
podra fortalecer su posicionamiento y competitividad en un entorno dinamico,
promoviendo un desarrollo institucional sostenible y asegurando una mayor
pertinencia, calidad e impacto de su funcion educativa en el mediano y largo
plazo.

a. Bachilleratos ubicados en la zona de influencia.

La Universidad Politécnica de Aguascalientes se encuentra ubicada en la ciudad de
Aguascalientes, calle Paseo San Gerardo No. 207, Fracc. San Gerardo, C.P.
20342., Tel. (449) 442 14 00.
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En el Estado existen 75 instituciones publicas de Educacion Media Superior (IEMS),
de los cuales 34 planteles tienen programas afines a las carreras que ofrece la
institucién, con un total de 336 grupos que se encuentran cursando el dltimo
semestre, tanto en el turno matutino como vespertino, asi mismo, en la zona de
influencia hay 15 instituciones publicas y 24 particulares. La zona de influencia de
la Universidad Politécnica de Aguascalientes abarca un total de 30 bachilleratos
distribuidos en dos municipios, tal como se aprecia en la Figura 1.

Figura 1. Mapa de la zona de influencia de institucion.
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Fuente: Elaboracion propia, Imagen de Google Maps, 2024

b. Matricula potencial de EMS en la Zona de Influencia (ZI).

Con base en el andlisis histérico de los egresados de las Instituciones de Educacion
Media Superior (IEMS) de la Zona de Influencia (ZI) del estado, la Universidad
Politécnica de Aguascalientes ha dado seguimiento al comportamiento de su
capacidad de captacién de estudiantes de nuevo ingreso. Durante los ultimos diez
afos, la institucion ha mantenido una tasa promedio de absorcion del 5.7% de los
egresados de educacion media superior, reflejando una participacion constante en
el sistema educativo estatal. A partir del ciclo escolar 2018-2019 se observo un
fortalecimiento de este indicador, alcanzando una tasa de 5.8%. Posteriormente, se
registraron variaciones en los niveles de captacion; sin embargo, las estrategias
institucionales orientadas a la promocion de la oferta educativa, la vinculacion con
instituciones de educacion media superior y el fortalecimiento de los servicios
académicos permitieron incrementar la absorcion al 5.3% en el ciclo 2024-2025 y al
6.0% en el ciclo 2025-2026.
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Estos resultados reflejan el posicionamiento de la Universidad como una opcion
educativa de calidad y pertinencia para los jovenes de la entidad. Asimismo, se
identifica que el municipio de Aguascalientes concentra el 66% de la matricula total
de educacion media superior, equivalente a 12,141 estudiantes distribuidos en 269
instituciones educativas, constituyéndose como un sector estratégico para el
desarrollo de las acciones de promocion y captacion de aspirantes. En este
contexto, se prevé mantener una tendencia favorable para el ciclo 2026-2027,
mediante la consolidacion de las estrategias institucionales orientadas al
crecimiento de la matricula y al fortalecimiento de la presencia de la Universidad en
su zona de influencia.

Tabla 1. indice de captacion de la UPA en la ZI.

CICLO ESCOLAR | EGRESADOS Z.I. | INSCRITOS UPA | % INSCRITOS / Z.1.

2014-2015 15,371 816 5.3%
2015-2016 14,540 864 5.9%
2016-2017 14,733 811 5.5%
2017-2018 15,650 843 5.4%
2018-2019 15,537 933 6.0%
2019-2020 15,981 1003 6.3%
2020-2021 15,650 1008 6.4%
2021-2022 15,537 875 5.6%
2022-2023 15,981 908 5.7%
2023-2024 16,916 821 4.9%
2024-2025 18,347 963 5.3%
2025-2026 18,347* 1097 6.0%

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
*Se toma dato de referencia del afio anterior, en espera del dato oficial

Es importante resaltar que, en el estado de Aguascalientes, durante el ciclo escolar
2024-2025, se registraron 18,347 egresados de educacion media superior. Esta
poblacion representa un referente importante para el analisis de la demanda
potencial de educacion superior y para la planeacion de la oferta educativa
institucional. Asimismo, conocer su distribucion territorial permite identificar las
zonas con mayor concentracion de egresados y fortalecer las estrategias de
atencion y cobertura. La distribucién de los egresados por municipio de educacion
media superior en la zona de influencia se describe a continuacion:
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Tabla 2. Egresados de EMS en la ZI de la UPA.

Municipio Egresados

Aguascalientes 12,141
Asientos 613
Calvillo 594
Cosio 229
El Llano 312
JesUs Maria 1,423
Pabellén de Arteaga 1,278
Rincén de Romos 772
San Francisco de los Romo 586
San José de Gracia 139
Tepezala 260
TOTAL 18,347

Fuente: Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa, SEP, 2024-25

Con base en los resultados mostrados hasta el momento por el proceso de
captacion y el analisis de la matricula en la zona de influencia indican que existe
potencial de crecimiento en este indicador.

c. Bachillerato y subsistema de procedencia de los alumnos inscritos de
nuevo ingreso.

Tabla 3. Cantidad de alumnos por bachillerato.
Bachillerato y Procedencia de los Alumnos Inscritos de Nuevo Ingreso Cantidad de

en la UPA Alumnos
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios num. 168 115
Bach. UAA Centro. de Ensefianza Media 98
Plantel Conalep 063 Aguascalientes Il 70
Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios nam. 39 63
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios num. 155 52
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios num. 80 37
C.ECYT.EJ. 10 32

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del estado plantel

ciudad Satélite Morelos 30

CECYTEA Aguascalientes 29

Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario num. 61 20
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios nam. 195 19
Plantel Conalep 016 Prof. J. Refugio Esparza Reyes 16

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios num. 281 16
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Bachillerato y Procedencia de los Alumnos Inscritos de Nuevo Ingreso Cantidad de
en la UPA Alumnos
Escuela Preparatoria Angel Anguiano 13
Bachillerato del Deporte 12
Instituto Latinoamericano Miguel Cervantes A.C. 12
Preparatoria UVM- Plantel Aguascalientes 12
CBTA 229 12
Colegio Bachilleres 11
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios nam. 279 11
Universidad Cuauhtémoc, plantel Aguascalientes 11
Colegio Lincoln 11
Bachillerato Jesus Reyes Heroles 10
Plantel CONALEP 284 Aguascalientes Il 10
Otros (menores de 10) 398
Total 1,120

Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

d. Resultado histérico del EXANI Il por PE.

Tabla 4. Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2025-26 de la UPA.

Resultado del EXANI Il por PE ciclo 2025-26 de la UPA

PROGRAMAS 700- = 800- = 1100- 1200- Total Total No  Total

ACADEMICOS 799 899 1199 1300 Aplicaron General

Técnico Superior
Universitario en 0 0 12 8 1 0 21 38 59
Aeronautica
Técnico Superior
Universitario en 0
Manufactura de
Semiconductores
Técnico Superior
Universitario en Energia 0 1 1 5 1 0 8 11 19
Turbo Solar

Técnico Superior
Universitario en Desarrollo
de Software
Multiplataforma

Técnico Superior
Universitario en Sistemas 0 5 44 20 5 0 74 50 124
de Gestion de Calidad

0 1 25 31 10 0 67 60 127
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Total, No  Total,
Aplicaron General

128

245

Técnico Superior
Universitario en Sistemas
de Manufactura Flexible

40

31

80

61

141

Técnico Superior
Universitario en Disefio
Bioclimatico

19

11

34

52

86

Técnico Superior
Universitario en Procesos
Logisticos

46

39

95

74

169

Técnico Superior
Universitario en
Mercadotecnia

35

18

Fuente: Elaboracion propia, Informacion de EXANI en Departamento de Estadistica, 2026

e. IES ubicadas en la zona de influencia.

Figura 2. Mapa de IES ubicadas en la zona de influencia.

¢

UAA CAMPUS SUR

Universidad
Auténoma de...

Arellano

g Hospital de la Mujer
05 p ] V
g
)i Universidad
Chuautemoc
e La Calandria
Universidad
Tecnoldgica de... 0
De El Bambu
s
UNIVERSIDADQ
DINAMO DE Universidad
Panamericana
Azarco
:
Santa Maria
pa

Hacienda Las golondrinasq

Fuente: Elaboracion propia, Imagen de Google Maps, 2026




SEP 0" A Aguascalientes | Insiiuto deEducacién UPII
» / Gente de trobajo y soluciones

deAguoscahentes

cA
AS Y POLITECWCAS ' / 74 DE AGUASCAL r—MH—B

1. INFORME DE ACTIVIDADES

La informacion presentada en este Informe de Gestion 2026-2 refleja los resultados
alcanzados a partir del trabajo realizado por el personal de la UPA en areas
estratégicas para el desarrollo institucional, tales como el fortalecimiento de las
capacidades académicas y administrativas, la planeacion institucional, la
vinculacion externa y la mejora continua de los procesos universitarios. Estas
acciones son resultado del compromiso y desarrollo profesional de la comunidad
universitaria, asi como de las actividades de investigacion académica, cientifica y
tecnologica que se impulsan en los programas de licenciatura y posgrado,
contribuyendo con ello a consolidar la presencia y el prestigio de la Universidad
Politécnica de Aguascalientes en el &mbito educativo estatal y regional.

Este ejercicio de evaluacion, rendicién de cuentas y transparencia constituye un
elemento fundamental para fortalecer la mejora continua de los procesos
institucionales y garantizar la legalidad, eficiencia y pertinencia de las acciones
emprendidas por la Universidad. Asimismo, permite dar certeza y confianza a los
distintos actores académicos, administrativos y profesionales que integran la
comunidad universitaria.

En este contexto, el Informe de Gestidn sintetiza las principales actividades,
avances Yy resultados obtenidos durante el cuatrimestre mayo-agosto de 2026,
reafirmando el compromiso social de la institucién con la formacion integral de
profesionales de calidad y destacando los logros mas relevantes alcanzados en
beneficio de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

» En el periodo atendimos 2,261 estudiantes como una matricula alcanzada en
nuestras 9 licenciaturas, 11 TSU y las 2 maestrias.

» Se continua con la Etapa 1, la construccion del laboratorio especializado
destinado al fortalecimiento académico de la carrera de Ingenieria en Aeronautica
el cual lleva un avance del 96%, con el propdsito de mejorar la infraestructura
educativa y apoyar la formacion practica y especializada del estudiantado.

» Los programas de Ingenieria Mecanica Automotriz e Ingenieria en Sistemas
Computacionales obtuvieron el reconocimiento para formar parte del Padron EGEL
Plus: Programas de Alto Rendimiento Académico, distincion otorgada por el
Ceneval (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior).

» Se continua con la Certificacion de Calidad 1ISO 9001:2015. Ademas se siguen
con la Certificacion Norma NMX-R-025-SCFI-2015/ Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

» Incorporados: ANUIES, Maximo Nivel COMEA.

» Evelyn Montserrat Villareal Sanchez, destacada alumna del octavo cuatrimestre
de Ingenieria en Sistemas Computacionales quien recibié una mencién honorifica
dentro de la categoria "GIGANTE INNOVADOR" en el PREMIO ESTATAL DE LA
JUVENTUD 2026, esto gracias a su proyecto "Agentes IA de soporte técnico”.

» La Universidad Politécnica de Aguascalientes obtuvo el reconocimiento oficial del
IEEE para la creacion del Capitulo Estudiantil de la IEEE Robotics and Automation

10
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Society (RAS), un importante logro que fortalece la formacion académica y
tecnologica de nuestra comunidad universitaria.

» La Universidad Politécnica de Aguascalientes conquista la cima del ajedrez
universitario, obteniendo el #PrimerLugar en la Liga Universitaria de Ajedrez, en las
ramas femenil y varonil; demostrando talento, disciplina, estrategia y un alto nivel
competitivo frente a representantes de diversas universidades del estado.

» El rector de la UPA, Otto Granados Franco, firmé un convenio de colaboracion
con la Arquitecta Claudia Gabriela Caudel de Luna. Directora General del Instituto
de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado, con el propdsito de
sumar esfuerzos y fortalecer la vinculacién entre nuestra universidad y el sector
publico.
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IV. INDICADORES BASICOS.

IV.1 Comportamiento histérico de la matricula total de los PE por cohorte
generacional y nivel educativo.

A continuacion, se muestra la siguiente grafica la cual, permite identificar el
flujo de la matricula escolar de los ultimos nueve afios UPA de estudiantes. Se utilizd
el método de cohortes reales y se desarrollé un sistema informético que permite la
consulta en linea de los indicadores de los P.E. de la UPA.

Grafica 1. Matricula Total de Licenciatura e Ingenieria historica de los ultimos 9 afios.

4 , N
Matricula Total
mmm Nuevo Ingreso = Reinscripcion 3°,6°y 9° ==@==Fgreso  ==@==Mat. Total
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2469
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m—1
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1536 1386
1500 | (1807} (1494
1000
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500 813
0
201620  2017-21 201822  2019-23  2020-24 202125 202226 202327  2024-28

- /

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.2 Comportamiento histérico de la matricula por P. E., cohorte generacional
y nivel educativo.

A continuacién, se presentan las graficas de la matricula por cohorte de cada
programa educativo en la Universidad Politécnica de Aguascalientes de los ultimos
nueve afos. Estos indicadores permiten evaluar la eficiencia del P.E., donde se
consideran necesarios para monitorear los Niveles Educativos y de las variables de
cada indicador y determinar las acciones, asi como las estrategias que detonen la
mejora continua, el desarrollo, la eficiencia y la permanencia de la carrera
Profesional y Posgrado que imparten en la UPA.
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Gréfica 2. Matricula histérica de Ingenieria en Electrénica de los dltimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
Gréfica 3. Matricula histérica de Ingenieria en Energia de los ultimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 4. Matricula histérica de Ingenieria Industrial de los ultimos 8 afios.

Matricula del PE de Ingenieria Industrial
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Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 5. Matricula histérica de Ingenieria en Mecénica Automotriz de los ultimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 6. Matricula histérica de Ingenieria en Mecatrénica de los ultimos 8 afios.

-
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 7. Matricula histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacion/

Ingenieria en Sistemas Computacionales de los ultimos 8 afos.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 8. Matricula histérica de la Licenciatura en Negocios y Administracion/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 9 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 9. Matricula historica de Ingenieria en Aeronautica de los dltimos 3 afios, donde
inicio este programa educativo.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 10. Matricula Total de TSU historica del ler, 2do y 3er afio.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 11. Matricula histérica de TSU en Aeronautica del ler, 2do y 3er afio.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 12. Matricula histérica de TSU en Automatizacion Industrial del 1ler afio.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 13. Matricula histérica de TSU en Desarrollo Software Multiplataforma del ler,

2do y 3er afio.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 14. Matricula histérica de TSU en Disefio Bioclimatico del ler, 2do y 3er afo.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 15. Matricula histérica de TSU en Disefio y Manufactura Automotriz del ler, 2do y
3er afio.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 16. Matricula histérica de TSU en Energia Turbo Solar del ler y 2do afio, donde

inicio este programa educativo.

4 N
Matricula del PE TENS
= Nuevo Ingreso == Reinscripcion 3°y 6° —@®—Egreso —@—Mat. Total
35
30 7—
25 12
20
15
10
5
0 00 0o 0o 0o 0o 00—
2024-26 2025-27 0 0 0 0 0 0
\_ J

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 17. Matricula histérica de TSU en Sistemas de Gestion de Calidad del ler, 2doy

3er afo.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréafica 18. Matricula histérica de TSU en Sistemas de Manufactura Flexible del ler, 2do

y 3er afio.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 19. Matricula histérica de TSU en Manufactura de Semiconductores del lery 2do

ano.
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Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 20. Matricula histérica de TSU en Sistemas de Manufactura Flexible del 1er y 2do

ano.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 21. Matricula histérica de TSU en Sistemas de Manufactura Flexible del 1er y 2do

afno.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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IV.3 Tasa de retencion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional
(Total).

Esta grafica muestra el promedio de la retencion del alumnado, en los Gltimos
nueve afios en la Universidad Politécnica de Aguascalientes, los indices del
promedio anual, los cuales tuvieron un deceso en la época del COVID 19, pero a
partir de ahi han vuelto a subir la retencion.

Gréfica 22. Retencidn historica total de los ultimos 9 afios.
4 I
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.4 Tasa de desercién de los PE, nivel educativo y cohorte generacional
(Total).

Esta grafica muestra el promedio de la desercion de los ultimos siete afios,
los indices promedios han incrementado de los indices del P.E.

Gréfica 23. Desercion historica de los ultimos 7 anos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

*Este incremento en la generacion 2022-26, se esta dando porque varios alumnos estan cursando estadia extendida y
terminan oficialmente en el cuatrimestre 2026-3.
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IV.5 Tasa de eficiencia terminal de los PE, nivel educativo y cohorte
generacional (Total).

Esta grafica muestra el promedio de los ultimos siete afios de la eficiencia
terminal, de los indices promedios del P.E.

Gréfica 24. Eficiencia Terminal por nivel educativo de los Ultimos 7 afos.
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Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacion de 5 afios.
IV.6 Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total).

En la siguiente grafica se muestra el promedio de la titulacion de los ultimos
siete afios, de los indices promedios del P.E.

Gréfica 25. Titulacién (Titulado/Egresado) historica por nivel educativo de las Ultimas 7

generaciones.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacién de 5 afios.
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IV.7 Tasa de retencion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.
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A continuacion, se muestras las gréaficas de retencion de los estudiantes de
cada una de las Licenciaturas e Ingenierias, con el objetivo de establecer los logros
y los fallos de las estrategias puestas en practica por parte de la P.E. de la UPA. El
contexto del P.E. y de cada una de las Licenciaturas e Ingenierias de la UPA, se
basa en la medicidén, comparacion de los indices y de su metodologia, en los Ultimos
ocho afios.

Gréfica 26. Retencion histérica de Ingenieria en Electrénica de los Ultimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
Gréfica 27. Retencion histérica de Ingenieria en Energia de los ultimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 28. Retenciodn histérica de Ingenieria Industrial de los Ultimos 8 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
Gréfica 29. Retencion histdrica de Ingenieria en Mecanica Automotriz de los dltimos 8
afos.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 30. Retencion histérica de Ingenieria en Mecatronica de los ultimos 8 afos.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 31. Retencion histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacién/
Ingenieria en Sistemas Computacionales de los ultimos 8 afos.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Grafica 32. Retencion histérica de la Licenciatura en Negocios y Administracion/
Licenciatura en Negocios Internacionales de los ultimos 9 afios.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 33. Retencion histdrica Ingenieria en Aeronautica de los ultimos 3 afios, donde
inicio este programa educativo.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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IV.8 Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional.

En las siguientes gréaficas se muestra la tasa de desercion por Programa
Educativo por cohorte generacional, la cual se define de la proporcién de alumnos
gue abandona, en el transcurso de una cohorte educativa de la UPA, de las ultimas
siete generaciones.

NOTA: *Existe un incremento en la generacién 2022-26, esto se esta dando porque varios alumnos estan cursando estadia
extendida y terminan oficialmente en el cuatrimestre 2026-3.

Gréfica 34. Desercion histérica de Ingenieria en Electrénica de las Ultimas 7
generaciones.

100% Tasa de Desercion del PE de ELE/ISE
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80% 68%
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

74%

56%

Gréfica 35. Desercion histérica de Ingenieria en Electrénica de las Ultimas 7
generaciones.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Grafica 36. Desercion historica de Ingenieria Industrial de las ultimas 7 generaciones.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 37. Desercion histdrica de Ingenieria en Mecanica Automotriz de las ultimas 7

generaciones.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Grafica 38. Desercion histérica de Ingenieria Mecatronica de las ultimas 7 generaciones.
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Gréfica 39. Desercion histérica de Ingenieria en Sistemas Estratégicos de la Informacién/

/
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Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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Gréfica 40. Desercion histérica de la Licenciatura en Negocios y Administracién/
Licenciatura en Negocios Internacionales de las Ultimas 7 generaciones.
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

Grafica 41. Desercion historica de Ingenieria en Aerondutica

Tasa de Desercion PE AER
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Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

° Tres generaciones €n proceso
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Tabla 5. Tabla de Desercion Acumulada al 6to Cuatrimestre por PE de TSU en su lera
generacion 2024-26.

Deserciéon Acumulada al 5to
Cuatrimestre

Programas Educativos de TSU

TSU en Automatizacion Industrial 56%

TSU en Energia Turbo Solar 59%

TSU en Disefio y Manufactura Automotriz 62%
TSU en Sistemas de Gestion de Calidad 39%
TSU en Sistemas de Manufactura Flexible 44%
TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma 40%
TSU en Disefio Bioclimatico 38%

TSU en Aeronautica 53%

TOTAL 49%

IV.9 Tasa de eficiencia terminal de los PE, nivel educativo y cohorte
generacional.

La tasa de eficiencia terminal que se muestra en esta tabla, si bien, el 66%
de los estudiantes de las Licenciaturas y el 59% de Posgrado, logran concluir en la
UPA, de los ultimos siete afios.

Tabla 6. Eficiencia terminal histérica por programa educativo de los ultimos 7 afios.

Eficiencia Terminal

Nivel Educativo *

PREGRADO Generacion | Generacion Generacion Generaciéon Generacion Generaciéon Generacion
2016-2020 | 2017-2021 2018-2022 2019-2023 2020-2024 2021-2025 2022-2026

Ingenieria Industrial 81% 85% 91% 64% 74% 73% 64%
Ingenieria Mecéanica Automotriz 88% 74% 64% 51% 56% 65% 52%
Ingenieria en Electrénica 66% 65% 64% 65% 52% 64% 44%

Licenciatura en Negocios y
Administracion / Licenciatura 75% 72% 72% 7% 67% 62% 52%
en Negocios Internacionales
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Eficiencia Terminal

Nivel Educativo

PREGRADO > » > ) ) *
Generacion | Generacion Generacion Generaciéon Generacion Generacién Generacién

2016-2020 2017-2021  2018-2022  2019-2023  2020-2024  5091.9025  2022-2026

Ingenieria Mecatrdnica 84% 69% 71% 70% 70% 69% 62%

Ingenieria en Sistemas
Estratégicos de Informacion/

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Ingenieria en Sistemas 83% 78% 66% 70% 81% 69% 54%
Computacionales
Ingenieria en Energia 71% 74% 58% 61% 50% 37% 22%
Ingenieria en Aerondautica -- -- -- -- -- 46% 43%

*Generacion

Generacién | Generacion Generacién Generacién Generacién Generacion 2023-2025
2017-2019 2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024

POSGRADO

Maestria en Ciencias en

o 45% 46% 69% 47% 72% 62% 17%
Ingenieria

Maestria en Ensefianza de las
Ciencias

50% 62% 100% 71% 7% 71% 25%

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacién de 5 afios.

IV.10 Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Esta tabla muestra el promedio de los ultimos siete afios de la titulacion de
las 7 Licenciaturas y 2 Posgrado de la UPA. Donde los alumnos titulados egresados
a la vida laboral con una formacién académica y profesional. Cumpliendo asi,
ademas de haber aprobado su examen profesional de obtencién de titulacién, los
cuales se dota de los todos los conocimientos y desarrollan habilidades y fomentan
valores y actitudes en el P.E de la UPA, para la vida Profesional laboral.
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Tabla 7. Tasa de titulacion (Titulado/Egresado) histérica por programa educativo de los
Gltimos 7 afios.

Tasa de Titulacion/Egreso

NiI\DIEIEEGdRqut(i;/O Generacion Generaci6 | Generaci6 | Generacid Generacion | Generacion )
n 2017- n 2018- n 2019- Generaciéon
2016-2020 2021 2022 2023 2020-2024 2021-2025 2022-2026

Ingenieria Industrial 94% 87% 88% 81% 78% 80% 38%

Ingenieria Mecénica

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Automotriz 88% 87% 90% 80% 85% 77% 33%

Ingenieria en
Electrénica
Licenciatura en
Negocios y
Administracién /
Licenciatura en
Negocios
Internacionales

Ingenieria
Mecatrénica

84% 84% 86% 81% 83% 70% 36%

90% 85% 72% 70% 79% 70% 56%

95% 88% 92% 94% 83% 86% 30%

Ingenieria en
Sistemas
Estratégicos de

Informacion/ 89% 84% 87% 93% 89% 87% 51%
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria en

. 83% 90% 88% 90% 76% 85% 50%
Energia

Generaci6 Generacié Generacié

Generacion Generacion Generaciéon Generacion
POSGRADO n 2018- n 2019- n 2020-
2017-2019 2020 2021 2022 2021-2023 2022-2024  2023-2025

Maestria en Ciencias

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
en Ingenieria 53% 79% 44% 100% 66% 44% 23%
Maestria en
Ensefianza de las 65% 90% 74% 100% 79% 67% 49%

Ciencias

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

* Esta tabla puede tener modificaciones porque esta dentro del plazo de terminacion de 5 afios.
V.11 Causas de desercién por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

Esta figura muestra, las diferentes causas de Desercion de los alumnos, tanto
de TSU, las Licenciaturas y Maestrias. Asi se observa que el mayor porcentaje son
Sin causas conocidas, y la segunda el cambio de universidad e incompatibilidad de
horarios.
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Figura 3. Gréfico de las causas de desercidn escolar 2026-2.

Causas de Desercion 2026-2

SIN CAUSA CONOCIDA I 29
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS [ 10
CAMBIO DE UNIVERSIDAD [ 10
PROBLEMAS ECON6MICOS M 9
REPROBACION [N 9
CAMBIO DE CARRERA [ 7
INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS [ 7
PROBLEMAS DE TRABAJO [l 5
MOTIVOS PERSONALES [l 5
DISTANCIADE LAUPA N 2
SALUD N 2

0 20 40 60 80 100

Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.12 Acciones implementadas para mejorar la desercién por PE, nivel
educativo y cohorte generacional.

Actualmente, la institucion cuenta con diversas herramientas de evaluacion, analisis
y diagndstico, entre las que se incluyen pruebas de aptitudes cognitivas,
personalidad y orientacién vocacional, cuyos resultados permiten fortalecer el
conocimiento de las caracteristicas y necesidades del estudiantado, asi como
analizar las trayectorias académicas e identificar factores asociados al desempefio
escolar y al riesgo de abandono de los estudios. De manera complementaria, se
han fortalecido las estrategias de tutoria y asesoria académica en las areas de
Ciencias Basicas e ldiomas, orientadas a brindar acompafiamiento pertinente y
oportuno, fortalecer el desarrollo de competencias y contribuir a la mejora del
desempefio académico. Asimismo, se ha iniciado la implementacion de servicios de
atenciébn y orientacibn psicolégica, como parte de una estrategia de
acompafiamiento integral que atiende las dimensiones académica, personal y
socioemocional del proceso formativo.

En este marco, la institucion continuara consolidando un modelo integral de atencion
y acompafiamiento estudiantil, sustentado en mecanismos de diagndstico,
prevencion, atencién y seguimiento, que permitan identificar oportunamente las
necesidades del estudiantado y fortalecer las acciones orientadas a su permanencia
y bienestar. Con ello, se busca contribuir a la construccion de un entorno educativo
inclusivo, equitativo y eficiente, que favorezca el desarrollo integral, el logro
académico y la permanencia de las y los estudiantes, bajo un enfoque de mejora
continua y fortalecimiento institucional.
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IV.13 Plan de accion para mejorar el impacto de la desercion por PE, nivel y
cohorte generacional.

Se proyecta fortalecer de manera significativa la inversién destinada al programa de
becas, asi como consolidar e implementar estrategias integrales orientadas a la
prevencion de riesgos y al fortalecimiento de los mecanismos de proteccion y
acompafiamiento educativo. En este marco, se impulsara el liderazgo docente como
un componente estratégico para el acompafamiento integral de la trayectoria
formativa del estudiantado, fortaleciendo los mecanismos de seguimiento
académico, atencion oportuna y vinculacién permanente con las y los estudiantes.

Asimismo, se implementara un sistema institucional de alerta temprana que permita
identificar oportunamente factores asociados al riesgo de abandono escolar, con el
propdsito de facilitar la instrumentacion de acciones preventivas, de seguimiento y
acompafiamiento. De manera complementaria, se fortaleceran los servicios de
orientacién vocacional, a fin de proporcionar al estudiantado herramientas y
elementos de informacidn que contribuyan a una toma de decisiones académicas y
profesionales pertinente, informada y acorde con sus intereses y capacidades.

De manera paralela, y en coordinacion con la Direccion de Movilidad y la
Universidad, se promoveran acciones encaminadas al fortalecimiento del transporte
publico y de la conectividad universitaria, mediante el analisis e implementacion de
nuevas rutas que faciliten el desplazamiento entre las principales zonas de
residencia del estudiantado y las instalaciones universitarias, tanto en la ciudad
como en los distintos municipios del interior del estado. Estas acciones contribuiran
al fortalecimiento de las condiciones institucionales que favorecen la permanencia,
el bienestar, el desarrollo académico y la conclusion exitosa de la trayectoria
educativa del estudiantado.

IV.14 Avance en la atencién de las observaciones y recomendaciones
derivadas por las reuniones con los Grupos de Interés por PE (OE y AE), nivel
educativo y cohorte generacional.

Actualmente no se cuenta con registros completos sobre este tema; sin embargo,
se realizaran las adecuaciones y acciones necesarias para atender esta situacion y
fortalecer el seguimiento de la informacion durante el préximo cuatrimestre.

IV.15 Matricula total de nuevo ingreso por PE y nivel educativo al inicio del
ciclo escolar 2025-26.

Esta tabla muestra la matricula de ingresos de los alumnos del ciclo escolar
2025-26, por sexo hombre y mujer de cada, TSU, licenciatura y maestrias en la
UPA.
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Tabla 8. Matricula total de nuevo ingreso ciclo 2025-2026.

Programas Educativos

Nivel Educativo Hombres

WIVEIES

Total

TSU en Manufactura de Semiconductores TSU 17 2 19
TSU en Energia Turbo Solar TSU 15 4 19
TSU en Disefio y Manufactura Automotriz TSU 230 15 245
TSU en Sistemas de Gestion de Calidad TSU 64 60 124
TSU en Sistemas de Manufactura Flexible TSU 119 22 141
TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma TSU 88 39 127
TSU en Disefio Biocliméatico TSU 52 34 86
TSU en Aeronautica TSU 47 12 59
TSU en Mercadotecnia TSU 37 71 108
TSU en Procesos Logisticos TSU 50 119 169
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Posgrado 7 6 13
Maestria en Ciencias en Ingenieria Posgrado 8 2 10
Total general 734 386 1120

Fuente: Elaboracioén propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.16 Tasa de programas educativos acreditados por organismos reconocidos

por el COPAES y CIEES.

Esta tabla muestra la evaluacion de las Licenciaturas y Maestrias, las cuales, ya
estan en proceso, y otras vigentes, dos no son evaluables de la UPA.

a) COPAES

Tabla 9. Programas educativos acreditados por COPAES.

INSTITUCION

Universidad Politécnica de

PROGRAMA
Ingenieria en Sistemas Estratégicos

ORGANISMO VIGENCIA

g de Informacién/ Ingenieria en CONAIC Vencida
Aguascalientes . .
Sistemas Computacionales
. . NP Licenciatura en Negocios y
el Po_lltecmca el Administracion/ Licenciatura en CACECA Vencida
Aguascalientes . :
Negocios Internacionales
Universidad Po_htecmca de Ingenieria en Electrénica CACEI Vencida
Aguascalientes
el Po_lltecnlca ol Ingenieria Industrial CACEI Vencida
Aguascalientes
Universidad Po_htecnlca de Ingenieria en Mecatrénica CACEI Vencida
Aguascalientes
Universidad Po_lltecnlca de Ingenieria en Mecéanica CACEI Vencida
Aguascalientes
Universidad Politécnica de Ingenieria en Energia CACEI Vencida

Aguascalientes

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica UPA, 2026
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b) CIEES

Tabla 10. Programas educativos acreditados por CIEES.

'CIEES Vencimiento

Programa Académico

Maestria Ciencias en Ingenieria Ingenieria y Tecnologia Si 01/12/2029

Maestria Ensefianza de las Ciencias Educacién Si 01/09/2028
Licenciatura Ingenieria Electrénica Ingenieria y Tecnologia Si Vencida
Licenciatura Ingenieria en Energia Ingenieria y Tecnologia Si Vencida
Licenciatura I en_Slstemas Ingenieria y Tecnologia Si 31/07/2029

Computacionales

Licenciatura Ingenieria Industrial Ingenieria y Tecnologia Si Vencida
Licenciatura| Ingenieria Mecanica Automotriz Ingenieria y Tecnologia Si Vencida
Licenciatura Ingenieria Mecatrénica Ingenieria y Tecnologia Si Vencida

. . . - . Ciencias Sociales y : .
Licenciatura Negocios y Administracion e Si Vencida
Licenciatura Negocios Internacionales ClenC|as_SOC|_aIes y Si Vencida

Administrativas

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.17 Matricula total por nivel educativo en programas educativos de calidad.

Esta tabla muestra la matricula total por el nivel educativo de calidad, del
altimo cuatrimestre del ciclo escolar 2026-2, por sexo de cada licenciatura y
maestrias en la UPA.

Tabla 11. Matricula total por programa educativo 2026-2.

Matricula Inicial atendida en el
cuatrimestre Pregrado y Posgrado

Programa Educativo

Total Hombres Mujeres
TSU en Automatizacion Industrial 10 8 2
TSU en Manufactura en Semiconductores 17 16 1
TSU en Energia Turbo Solar 21 18 3
TSU en Disefio y Manufactura Automotriz 280 258 22
TSU en Sistemas de Gestion de Calidad 197 109 88
TSU en Sistemas de Manufactura Flexible 226 178 48
TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma 235 172 63
TSU en Disefio Bioclimético 100 56 44
TSU en Aerondutica 75 58 17
TSU en Mercadotecnia 99 34 65
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Matricula Inicial atendida en el
cuatrimestre Pregrado y Posgrado

Programa Educativo

Total Hombres

Mujeres

TSU en Procesos Logisticos 131 41 90
Ingenieria Mecanica Automotriz 97 86 11
Ingenieria Industrial 125 75 50
Ingenieria Mecatrdnica 137 110 27
Ingenieria en Electrénica 23 18 5
Ingenieria en Sistemas Computacionales 117 87 30
Ingenieria en Aerondutica 47 34 13
Ingenieria en Energia 23 16 7
Licenciatura en Negocios Internacionales 241 92 149
Licenciatura en Negocios y Administracion 2 2 0
Maestria en Ciencias en Ingenieria 32 27 5
Maestria en Ensefianza de las Ciencias 26 13 13
Total 2261 1508 753

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica UPA, 2026

IV.18 Avance en la atencién de las observaciones derivadas por la auditoria
externa del SGC y las recomendaciones de los dictAmenes realizados por el
proceso de evaluacién con fines de acreditacion del COPAES y CIIES (plan de
mejora de los PE).

a) Sistema de Gestién de la Calidad

Figura 4. Gréficos de los hallazgos de auditorias internas y externas en sistemas de
acciones Correctivas 2026-2.

Hallazgos de auditorias 2026-2

21

3

— g g
1SO 9001:2015
Auditoria interna 2026

2
]

1SO 14001:2015
Auditoria interna 2026

M CERRADA EN PROCESO DE ATENCION M SIN ATENDER

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Calidad Institucional UPA, 2026
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IV.19 Tasa de estudiantes participando en exdmenes estandarizados de salida
(EGETSU y/o EGEL).

A continuacion, se muestra un grafico con el historico de aplicacion del EGEL
en la Universidad Politécnica de Aguascalientes desde 2010 al 2025.

Figura 5. Gréfico Historico de Aplicacién de EGEL

Historico de apllcacmn de EGEL

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Sin Testimonio M Satisfactorio ™ Sobresaliente

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Calidad Institucional UPA, 2026

En el afio 2025 El total de alumnos que aplicaron el examen EGEL fueron
431, que representan una tasa del 104.86% mayor que participaron en examenes
estandarizados de salida (EGEL) con respecto al afio anterior.

Tabla 12. Programas educativos que realizan el examen EGEL.

Programa Educativo Sustentantes Aplica
Ingenieria Eléctrica 15 EGEL +
Ingenieria Mecénica 71 EGEL +

Ingenieria Electronica 18 EGEL +

Comercio/Negocios Internacionales 98 EGEL +
Ingenieria Industrial 75 EGEL +
Ingenieria Mecatrénica 94 EGEL +
Ingenieria de Software 60 EGEL +

Total 431

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2026
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IV.20 Tasa de estudiantes con puntaje satisfactorio por PE, nivel educativo
(EGETSU y/o EGEL) y cohorte generacional.

En esta tabla, nos indica el total del promedio general de los programas
educativos de Licenciatura, con puntaje satisfactorio del examen EGEL.

Tabla 13. Porcentaje de los alumnos por PE que obtuvieron satisfactorio en el examen

EGEL.

Ingenieria Eléctrica 80.0%
Ingenieria Mecanica 78.9%
Ingenieria Electronica 38.9%
Comercio/Negocios Internacionales 51.0%
Ingenieria Industrial 72.0%
Ingenieria Mecatrénica 50.0%
Ingenieria de Software 66.7%

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2026

IV.21 Tasa de estudiantes con puntaje sobresaliente por PE, nivel educativo
(EGETSU y/o EGEL) y cohorte generacional.

En esta tabla, nos indica el alto promedio general de los programas
educativos de Licenciatura, con puntaje satisfactorio del examen EGEL.

Tabla 14. Porcentaje de los alumnos por PE que obtuvieron sobresaliente en el examen

EGEL.

Programa Educativo Sobresaliente

Ingenieria Eléctrica 0.0%
Ingenieria Mecanica 1.4%
Ingenieria Electrénica 5.6%
Comercio/Negocios Internacionales 3.1%
Ingenieria Industrial 1.3%
Ingenieria Mecatronica 0.0%

Ingenieria de Software 0.0%

Fuente: Elaboracion propia, EGEL, 2026
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IV.22 indice de satisfaccidn total por los servicios institucionales.

En la presente tabla se consignan los indicadores que reflejan el nivel en que los
alumnos perciben como satisfechas sus expectativas respecto a los servicios
institucionales. Dichos indicadores derivan de la evaluacion de las actividades que
lleva a cabo la institucion para atender de manera integral las necesidades
personales de los estudiantes en cada una de las areas correspondientes,
permitiendo asi identificar el grado de cumplimiento y efectividad de los servicios
ofrecidos.

Figura 6. Gréfico del indice de satisfaccion total por los servicios institucionales.

Promedio global por servicio evaluado 2026

Senico de Sale teora! | ¢ ¢
Centro de informacion I 05

Senvicio de Asesoria Academica I 05

Servicio de Atencion Psicolgica I a4
Servicio de Informatica | 04

Servicios Escolares 94
Servicio de Becas 94
Direcciones de Programa Académico 93
Senvicia de Laboralorios de Alla Tecnologia 23
Senicios Cullurales 9.2
Senvicio de Cafeteria 92
Senvicio Comunicacion Externa 92

Grupos Deportivos Representativos 91

Servicla del Departamento de Bolsa de Trabajo y Seguimiento a
Egresados

Grupos Cullurales Representalivos ]
Servicios Deportivos 9
Senvicios de Limpieza [T
Senvicios Generales | 87
Conestvidad | 7
Fuente: Elaboracién propia, departamento de Calidad Institucional de la UPA, 2026

IV.23 indice de satisfaccion por los servicios institucionales por PE, nivel
educativo y cohorte generacional.

No se lleva el indice de satisfaccion por PE, y cohorte generacional, pero en
la préxima encuesta que se realizard en octubre 2026, se llevaran los cambios
pertinentes para tener este rubro.

IV.24 Plan de mejora de los servicios institucionales.

A todos los servicios que no cumplen con la meta del 80%, se procede a
solicitar un plan de accién sobre las oportunidades de mejora que tiene el servicio,
a continuacion, se muestra un ejemplo del formato solicitado.
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Tabla 15. Plan de mejora del area de servicios generales.

ENCUESTA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
PLAN DE MEJORA

UNIVEREIDAD POLITECHIGA FECHA DE EMEION
E AGUASCALIENTES ESTATUS &
HiEaL WOMBRE DEL AREA DE SERVICIO EVALUADA: INFORMATICA

e it i

3 Momiry de parsonsl
Commarta d sccon Facha parmssa & Fachareal
dvun éu majzr b Herite du e b aderea qun rmpats B sccen sy Pk | o P " raprabE s | Comerism y obmreen

2u majen cam dacam widin [

S propean an Feciors I amplacen de i Cobedura
& bn il 24 1 oon conariveid da Wi con Ea b gmvionando un Rsourn
Triarnal . ¥ st il Racurss Exfracefinads s namr dmrra femanda Flomo | por el Fendo da Conlingecsin "
qen 0 eaard solciando, 1 mMeRCDRS Como une de par cubrr et necE
I propecim o proved

Armglacen da b e con e o
Pl

Fropumis

Fuente: Elaboracién propia, Departamento de Calidad Institucional de la UPA, 2026

IV.25 Tasa de docentes con perfil de acuerdo a las funciones sustantivas.

A continuacion, se presentan la cantidad de horas clases frente a grupo que realizan
los docentes de base (PTC) y los docentes por asignatura (PA), durante el
cuatrimestre 2026-2.

Tabla 16. Cantidad de horas frente a grupo por PTC y PA en el cuatrimestre 2026-2.

Ciclo Periodo Cuatrimestral PPTTCC PPAA
2 2017-2 17.4 10.6
2 2018-2 17.8 13.1
2 2019-2 14.9 13.4
2 2020-2 16.8 13.0
2 2021-2 18.8 13.6
2 2022-2 18.9 14.1
2 2023-2 194 13.2
2 2024-2 19.7 10.8
2 2025-2 20.2 12.9
2 2026-2 20.4 13.1

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2026

IV.26 Resultados de evaluacion por PE y nivel educativo.

Este punto se tiene evaluado por programa y nivel educativo. Ademas, se tienen las
acreditaciones de CIEES.

IV.27 Plan de mejora para el desarrollo docente de acuerdo a sus areas
disciplinares.

En la Universidad Politécnica de Aguascalientes se programaron varios
cursos dirigidos a los docentes para el desarrollo de los mismos; a continuacion, se
presentan los que se llevaron a cabo en el ciclo 2026-2.
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Tabla 17. Cursos ofrecidos por la UPA para el desarrollo docente 2026-2.
Cantidad de Cantidad de
Tipo Nombre del curso competencias Facilitado por Modalidad Duracion PTC PPAA
docentes (en Horas) (que tomaron (que tomaron
el curso) el curso)
Interno Taller de Planeacién Didactica Superacion Presencial 4 45 2
docente
Superacion :
Interno Power Bl docente Presencial 16 10 0
Reglamento de Alumnos de la UPA Superacion
Interno | (material didactico y disefio curricular P en Linea 16 1 6
docente
en classroom)
Gestion Académica con enfoque al Superacion p
[T NME del Subsistema Tecnoldgico docente e (HieE! “ Y &4
Educacion Basada en Competencias
con enfoque al NME del Subsistema Superacion .
Interno i . en Linea 20 2 8
Tecnoldgico (material didactico y docente
disefio curricular en classroom)
Interno Aprendizaje Activo, Significativo y Superacion en Linea 20 > 2
Contextual docente
Interno Secuencia didactica, Fases de la Superacion en Linea 16 0 3
Clase docente
Arquitectura Manos a la Obra: Tierra, | Superacion | Semipresencia
Interno oo RPN 20 1 2
Albafileria y Fabricacion Digital docente |
Interno Andragogia Superacion Presencial 4 3 4
docente

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Superacion Docente de la UPA, 2026

IV.28 indice de PTC realizando investigacion aplicada y transferencia de
tecnologia por PE y nivel educativo.

La investigacion educativa se ha fortalecido como un elemento estratégico para la
actualizacion y transformacién de los espacios escolares, asi como de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de impulsar una educacién de calidad
gue responda de manera pertinente a las necesidades del estudiantado y de la UPA,
de acuerdo con las caracteristicas de sus respectivos contextos. En este sentido, el
personal docente participa en procesos de formacion profesional permanente que
favorecen la identificacion de estrategias para atender probleméticas educativas
particulares, al tiempo que permiten revisar y fortalecer sus perspectivas y
planteamientos en torno a la funcion educativa. Lo anterior contribuye a la evolucion
de la practica docente mediante el impulso del trabajo conjunto, la colaboracion y la
perspectiva comunitaria, a través de una dindmica ordenada de acciones,
evaluacion y mejora continua. Todo ello encaminado a fortalecer la vinculacion con
el contexto social en el que se desenvuelven estudiantes y docentes de la UPA,
favoreciendo el desarrollo integral y la consolidacion de su entorno educativo.
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Tabla 18. Proyectos de investigacion realizados por los docentes 2026-2.

Nombre del proyecto de Investigacion Responsable Recursos Avances en %

Disefio de un modelo de formacidn y desarrollo de

emprendimiento para familiares y estudiantes de Dra. Araceli
., . . . S . SECIHTI 5%
educacion superior mediante investigacion Alvarado Carrillo
participativa y acompafiamiento formativo
Generador de modelos de segmentacién de color
mediante programacion automatica con algoritmo de | Dr. Martin Montes
ANte programa , 8 _ SECIHTI 95%
optimizacion de cimulo de particulas resistente a Rivera
regiones 6ptimas locales e hibridacién con légica difusa
Dr. Mauricio Ruiz
Habitat Sostenible Integral: Innovacién Constructiva Morales
> g . Y , SECIHTI 5%
Gestidn del Agua para comunidades vulnerables Dr. Victor Arturo
Maldonado Ruelas
El ser y hacer del trabajo docente en Instituciones de .
. . L . Dra. Adriana .
Educacidn Superior Publicas: concepciones y Propios 50%

. . Mercado Salas
regulaciones determinantes

Obtencion de biodiesel libre de oxigenos con Br. Manuel
catalizadores de niquel sobre carbdn de hule de llanta, . , SECIHTI 95%
. Sanchez Cardenas

y pruebas controladas en un motor a diésel

Obtencion de Biodiesel a partir de aceite de cafiamo Dr. Luis Sanchez

SECIHTI 100%
con un catalizador de Carbén Sulfatado Olmos 0

Fuente: Elaboracion propia, direccion de Posgrados de la UPA, 2026

IV.29 indice de colocacion de egresados en el mercado laboral (seis meses de
egreso) por PE, nivel educativo y cohorte generacional.

El promedio general que tiene la Universidad Politécnica de Aguascalientes
de colocacién de egresados en el mercado laboral es del 87%.

e Se registra los mismos datos del cuatrimestre 2025-3, debido a que la encuesta sufri6 cambios
y sera aplicada hasta el cuatrimestre 2026-3 y se tendra los resultados en octubre .
IV.30 indice de satisfaccion de los egresados y opinién de empleadores.

En este rubro se lleva a cabo un registro y seguimiento de las respuestas de
los empresarios a la encuesta de satisfaccion de los empleadores, a continuacion,
se muestra algunas de ellas.
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Tabla 19. Opinion de los empleadores 2026-2.

Programa
Académico del
Egresado

Opinién

sobre la
formacién
profesional

de los
egresados

Opinién
sobre el
desempefio

laboral de
los
egresados

¢, Qué competencias y/o
habilidades personales
considera que deberian
tener nuestros egresados
en adicién alas que ya
cuentan?

Ganas de aprender,

nstituto deEducacion  [[JPA
ceuebapyiaucones | e Aguascalientes _ ,

¢Qué cursos para la
formacion, actualizacién
y/o capacitacién de sus
colaboradores requiere
su institucion?

Dependiendo del area se

RABSA Ingenieria - i e
L Excelente Excelente proactivos, enfocados a planifica las capacitaciones
PLASTICS Mecatronica . .
resultados, comprometidos correspondientes.
Sensata Ingenieria en Comunicacion efectiva,
. . g . Excelente Excelente habilidades de N/A
Technologies Mecanica Automotriz -
presentacion
GRANOS Y Licenciatura en
SERVICIOS Negocios Muy buena Muy buena Idiomas N/A
INTEGRALES Internacionales
Llcen0|att_1ra en Sobre todo, habilidades Excel, logistica y comercio
Loger Negocios Muy buena Muy buena .
. blandas exterior, IA
Internacionales
UPGAS 'T‘g.e”'e”a en Muy buena Muy buena ConO_C|m|ento enmecanica | yiecanica y mercadotecnia
Mecanica Automotriz y actitud de aprender mas.
Instituto
Mexicano del Ingenieria Industrial Excelente Excelente Iniciativa Liderazgo
Seguro Social
. Ingenieria en . . . ‘ .
MSB Leon Mecanica Automotriz Muy buena Muy buena Disposicion y actitud Area técnica
Ingenieria en
Semiconductores, Empleo de maneio de
SMG GLOBAL | Ingenieria en Energia | Muy buena Muy buena Iniciativa y aprendizaje P . . :
herramientas fisicas
y Desarrollo
Sostenible
Formacion en sistemas
. Ingenieria en . - integrales, cumplimiento
Nano Bridge Sistemas Muy buena Muy buena Trabajp por obj_e_tlvos, normativo STPS, y
SA de CV . honestidad, resiliencia
Computacionales fundamentos de la
nanotecnologia
Tornillos San Ingenieria Industrial Muy buena | Muy buena D'SpOS'c'c.m y ser Excel
Marcos proactivos

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Bolsa de Trabajo de la UPA, 2026
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Tabla 20. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes de estadia 2026-2.

Programa Académico Excelente Mg a Buena Regular Insatisfactoria
Ingenieria en Electrénica 30% 44% 12% 14% 0%
Ingenieria en Energia 67% 15% 15% 3% 0%
Ingenieria en Mecanica 0 0 0 0 0
Automotriz 50% 25% 11% 14% 0%
Ingenieria en Mecatronica 44% 36% 16% 4% 0%
Ingemerla'en Sistemas 40% 31% 18% 11% 0%
Computacionales
LlcenC|a_tura en Negocios 49% 31% 14% 6% 0%
Internacionales
Ingenieria Industrial 52% 28% 13% 7% 0%
Ingenieria en Aeronautica 45% 28% 17% 10% 0%

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Bolsa de Trabajo de la UPA, 2026

IV.31 Tasa de PE con estudios de pertinencia (AST y factibilidad).

La totalidad de los programas educativos registra un cumplimiento del 100 % en los
procesos correspondientes a AST y factibilidad, los cuales fueron evaluados y
formalmente concluidos durante el afio 2018. Este nivel de cumplimiento permite
asegurar gque los programas operan bajo condiciones favorables de viabilidad
académica, técnica y operativa, garantizando su adecuada ejecucién y
funcionamiento en apego a la normatividad aplicable. De igual manera, evidencia el
compromiso de la institucién con el fortalecimiento de la calidad educativa, la
planeacién estratégica y la mejora permanente de su oferta académica.

IV.32 Tasa de estudiantes participando en movilidad por PE, nivel educativo y
cohorte generacional.

La principal finalidad de las becas de movilidad es brindar a los estudiantes la
oportunidad de fortalecer su preparacion profesional mediante experiencias
académicas fuera de su institucion de origen. Para ello, la UPA, en coordinacion con
el IEA y el Gobierno del Estado, establece convenios con instituciones nacionales e
internacionales que permiten el aprovechamiento académico del alumnado. Estas
becas estan dirigidas especialmente a estudiantes con excelencia académica que,
por razones econdémicas u otras limitaciones, no cuentan con la posibilidad de
realizar estudios fuera de la ciudad o del pais. Durante el cuatrimestre mayo—agosto
se llevaron a cabo movilidades tanto nacionales como internacionales, las cuales
se detallan en la siguiente tabla.
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Tabla 21. Movilidad estudiantil 2026-2.

Movilidad Estudiantil
Carrera Cantidad ‘ Nivel Educativo Tipo Lugar
Ingenieria en Aeronautica 3 Pregrado Nacional/Saliente Querétaro, México
Ingenieria en Aeronautica 2 Pregrado Nacional/Saliente Toluca, México
Ingenieria en Aeronautica 3 Pregrado Nacional/Saliente Monterrey, México
Ingenieria en Aeronautica 1 Pregrado Nacional/Saliente Atizapan, México
Ingenlerl'a en Arqwtectura 13 Pregrado Nacional/Saliente Ciudad qe_ México,
Bioclimatica México
Ingenieria Industrial 19 Pregrado Nacional/Saliente SEl Lu,'S.POtOS"
México
gl en'Slstemas 1 Pregrado Nacional/Saliente Cuertla_vaca,
Computacionales Meéxico
Ingenieria en Aeronautica 6 Pregrado Internacional/Saliente | Toulouse, Francia
g Me_camca 2 Pregrado Internacional/Saliente Viena, Austria
Automotriz
Ingenieria Mecanica
Automotriz 1 Pregrado Internacional/Saliente | Oviedo, Espafia
Ingenieria Mecatrénica 1 Pregrado Internacional/Saliente | Medellin, Colombia
Ingenieria Mecatrénica 1 Pregrado Internacional/Saliente | Muche, Alemania
Ingenieria Mecatrénica 1 Pregrado Internacional/Saliente | Zovencedo, Italia
Ingenieria Mecatrénica 1 Pregrado Internacional/Saliente | Thetford, Inglaterra
Iyl en_Slstemas 1 Pregrado Internacional/Saliente | Munich, Alemania
Computacionales
I B en'S|stemas 1 Pregrado Internacional/Saliente | Bangkok, Tailandia
Computacionales
I B en'S|stemas 1 Pregrado Internacional/Saliente Tirano, Italia
Computacionales
I B en'S|stemas 1 Pregrado Internacional/Saliente | Stuttgart, Alemania
Computacionales
g en'Slstemas 1 Pregrado Internacional/Saliente Kioto, Japon
Computacionales
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Carrera Cantidad Nivel Educativo Tipo Lugar

Ingenieria en'Slstemas 1 Pregrado Internacional/Saliente | Reikiavik, Islandia
Computacionales

Ll en e 1 Pregrado Internacional/Saliente | Budapest, Hungria
Internacionales

LIZEnE e en NEREEY 1 Pregrado Internacional/Saliente | Brighton, Inglaterra
Internacionales

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2026

IV.33 Tasa de profesores participando en movilidad por PE y nivel educativo.

La principal finalidad de las becas de movilidad es poder dar al docente, en
una institucion diferente a la de origen, por un lapso previamente definido, donde el
docente realizara actividades académicas y/o de investigacion, sin perder sus
derechos laborales. La UPA, IEA o Gobierno del Estado realiza convenios con otras
instituciones educativas nacionales o internacionales, para el aprovechamiento de
los profesores, y asi que tengan una excelencia educativa donde se les presentan
situaciones de razones econdémicas, 0 no tengan posibilidad de plantearse estudiar
fuera de la ciudad o del pais.

Tabla 22. Movilidad docente 2026-2.

Movilidad Docente
Carrera Nivel Educativo Tipo

, o N . . Ciudad de México,
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Posgrado Nacional/Saliente 1uda Mix exico

, o . . . Ciudad de México,
Maestria en Ensefianza de las Ciencias Posgrado Nacional/Saliente 1uda Meex exico
Maestria en Ciencia en Ingenieria Posgrado Nacional/Saliente Zacatecas, Mex
Ingenieria Industrial Pregrado Nacional/Saliente San Luis Potosi
Ingenieria Industrial Pregrado Nacional/Saliente San Luis Potosi

Fuente: Elaboracion propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2026

IV.34 Estudiantes con algun tipo de beca por PE, nivel educativo y cohorte
generacional.

La finalidad principal de las becas de cualquier tipo es proporcionar a los estudiantes
la oportunidad de mejorar su formacion profesional, cultural, deportiva,
socioecondmica u otros aspectos. En este contexto, UPA otorga becas para que los
alumnos puedan aprovecharlas y asi premiar a aquellos que destaquen por su
excelencia educativa.
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Tabla 23. Cantidad de becas otorgadas 2026-2.

Tipo de Beca Institucionales Estatales Federales
Cultural 22 0 0
Deportiva 63 0 0
Descuento de Colegiatura 4 11 0
Excelencia 33 0 0
Grupos Representativos 25 0 0
Manutencion 43 0 0
Titulacion 0 0 0
Transporte 0 0 0
Total 190 11 0

Fuente: Elaboracién propia, departamento de Estadistica de la UPA, 2026

IV.35. Proyectos vigentes

Los proyectos vigentes con los que la Universidad estuvo trabajando en la Direccion
de Posgrado e Investigacion y que fueron reportados a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas se muestran en la tabla 24.

Tabla 24. Numero de proyectos de la Direccién de Posgrado e Investigacion

Descripcion Objetivos Productos Opinién Nombre de
Ejecutiva de la DGUTYP Investigador(a)
Actividad
Publicacién Direccion del Libro Concluida | Montes Rivera
Memorias en evento congreso Publicado Martin
Springer LNAI de Sistemas Springer
como director del | Hibridos Scopus LNAI
congreso Inteligentes de
internacional de caracter
Sistemas internacional en
Hibridos colaboracién con la
Inteligentes Sociedad Mexicana
de Inteligencia
Artificial
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Tesis Doctoral Relacionar el Tesis Concluida | Aldana Aguilar
impacto de la Doctoral Martha Ofelia
educacion a
distancia 'y
presencial en las
funciones
cognitivas de
atencion y
memoria, en
estudiantes de
Ingenieria
Mecénica
Automotriz en la
materia de
Mecénica de
Fluidos, mediante
una prueba
neuropsicolégica
(NEUROPSI)
Sometimiento de | Patente registrada | Patente Concluida | Sanchez
patente registrada Céardenas
Manuel
Ponencia"La Difusion del Constancia Concluida | Sanchez
magia de la conocimiento de Céardenas
guimica" participaciéon Manuel
Participacion en Evaluar y Editar Revista Concluida | Verduzco
Comités de articulos cientificos | cientifica de Grajeda Lidia
Ediciény de la revista UPA difusion Elizabet
evaluacion de anual
articulos
cientificos
Fomento al Que los Repositorio Concluida | Guzman
desarrollo de estudiantes de la del taller Mendoza José
Competencias Maestria en Imparticion Eder
Digitales y de Ciencias en de un taller
Investigacion Ingenieria'y sobre el uso
Profesores de la de
UPA aprendan a herramientas
utilizar de IA (LLM)
herramientas de 1A
como apoyo a las
actividades de
investigacion
Proyecto de Determinar Tesis Concluida | Anaya
investigaciéon de | alumnos enriesgo | Doctoral Tiscarefo Luis
tesis doctoral Ernesto
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de desercion
escolar
Sistema difuso Desarrollar sistema | Articulo En Montes Rivera
aplicado con experto difuso publicado en | proceso - | Martin
conexion con implementacion en | capitulo libro | Favorable
sistemas libreria UPA Fuzzy | Springer
expertos en Systems conexion | LNAI Scopus
temas aplicados con libreria experta | articulo
en lalibreria de implementacién en | aceptado por
control y l6gica sistema aplicado publicar en
difusa difuso desarrollo de | JCR
UPAFuzzySystem | conexiones con
S, en este caso sistema twilio
aplicado al valoracion
diagnostico de resultados finales
sistemas de
frenado en
vehiculos
Desarrollo de Identificar la Articulo En Montes Rivera
algoritmo de funcion de publicado en | proceso - | Martin
pocos disparos transferencia de capitulo libro | Favorable
para reduccion sistemas utilizando | Springer
del espacio de un enfoque de LNAI Scopus
busqueda en la aprendizaje de articulo
identificacién de | pocos disparos que | aceptado por
funciones de asigna un valor de | publicar JCR
transferenciade | firma dUnico a cada
forma eficiente sistema,
mediante optimizando
algoritmos mediante
genéticos algoritmos
genéticos.
Proyecto de tesis | Desarrollar sistema | Se pretende | En Montes Rivera
gue busca de segmentacion someter proceso - | Martin
identificar de imagenes con capitulo libro | Favorable
enfermedades en | redes neuronales Springer
cultivos de ajo convolucionales LNAI
mediante para la deteccion
fotografia con de enfermedades
drones y redes en cultivos de ajo
neuronales
convolucionales
para
segmentacion
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Proyecto en Desarrollar sistema | articulo En Montes Rivera
colaboracion con | de prediccion de publicado en | proceso - | Martin
Universidad calidad del pany capitulo libro | Favorable
Juarez, preferencia de Springer
Auténoma de personas a partir LNAI Scopus
Tabasco y de redes articulo
Tecnoldgico neuronales aceptado por
Universitario de convolucionales publicar en
Aguascalientes, con datos JCR capitulo
para generar un aumentados de libro
sistema utilizando modelo sometido
automaético de GPT esperando
segmentacion respuesta en
gue permita Studies in
identificar el nivel Computacion
de calidad del al
pan a partir de Intelligence
sus iméagenes. SCOPUS
Proyecto en Desarrollar sistema | Articulo JCR | En Montes Rivera
colaboracion con | de segmentacion Q1 publicado | proceso - | Martin
Universidad de color mediante | con Favorable
Juarez, modelos optimizacion
Auténoma de matematicos en regiones
Tabascoy obtenidos con Optimas
Tecnoldgico programacion locales
Universitario de automética Pendiente
Aguascalientes, empleando de Sometimient
para generar un base algoritmos de | o articulo
sistema inteligencia JCR Q1
automatico de colectiva de Algoritmo
segmentacion cumulo de programacio
gue permita particulas. n automatica
identificar el nivel Pendiente
de calidad del Sometimient
pan a partir de o articulo
sus iméagenes JCR Q1
Segmentacio
n de color
Pendiente
Sometimient
o articulo
JCR
Coloquio de Fomentar la cultura | Articulos En Ventura Mena
investigaciéon y de la investigacién | para Revista | proceso - | Evelin Merit
concurso de cientifica, el Politécnica Favorable
innovacion desarrollo de
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tecnolégico y la Aguascalient

innovacioén entre es

los miembros de la

comunidad

universitaria.
Direccién de tesis | Analizar la Tesis de En Leal Romero
de maestria importancia del Maestria proceso - | Yadhira

laboratorio Favorable

presencial en los

alumnos que llevan

laboratorio de fisica

en 3°y 4° semestre

de bachillerato.
Obtencién de Publicar los Articulo JCR | En Sanchez
biodiesel libre de | resultados publicado proceso - | Cardenas
oxigenos con obtenidos del Favorable | Manuel
catalizadores de proyecto de
niquel sobre investigacion
carbon de hule de | "Obtencion de
[lanta, y pruebas | biodiesel libre de
controladas en un | oxigenos con
motor a Diesel catalizadores de

niquel sobre

carbén de hule de

llanta, y pruebas

controladas en un

motor a Diesel"
Obtencién de Publicar los Articulo JCR | En Sanchez
biodiesel libre de | resultados publicado proceso - | Cardenas
oxigenos con obtenidos del Favorable | Manuel
catalizadores de proyecto de
niquel sobre investigacion
carbon de hule de | "Obtencién de
llanta, y pruebas | biodiesel a partir de
controladas en un | aceite de cafiamo
motor a Diesel con un catalizador

de alcanfory

utilizar pruebas

controladas en un

motor a Diesel"
Analisis de las El objetivo conocer | Articulo de En Alvarado
variables la Intencion divulgacion proceso - | Carrillo Araceli
Intencion Emprendedora (IE) Favorable
Emprendedoray | de los estudiantes
el ambiente en de universitarios y

su relacion con la
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alumnos de nivel

autopercepcion del

superior ambiente en que
se desenvuelven.
Divulgacion de la | Difundir proyectos | Evento anual | En Verduzco
ciencia de investigacion de difusiéon proceso - | Grajeda Lidia
con impacto social, | de la ciencia, | Favorable | Elizabet
tecnoldgico, y participacién
ambiental con de
conocimiento estudiantes
abierto. mediante
posters y
presentacion
es orales de
los proyectos
de
investigacion
desarrollados
durante su
estancia.
Transferencia de | Realizar el tramite | Transferenci | En Maldonado
Tecnologia de transferencia de | a de proceso - | Ruelas Victor
tecnologia para el | Tecnologia Favorable | Arturo
sistema de con
medicion de Condicion
corriente para la es
deteccion de fallas
mecanicas en
lavadora industrial.
Proyecto de Integrar un Sistema | Prototipo En Maldonado
Medicién de de medicion de tecnolégico proceso - | Ruelas Victor
Potencia corriente y voltaje Favorable | Arturo
Eléctrica en de corriente directa con
Sistema de para medir el Condicion
lluminacién LED | consumo eléctrico es
Proyecto de Realizar una Titulacion de | En Maldonado
Deteccidn de deteccion de fallas | alumna de proceso - | Ruelas Victor
Fallas Eléctricas | en maquinas Maestria Favorable | Arturo
en Vehiculos eléctricas que Trabajo en con
Eléctricos permita mejorar los | extenso Condicion
Ligeros mantenimientos Participacion | es

preventivos y
correctivos que
realiza la industria
actualmente.

en Congreso
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Proyectos de Generar trabajos Tesis de En Maldonado
Estanciay de apoyo a Licenciatura | proceso - | Ruelas Victor
Estadias 2024 alumnos de y Estancias Favorable | Arturo
ingenieria de la de alumnos con
UPA que sirvan de Condicion
apoyo a los es
proyectos que se
realizan en el
Laboratorio de
Investigacion
Proyecto de tesis | Desarrollar Se pretende | En Montes Rivera
con alumno integracion de someter proceso - | Martin
maestria para interfaz visual y capitulo libro | Favorable
desarrollo de algoritmo batch Springer con
interfaz visual training para LNAI Condicion
para libreria libreria de l6gica es
UPAFuzzySystem | difusa y control
S UPAFuzzySystems
Proyecto Desarrollar libreria | Registro de En Montes Rivera
desarrollo de de control difuso Propiedad proceso - | Martin
libreria de l6gica | que permita la intelectual Favorable
de difusa con simulacion y disefio | articulo JCR | con
simulacién de de controladoresy | Q2 publicado | Condicion
controladores en | sistemas difusos de libreria es
Python para la en Python con base
institucién y mecanismos de diversos
posicionamiento | optimizacién capitulos de
internacional automética libro
publicados
en Springer
LNAI Scopus
Proyecto Desarrollar modelo | Pendiente En Montes Rivera
desarrollo de de regresion con Sometimient | proceso - | Martin
sistema de redes neuronales o articulo Favorable
prediccién de artificiales para JCR Q2 con
eficiencia en la predecir la Comparativa | Condicion
generacion de eficiencia en la 1 es
biodiesel con generacion de
alcanos c-17y c- | biodiesel con
18 comparado alcanos c-17 y c-18
con método obteniendo mayor
Bosbenkel desempeifio al
obtenido con
modelo Bosbenkel
Editor en jefe de | Promover el Volumen 3y | En Ortiz Medina
la Revista desarrollo de la Volumen 4 proceso - | Raul Arturo
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Politécnica de investigacion en la Favorable
Aguascalientes region del bajio con

mexicano y en el Condicion

pais, con el es

respaldo que

otorga la

Universidad

Politécnica

de Aguascalientes.
Proyecto de Integrar fuentes de | Tesis de En Ortiz Medina
integracion de energia renovables | alumno de proceso - | Raul Arturo
fuentes de con fuentes de maestria Favorable
energia para energia estancia de con
almacenamiento | convencionales alumno. Condicion
y uso eficiente para tener mayor Estancia de es

continuidad en el alumno de

servicio y utilizar Ingenieria

eficientemente la

energia
Identificacion de | Detectar e Bancos de En Ortiz Medina
fallas en identificar fallas en | prueba proceso - | Raul Arturo
dispositivos dispositivos experimental | Favorable
electromagnético | electromagnéticos | es con
s mediante el uso | y mecénicos de Condicion
de plataformas baja frecuencia es
experimentales y | para condiciones
computacionales | de operacion en

estado estacionario

y transitorias a

través del uso de

plataformas

experimentales
Generacion de Disefar y construir | Articulo En Ortiz Medina
energia eléctrica | arreglos de celdas | cientifico. proceso - | Raul Arturo
através de de combustible Trabajos de Favorable
celdas de microbianas estancia con
combustible basadas en plantas Condicion
microbianas con |y en agua residual es
aplicaciones de para generar
almacenamiento | energiay
de energia almacenarla
Proyecto de Formar vocaciones | Constancias | En Aldana Aguilar
Divulgacion cientificas y de proceso - | Martha Ofelia
Cientifica divulgar el Participacién | Favorable

conocimiento Repositorio con

cientifico de Talleres
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de Condicion
Divulgacion es
Cientifica
Taller de Inspirar vocaciones | Constancias | En Aldana Aguilar
Hidrégeno Verde | cientificas dirigidas | de proceso - | Martha Ofelia
a la aplicacién de Participacién | Favorable
energias Repositorio con
renovables, de Talleres Condicion
fomentando la de es
emocion y la Divulgacion
maravilla que Cientifica
acompafa a la
investigacion y
exploracién de los
fendmenos en el
mundo que nos
rodea
Direccion de tesis | Evaluar el impacto | Tesis de En Leal Romero
de Maestria que tiene la maestria proceso - | Yadhira
astronomia como Favorable
herramienta con
didactica en la Condicion
materia de fisica es
Direccidn de tesis | Analizar el impacto | Tesis de En Leal Romero
de Maestria del uso de Maestria proceso - | Yadhira
laboratorio en el Favorable
rendimiento con
académico de los Condicion
estudiantes de es
nivel superior en
las materias de
fisica en la
Universidad
Tecnologica de
Calvillo
Taller de ciencia | Ensefar Propuestas En Leal Romero
para docentes herramientas de la | del programa | proceso - | Yadhira
ciencia con la Favorable
intencién principal con
de que los Condicion
docentes puedan es
transmitir los
conocimientos
cientificos a sus
alumnos con la
finalidad de

59



0“ ‘ / / Gente de trabajo y soluciones

nstituto de Educacion UPIl

deAguascalientes ...
JUIAS ¥ POLITECRKAS / Ay DE AGUASCALIENTES
despertar
vocaciones
cientificas.
Direccion de tesis | Determinar la Tesis En Sanchez
de maestria importancia de la concluida proceso - | Céardenas
aplicacion de para Favorable | Manuel
estrategias presentar con
didacticas en la examen de Condicion
ensefanza de la grado es
guimica en
educacion
secundaria
Direccion de tesis | Implementar el Tesis En Sanchez
de maestria aprendizaje de concluida proceso - | Cardenas
guimica en clases | para Favorable | Manuel
de nivel secundaria | presentar con
mediante la examen de Condicion
metodologia de grado es
aula
Direccion de tesis | Determinar el Tesis En Sanchez
de maestria efecto del concluida proceso - | Cardenas
acompafnamiento para Favorable | Manuel
paralelo con clases | presentar con
de regularizacibny | examen de Condicion
uso de grado es
herramientas
tecnolégicas en el
rendimiento
académico de los
estudiantes en el
area de las
matematicas
Direccién de tesis | Determinar los Tesis En Sanchez
de maestria efectos de la concluida proceso - | Cardenas
retroalimentacion para Favorable | Manuel
en el aprendizaje presentar con
de matematicas en | examen de Condicion
estudiantes de grado es
nivel medio
superior.
Direccion de tesis | Evaluar el impacto | Tesis En Sanchez
de maestria de la metodologia | concluida proceso - | Céardenas
del aula invertida para Favorable = Manuel
en el rendimiento presentar con
académico en examen de Condicion
grado es
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matematicas a
nivel bachillerato
Direccion de tesis | Implementar el Tesis En Sanchez Olmos
de maestria aprendizaje de concluida proceso - | Luis Antonio
quimica en clases | para Favorable
de nivel secundaria | presentar con
mediante la examen de Condicion
metodologia de grado es
aula
Direccion de tesis | Implementar el Tesis En Sanchez Olmos
de maestria aprendizaje de concluida proceso - | Luis Antonio
guimica en clases | para Favorable
de nivel secundaria | presentar con
mediante la examen de Condicion
metodologia de grado es
aula
Analisis de las El objetivo fue Articulo de En Alvarado
variables analizar los efectos | divulgacion proceso - | Carrillo Araceli
Orientacion gue ejerce el Favorable
Emprendedoray | tamafio de las con
Crecimiento empresas en la Condicion
Empresarial en relacion orientacion es
empresas emprendedora y
manufactureras crecimiento
del estado de empresarial en la
Aguascalientes, industria
utilizando manufacturera
ecuaciones
estructurales
para determinar
su relacion.
Difusion de la Publicacion de Articulo En Verduzco
Ciencia Articulos cientifico con | proceso - | Grajeda Lidia
Cientificos impacto JCR | Favorable | Elizabet
con
Condicion
es
Proyecto de Tesis | Identificar fallas Desarrollo En Prieto Olivares
doctoral mediante la tecnolégico, proceso - | Josué Antonio
imposicion del estancia de Favorable
diagnostico activo | investigacion | con
descentralizado en Condicion
sistemas de es
manufactura
Proyecto de tesis | Desarrollo, analisis, | Tesis de En Ramirez Truijillo
de maestria simulacién y maestria proceso - | Carlos Alberto
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manufactura de Favorable
escalera de con
elevacion Condicion
es
Proyecto de Desarrollar un Tesis de En Guzman
Investigacién - modelo Grado de proceso - | Mendoza José
Tesis de MCI metodolbgico Maestria en Favorable | Eder
basado en el Ciencias en con
enfoque de Ingenieria Condicion
arquitectura es
dirigida por

modelos para el
desarrollo de
ambientes
interactivos de
aprendizaje que
puedan ser
implementados en
diversos contextos
0 escenarios de
ensefianza-
aprendizaje
orientado al
desarrollo de
competencias
digitales.
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V. Conclusion

El presente Informe de Gestion Institucional tiene como propdsito exponer los
resultados y avances alcanzados por la Universidad Politécnica de Aguascalientes
durante el periodo que se informa, en relacién con los objetivos, estrategias y metas
institucionales establecidos. Lo anterior, en observancia de los principios de
legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, eficiencia y responsabilidad social
que orientan el ejercicio de la funcion publica y el quehacer de las instituciones de
educacion superior.

La gestion institucional durante el periodo referido se enfocé en el fortalecimiento
de las capacidades académicas, administrativas y operativas de la Universidad,
mediante la implementacion de acciones sustentadas en la planeacién estratégica,
el seguimiento sistematico de resultados, la evaluacion institucional y la
administracion eficiente, racional y transparente de los recursos publicos.

En este contexto, se obtuvieron resultados relevantes en ambitos prioritarios para
el desarrollo y consolidacién institucional, particularmente en el fortalecimiento de la
calidad y pertinencia de la oferta educativa, la ampliacion y consolidacién de los
mecanismos de vinculacion con los sectores productivo, social y gubernamental, la
modernizacién y mejora de los procesos administrativos, asi como en el impulso de
las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Las acciones emprendidas se desarrollaron bajo un enfoque de alineacién
estratégica con los instrumentos de planeacion estatal y nacional, particularmente
con las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado de
Aguascalientes, asi como con las politicas y directrices aplicables en materia de
educacién superior, formaciéon profesional, innovacion, competitividad y desarrollo
sostenible.

De manera complementaria, los principales indicadores institucionales muestran
una evolucion favorable en diversos ambitos del desempefio universitario. Entre los
resultados alcanzados destacan el crecimiento de la matricula, el fortalecimiento de
los indices de permanencia y retencion estudiantil, asi como los avances registrados
en materia de egreso y titulacion. Asimismo, se fortalecieron las estrategias de
movilidad académica y se consolidé la oferta de programas educativos de
licenciatura y posgrado, atendiendo a criterios de pertinencia y calidad.
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En materia de aseguramiento de la calidad, los procesos de evaluacion, acreditacion
y certificacion desarrollados durante el periodo contribuyeron al fortalecimiento de
los estandares institucionales y a la mejora de los procesos académicos y
administrativos. De igual forma, la participacion de estudiantes, docentes,
investigadores y personal universitario en actividades académicas, cientificas,
tecnologicas y especializadas de alcance regional, nacional e internacional
favoreci6 la proyeccion institucional y contribuyd al fortalecimiento del
posicionamiento de la Universidad dentro del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Ante las transformaciones y desafios que enfrenta actualmente la educacion
superior, la Universidad Politécnica de Aguascalientes mantiene firme su
compromiso con la mejora continua, la innovacién, la calidad educativa, la
transparencia y la rendicion de cuentas. En este sentido, se continda trabajando
bajo una vision estratégica de largo plazo, orientada a consolidar una institucién de
vanguardia, con capacidad de respuesta ante las necesidades del entorno y con
liderazgo en los ambitos regional y nacional.

Con ello, la Universidad refrenda su responsabilidad con la formacion integral de
profesionistas altamente competentes, con una sélida preparacion académica,
tecnoldgica y profesional, asi como con un profundo sentido de responsabilidad
social, ética y compromiso con el desarrollo sostenible de Aguascalientes y de
México.

64



